CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y ALIANZA ESTRATEGICA, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE ESTUDIOS HISTORICOS
CARLOS SIGIENZA GONGORA, EN LO SUCESIVO “INSTITUTO”,
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE EL C. MAESTRO RAMON AGUILERA
MURGUIA, Y POR LA OTRA LA COMISION ESTATAL PARA EL ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA EN LO SUCESIVO “LA CAIPED”,
REPRESENTADA POR LA COMISIONADA PRESIDENTA, MAESTRA LETICIA
AGUIRRE VAZQUEZ, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1.- “EL “INSTITUTO” DECLARA:

L1.- Que es una asociacion civil legalmente constituida mediante escritura
publica nimero 16131 de fecha 10 de junio de 1995 ante el notario publico
numero 1, Licenciado Felipe Guemes Salgado en ejercicio en la Ciudad de
Cuautla, Morelos con Registro Publico Numero 37183 de fecha 16 de Abril de
1996 expedido en la Ciudad de México., D.F.

.2.- Tiene por objeto promover y realizar estudios e investigaciones historicas,
de documentos, o de temas afines; proponer y organizar cursos, diplomados

de todo tipo de propuestas académicas.

1.3.- E! Licenciado Ramén Aguilera Murguia, es el Presidente del Instituto y
representante legal del mismo, quien cuenta con facultades para suscribir

actos, contratos y convenios que sena necesarios.

1.4.- Que para efectos legales del presente instrumento senala como domicilio
el ubicado en Torre WTC Montecito 38 piso 17 Oficina 36 de la Colonia
Napoles México, D.F.



Il.- “LA CAIPED” DECLARA:

II.1.- Que de conformidad con el articulo 38 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, se crea un Organismo con autonomia patrimonial, de operacion y decisién
que se denominara Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica; y
como ente piiblico de autoridad, tiene como atribuciones: la promocién, la difusion

e investigacion sobre el derecho de acceso a la informacion publica.

I1.2.- Que de acuerdo con el articulo 38 dltimo parrafo, de Ley de Acceso a la
informacion Publica, la Comisién para el mejor desempefio de sus funciones,
debera establecer relaciones de cooperacion y coordinacién con cualquiera de los

entes publicos.

I.3.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 11, de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, los Entes Publicos deberan de cooperar con la Comision,
para capacitar y actualizar de forma permanente a sus servidores publicos,
respecto a la cultura de apertura informativa y de dar a conocer la informacion
sobre la proteccion de los datos personales y sensibles, a través de cursos,
seminarios, talleres o de cualquier otra forma de ensefianza y de entretenimiento

que se considere pertinente.

i1.4.- Que de conformidad a lo dispuesto por e! articulo 40, parrafo segundo de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica, establece que la Comision sera presidida
por un Comisionado quien tendra la representacion legal de la misma por un
periodo de dos afios, siendo elegida por el Pleno de la Comision con fecha 18 de
agosto del afio 2004, la Maestra Leticia Aguirre Vazquez y quien cuenta con
facultad para suscribir el presente instrumento, asistida por la Licenciada Eva

Gallegos Diaz, Secretaria Ejecutiva de la Comision.



I1.5.- Que para los efectos legales derivados del presente Convenio sefiala como
domicilio el inmueble ubicado en calle Educacién numero 200, esquina con Pino
Suarez de la Colonia Olga Margarita, de esta Ciudad.

DE LAS PARTES:

l1.1.- Que las partes se reconocen en forma reciproca, la personalidad con fa que

se ostentan y comparecen a la suscripcion de este convenio.

I.2.- Que las partes estan en la mejor disposicion de apoyarse, con el fin de

cumplir cabalmente con el objeto del presente instrumento juridico.

Expuesto lo anterior, las partes convienen en sujetar sus obligaciones en los

términos y condiciones previstos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto del presente Convenio, consiste en el establecer las bases y los
mecanismos operativos de colaboracién y cooperacion entre el INSTITUTO DE
ESTUDIOS HISTORICOS CARLOS SIGUENZA GONGORA Y la COMISION ESTATAL PARA
EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, para la coordinacion de las diversas
actividades que van dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la transparencia y
de la apertura a la informacion; asi como a la promocion y difusion sobre el

derecho de acceso a la informacion publica.

A efecto de lograr lo anterior, las partes realizaran entre otras actividades, un
Programa de Trabajo que elaboraran en los préximos 30 dias habiles posteriores a
la firma del presenie Convenio y que suscribirdn debidamente para que se integre

como Anexos de Ejecucion de este mismo instrumento.



SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES -
Para la realizacion del objeto del convenio, las partes se obligan a:

a).- Organizar conjuntamente cursos y/o talleres dirigidos al personal de
dependencias, entidades e instituciones publicas y sociales del orden estatal y
municipal, con el fin de divulgar y aumentar su conocimiento en relacion a la
importancia de la organizacién y apertura de los archivos y a cumplimiento de la
ley estatal de Acceso a la Informacion Publica.

b).- Apoyarse y asesorarse, en los temas que ponderen la importancia social del
derecho de acceso a la informacion plblica y |la protecciéon de datos personales y
sensibles.

c).- Promover y desarrollar proyectos de capacitacién, docencia, asesoria e

investigacion.

d).- Impulsar un programa de distribucion y difusion de materiales impresos,
dirigidos a promover la educacion de la transparencia, asi como de otros que
promuevan la cultura de archivistica y temas ajenos sobre el derecho de acceso a

ia informacion.

e).- Organizar, cursos, talleres, seminarios, certamenes, entre otros eventos, que
permitan difundir la importancia de la educacion de la transparencia y del acceso a

la informacion.

f).- Proporcionar en la medida de sus recursos, el material didactico necesario,

para llevar a cabo las actividades de difusion a la transparencia y de! acceso a la

informacion publica.

g).- Expedir constancias, a quienes cursen alguno de los programas impartidos

por las partes, en los casos que asi lo ameriten.



h).- Coordinar en términos econémicos, técnicos y/o logisticos, el desarrollo de los
programas realizados en el marco del presente convenio, inciuyendo el disefic y la
elaboracién de nuevos métodos y materiales, para las tareas de formacion y
difusion de la educacién civica y la cultura de la transparencia, en la medida de

SUS recursos.

i).- Acordar cada afio, durante Ia vigencia de! presente acuerdo de voluntades, la
propuesta de los convenios especificos entre el Instituto de Estudios Historicos
Carlos Siglienza Goéngora y la Comisién Estatal para el Acceso a la informacion
Publica, que resulten convenientes concertar para el buen logro y objeto del
mismo.

TERCERA.- COMITE TECNICO.-

Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generaran con motivo del
cumplimiento del objeto de este convenio, las partes estan de acuerdo en integrar
un Comité Técnico, mismo que estara formada por dos representantes de cada
institucién, quienes podran ser sustituidos en cualquier tiempo previa notificacién a

la otra parte.

Por el “INSTITUTO": Maestro Ramén Aguilera Murguia y Maestro Jorge Nacif

Mina, respectivamente.

Por la “CAIPED”: La Maestra Leticia Aguirre Vézquez y la Licenciada Eva

Gallegos Diaz, respectivamente.

Las atribuciones de este Comité seran:

a) Determinar y a apoyar las acciones a ejecutar con e! fin de dar

cumplimiento al objeto del convenio;



b) Coordinar la realizaciéon de actividades senaladas, en las clausulas de este

instrumento legal;

¢) Dar seguimiento e informar periédicamente, de los resultados a las partes

que representan, y

d) Las demas que acuerden las partes.

CUARTA.- RESPONSARBILIDAD CIVIL.-

Queda expresamente pactado, que las partes no tendran responsabilidad civil, por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito
o de fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de los trabajos
que realicen con motivo del cumplimiento del presente documento, por lo que de
ser posible, una vez que desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion,

se procedera a reanudar las tareas pactadas.

QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Las partes se obligan a reconocerse mutuamente, los derechos de autor, respecto
de los materiales que se llegaran a generar con motivo de la realizacion objeto del
presente convenio. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en Ley Federal

del Derecho de Autor.

Las partes asumen la responsabilidad total en caso, de que infringen derechos de
autor o violen ofros registros de derechos de propiedad intelectual, a nivel nacional

e internacional.

SEXTA.- PROYECTOS ESPECIALES.-

Derivado de este acuerdo de voluntades, cualquiera de las partes podra presentar
propuestas de proyectos particulares de trabajo, las cuales seran sometidas a la
consideracién de otra parte, y seran elevadas a la categoria de convenios

especificos, previa revision y aprobacién del comité técnico, mismo que debera
6



sujetarse a los procedimientos de validacién de instrumentos consensvales de
cada una de las partes. Una vez suscritos pasaran a formar parte de este

documento legal.

Las aportaciones que se acuerden por la celebracion conjunta de convenios
especificos de colaboracion, para estudios de caracter docente, de investigacion,
o cualquier otro, con otras dependencias, entidades e instituciones puablicas y
sociales, seran consideradas, en el caso del Instituto de Estudios Histéricos Carlos
Sigitenza Gongora, como ingresos extraordinarios y se sujetaran a lo dispuesto en

la normatividad del instituto respectivo.

SEPTIMA.- DEL CIUDADO DEL MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO TECNICO.-

Ambas instituciones convienen, utilizar en forma adecuada los materiales
didacticos y el equipo de apoyo técnico proporcionado por las mismas, por lo que
en caso de que sufrieran algun dafio por el uso negligente que se haga de eso0s
durante el desarrollo de las actividades, se comprometen a realizar su reparacion
0 reposicion, segin convenga. Las partes quedan relevadas de toda
responsabilidad por el deterioro derivado del uso natural del material y equipo

sefalado.

OCTAVA.- RELACION LABORAL.-

Las partes convienen en que el personal aportado por cada una para la realizacion
del presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella gue
lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por ese
concepto, y en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios o
sustitutos o beneficiarios. Aclarando que cada una de las partes que intervienen
en este convenio, tienen medios propios y suficientes para afrontar la
responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se establezcan con

sus trabajadores.



NOVENA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.-
Este acuerdo de voluntades, es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto
que se llegase a presentar por cuanto a su interpretacion, aplicacién formalizacién

y cumplimiento, sera resultado de comun acuerdo entre las partes.

DECIMA.- MODIFICACIONES.-

El presente convenio, podra ser modificado o adicionado por la voluntad de ambas
partes, a través del Comité Técnico, quienes se obligaran a cumplir tales
modificaciones a partir de [a fecha de su suscripcion, en el entendido de que éstas
tendran como tnica finalidad el de perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de

su objeto.

DECIMO PRIMERA.- VIGENCIA.-

Este instrumento juridico, tendra una vigencia indefinida a partir de la fecha de su
firma: no obstante, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado
anticipadamente con la simple notificacion que se haga por escrito a la contraparte
con 30 dias naturales de antelacién a la fecha que se pretenda dar por concluido;
sin embargo, se comprometen a cumplir con todas las obligaciones convenidas

que estuvieran pendientes de realizacion o que se encuentren en desarrollo.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de Durango, Dgo., el dia 10 de

Noviembre del afio dos mil cinco.

_ “INSTITUTO”
|
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Secretaria Ejecutiva

Lic. Mario Hdmberto Burciaga\Sanchez
Comisionado CAIPED



