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Presentacion

A lo largo de 20 afios, la transparencia, el acceso a la informacion publica y la proteccién de datos
personales se han consolidado como derechos humanos fundamentales en la vida de los
duranguenses, convirtiéndose en pilares esenciales para fortalecer la vida democratica, garantizar la
rendicion de cuentas y combatir la corrupcion.

Bajo esa premisa, el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales (IDAIP) mantuvo firme su responsabilidad institucional como Organismo Constitucional
Auténomo, encargado de tutelar estos derechos en el Estado de Durango, logrando avances
indiscutibles en el conocimiento del quehacer publico de las autoridades y generando una cultura
sobre la proteccion de datos personales.

Con esa conviccion presentamos este Informe de Actividades 2024, dando cumplimiento a los articulos
168 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y 39 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Durango, como una responsabilidad legal pero también
como un ejercicio de rendicidn de cuentas de cara a la ciudadania.
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2024 7

El documento que se presenta estd ordenado en siete capitulos, en los que se muestra de manera
objetiva los indicadores y resultados del desempefio institucional en el dmbito de competencia del
Instituto.

Desde la creacion de la CAIPED en 2004, su evolucion a CETAIP en 2008 y a partir de 2013 al IDAIP, los
avances en las materias que tutela han sido reconocidos en el dmbito local y nacional. Hoy mas
duranguenses conocen y ejercen su derecho a saber y ademas estan conscientes de la importancia
de proteger su privacidad.

El compromiso del IDAIP serd hasta el ultimo dia, ser un organismo auténomo, imparcial, profesional e
independiente, capaz de cumplir su misién con resultados verificables y medibles. Estos resultados, son
reflejo de aflos de esfuerzo colectivo.
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Introduccion

En 20 anos de vida institucional el
IDAIP fue consolidando su compromiso
de garantizar y promover el derecho de
acceso a la informacioén publica, la cul-
tura de la transparencia y la protecciéon
de datos personales, como pilares fun-
damentales de los valores democrati-
cos y la rendicién de cuentas en los 39
municipios del Estado de Durango.

Asi, que del afno 2004 al 2024, con plena
responsabilidad social, asumimos las
transformaciones juridicas e institucio-
nales que este Instituto ha experimen-
tado desde su fundacion. Hemos cum-
plido con el mandato constitucional de
garantizar los derechos humanos que
nos corresponde tutelar.

Este 2024, fue un afo de importantes
resultados que confirmaron la partici-
pacidén e interés de la ciudania para co-
nocer mas sobre la vida publica, lo que
se ve reflejado con la presentacion de
un total de 8,633 solicitudes.

La confianza en el Instituto como un or-
ganismo auténomo, independiente e

imparcial se mostré a través de los
medios de impugnacién que se promo-
vieron por parte de las y los solicitantes,
registrandose 775 Recursos de Revi-
sion de acceso a la informaciény 9 en
materia de datos personales, asimis-
mo se recibieron un total de 251 de-
nuncias ciudadanas por incumpli-
miento en la publicacién de obligacio-
nes de transparencia.

En materia de capacitacion, logramos
impactar a 4,096 personas; servidores
publicos de los tres Poderes del Estado,
Ayuntamientos, Organismos Auténo-
mos, directivos y personal operativo de
los Partidos Politicos y Sindicatos, asi
como estudiantes de nivel basico,
medio superior y superior, representan-
tes de organizaciones de la sociedad
civil, mediante 243 actividades entre las
gue destacan cursos, talleres y confe-
rencias.

En lo que respecta a los datos persona-
les, se reportaron 508 sistemas de tra-
tamiento de informacién de particula-
res, y este afo como nunca antes se

"
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logré la sensibilizacion de 4,533 nifas,
nifos y adolescentes sobre laimportan-
cia de resguardar y cuidar su privacidad
en esta nueva Era Digital, esto fue posi-
ble a través de la décima edicion del
concurso “Color a tus Datos Personales”
e importantes conferencias acompafa-
dasy exposicion itinerante, por mencio-
nar algunas.

Destacando ademas la creacion del
primer Sistema Integral de Reportes
Estadisticos mejor conocido “SIRE”
como una herramienta de consulta pu-
blica sobre los avances y resultados de
los diferentes programas o procedi-
mientos competencia de este Instituto.

Esta herramienta estadistica e informa-
tiva, integra y ordena los registros y
datos basicos de las variables e indica-
dores de los 147 Sujetos Obligados, del
ano 2024, con ello se busca propiciar el
andlisis, reflexion y conocimiento res-
pecto del desempefo institucional de
cada dependencia del Estado de Du-
rango, en materia de transparencia y
acceso a la informaciéon publica.
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Solicitudes de informacién en el Estado de Durango

Durante 2024, se presentaron un total de 8,633 solicitudes a los distintos tipos de sujetos obligados.
De estas 8,391 corresponden al ejercicio de acceso a la informacion publicay 242 fueron se promovieron
ya sea para el Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon u Oposicidon a los datos personales (ARCO) lo que
equivalente al 3.25% del total de las solicitudes.

Tipo de Sujeto Obligado Solicitudes Solicitudes
de informacion ARCO
Poder Ejecutivo 3769 172
Ayuntamientos y descentralizados 2652 20
Organismos Autonomos 977 47
Partidos Politicos 300 2
Poder Judicial 279 0
Poder Legislativo 272 1
Personas fisicas y morales 68 0
Sindicatos 43 0
Fondos y Fideicomisos 3] 0
Total 8391 242

El comportamiento de la recepcioén de solicitudes mes con mes fue el siguiente:

Solicitudes recibidas por mes durante 2024
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Los diez sujetos obligados que mas solicitudes recibieron fueron los siguientes:

Sujeto Obligado Solicitudes recibidas

H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 1002

Fiscalia General del Estado 436

Secretaria de Finanzas y de Administracién del Estado de Durango 387
Secretaria de Salud del Estado de Durango 38]

Secretaria General de Gobierno 323

Universidad Juarez del Estado de Durango 299

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica 266

y de Proteccion de Datos Personales

Secretaria de Educacién del Estado de Durango 261
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Durango 247
H. Congreso del Estado de Durango 224

A}
v

: =
-y A

Consulta la estadistica completa en:
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Garantizamos los Derechos de Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales

Recursos de Revision

Los Recursos de Revision son el medio legal que permite a las personas solicitar al IDAIP para que
examine la respuesta otorgada por parte de los Sujetos Obligados al no estar satisfechos con las
mismas, esto con el fin de que este Organo Garante después de su anélisis determine ya sea
confirmarla, revocarla o modificarla, o bien concluir que el asunto quedd sin materia durante el
procedimiento, esto es sobreseerlo, lo anterior siempre con una visién garantista hacia las personas
bajo el principio de maxima publicidad.

Recursos de Revision
2024
total: 784

Acceso a la informacion Derechos ARCO

775 09

Histérico de Recursos de Revision ante el IDAIP
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Recursos de Revision por tipo de sujeto obligado:

Poder Ejecutivo Poder Legislativo Poder Judicial
188 22 15

Consulta la estadistica completa en cada uno de los cédigos QR para conocer mas.

INFORME DE LABORES




RO24 17

Los diez sujetos obligados que mas Recursos de Revision recibieron fueron los
siguientes:

Sujeto Obligado Solicitudes recibidas
H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 174
R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo 33
Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publicay 30

de Proteccidn de Datos Personales

Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango 28
Universidad Juérez del Estado de Durango 26

Secretaria de Contraloria del Estado de Durango 19

H. Ayuntamiento del Municipio de Nazas 19

H. Ayuntamiento del Municipio de Pueblo Nuevo 17
Secretaria de Educacion del Estado de Durango 17
Auditoria Superior del Estado 16

Ademas durante el 2024, los temas de las solicitudes con mayor recurrencia
fueron los siguientes:

Informacién mas solicitada

Normatividad

Sueldos

Ingreso y egreso del gasto publico

Informacion relacionada con los
servidores publicos

Informacidn estadistica

Contratos y licitaciones
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Principales causales de admision del Recurso de Revision

Las causas por las que se inconformaron las personas y que fueron admitidos los Recursos de Revision
en materia de acceso a la informacion fueron:

» Respuesta incompleta

« Falta de respuesta

« Se invocan simultaneamente varias causales, como: prérroga, informacién no accesible, costos, etc.}

« Declaracidn de incompetencia

= Informaciéon que no corresponde con lo solicitado

- Modalidad distinta a la indicada por el solicitante

» Falta de fundamentacién y motivacion

- Clasificacion de la informacion J
- Inexistencia de la informacion ]

€€egCCceeecs

Resoluciones de los Recursos de Revision

En el afo 2024 se resolvieron 82 Recursos de Revision que quedaron pendientes en el afo 2023, en los
siguientes sentidos:

Sentido de las resoluciones 2023

Modifica o revoca 9
Confirma 9
Sobresee 64

TOTAL 82

Asimismo de los 784 Recursos de Revision interpuestos durante el ano 2024, el Consejo General del
IDAIP, resolvié un total de 651, guedando 133 pendientes de dictar resolucion.

Sentido de las resoluciones 2024 Numero
Modifica o revoca 203
Confirma n3
Sobresee 256
Desecha 79
TOTAL 651

INFORME DE LABORES
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Recurso de Inconformidad ante el INAI

En 13 ocasiones las resoluciones de los Recursos de Revision fueron impugnadas a través de un Recurso
de Inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI), de los cuales la determinacién tomada fue revocar en 4 ocasiones, modificar
en 2 ocasiones, sobreseer en 6 ocasiones y 1 mas se desechd.

Verificacion al cumplimiento de las Obligaciones

de Transparencia

Para verificar el cumplimiento de la publicaciéon y actualizacion de la informacion en materia de las
obligaciones de transparencia, tanto comunes como especificas, por parte de los sujetos obligados, la
Coordinacién de Verificaciéon, Seguimiento y Evaluacidén de este Instituto, realizd 219 acciones de
verificacion, cuyos resultados otorgaron un promedio global de cumplimiento del 83 % en el Estado, de
acuerdo al ultimo resultado obtenido.

A continuacién se muestran los resultados finales obtenidos segun el tipo de Sujeto Obligado:

Poder Ejecutivo
87%

Poder Judicial
89%

Poder Legislativo
93%

Organismos Auténomos
91%

81%

73%

73%

82%

Organismos publicos

96% descentralizados municipales

66%
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Denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia

Ante el incumplimiento a la publicaciéon de las obligaciones de transparencia, los ciudadanos tienen la
posibilidad de presentar denuncias ante este Instituto. Fue asi que en el afo que se informa se
promovieron 251 denuncias, distribuidas en los siguientes tipos de Sujetos Obligados:

Tipo de Sujeto Obligado Numero de denuncias
Poder Ejecutivo 63
Poder Legislativo 5
Poder Judicial 2
Organismos Auténomos 8
Ayuntamientos 149
Organismos Descentralizaos de los Municipios 18
Partidos Politicos 3
Sindicatos 2
Fondos y Fideicomisos 1
Personas fisicas y/o morales 2
Total 251

Las autoridades con mayor numero de denuncias presentadas en su contra fueron:

Ayuntamientos de los Municipios Denuncias recibidas
H. Ayuntamiento del Municipio de Nazas n
Secretaria de Finanzas y de Administracion 10
H. Ayuntamiento del Municipio de Vicente Guerrero 10
R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo 10
Instituto Duranguense de la Juventud 9
H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria 9
H. Ayuntamiento del Municipio de Otdez 9
H. Ayuntamiento del Municipio de Suchil 9
R. Ayuntamiento del Municipio de Godmez Palacio 9
H. Ayuntamiento del Municipio de Santiago Papasquiaro 8

Consulta la estadistica completa en:
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Obligaciones de Transparencia mas denunciadas

Del total de denuncias presentadas, la tematica que con mayor frecuencia se hizo por parte de los ciu-
dadanos fueron:

e Los procedimientos de licitacién y adjudicaciéon directa;

e La informacién en Version Publica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos;

Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision;

e La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos;

El directorio de todos los servidores publicos; y

La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos.

Resoluciones de denuncias ciudadanas

En el 2024, se resolvieron 16 denuncias que permanecieron en tramite desde el 2023. De esta manera,
una vez incorporados los expedientes basandose en los dictdmenes de verificacion, el Consejo General
del IDAIP establecié como Fundadas 15 de estas, esto significa que se otorgé la razén al ciudadano y se
solicitd al Sujeto Obligado que publicara o actualizara la informacidén, y Unicamente en 1 caso se
determiné como Infundada la causa de la denuncia.

Respecto de las denuncias presentadas en el afio 2024, se recibieron 251 de las cuales se resolvieron 194,
guedando pendientes de dictar resolucidén en 57 restantes por encontrarse aun en tramite, respecto de
las que se dictd resolucién el sentido fue determinar como Fundadas 160 e Infundadas 23, siendo 11
desechadas por no cumplir con los requisitos.

SUATREORWR WACIONAL B
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Proteccion de Datos Personales

Durante el aflo 2024, se otorgaron 118 asesorias en diferentes temas relativos a la proteccién de datos
personales; 73 a servidores publicos de las diversas instituciones publicas, mientras que 45 fueron a la

sociedad en general.

Asimismo, se llevaron a cabo 40 actividades de capacitacion dirigidas a sujetos obligados responsables
del tratamiento de datos personales sobre diversos temas.

Sujetos Obligados

Generalidades de la Ley de Proteccion de Datos Personales en 9
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Durango
Registro de Sistemas de tratamientos de datos personales 2
ante el IDAIP
Documento de Seguridad 2
Avisos de Privacidad S
Derechos ARCOP 4
Funciones de los Oficiales de Proteccion de Datos Personales 3
Herramienta “Test Data. Generador de Versiones Publicas” n
Total 40
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Implementacién y cumplimiento a la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del
Estado de Durango.

Los responsables y/o Sujetos Obligados que recaban y dan tratamiento a datos personales deben
observar los principios y deberes establecidos en la legislacidn de la materia, lo que se traduce en la
generacion de documentos, que den certeza a los particulares acerca del tratamiento de sus datos y las
medidas de seguridad que aplicaran, asimismo la realizacién de acciones para su debido cumplimiento.

Los responsables estan obligados a elaborar avisos de privacidad, en sus dos modalidades integrales y
simplificados, documentos de seguridad, bitacoras de vulneracién de datos personales, formatos de
solicitud de derechos ARCO y registro de los sistemas de tratamiento de datos personales ante el IDAIP.

En ese sentido, el Instituto revisd y emitid observaciones a 48 documentos que generaron 10 Sujetos
Obligados, con relaciéon a la implementacién y cumplimiento de la Ley de la materia.

Registro de Sistemas de Datos Personales

Hasta el afo que se informa se tienen 508 sistemas de tratamiento de datos personales registrados
ante el Instituto, los mismos que corresponden a 38 Sujetos Obligados.

Este registro permite consultar de manera publica la identificacion de dichos sistemas, categoria, tipo
de datos, forma de recoleccidén y nivel de seguridad de los datos personales.

INFORME DE LABORES
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Avisos de Privacidad

Las dependencias publicas, deben poner a disposicion de los titulares de datos personales los Avisos de
Privacidad, con la finalidad de informar los propdsitos del tratamiento al que serdn sometidos sus datos
personales. Esta disposicién se hara en todos los medios fisicos y electrénicos con los que cuente.

Durante el aflo 2024, trimestralmente se verificaron las paginas electrénicas de los sujetos obligados,
con la finalidad de monitorear la emisidon de los avisos de privacidad, asi como la disposicién de los
mismos en ese medio electrénico, obteniendo los siguientes resultados:

Uze el Sk @iz e Trir11eerstre Trirzr?eostre Tririeerstre Trirl::stre
Poder Ejecutivo 34 35 38 39
Poder Legislativo 2 2 2 2
Poder Judicial 2 2 2 2
Organismos Auténomos 8 8 8 8
Partidos Politicos 3 3 3 3
Fideicomisos 2 2 2 2
Municipios 30 25 24 29
Descentralizados Municipales 5 3 6 6
Total 86 80 85 91

Facultad de Verificacidon en materia de Proteccion de
Datos Personales

Conforme a lo establecido en la ley, el Instituto tiene la facultad de vigilar y verificar su cumplimiento.
La verificacion a dicho cumplimiento podra iniciarse:

e De oficio, cuando el Instituto cuente con indicios que hagan presumir de manera fundada y
motivada la existencia de violaciones a las leyes correspondientes.

e Por denuncia del titular de los datos personales, cuando considere que ha sido afectado por
actos del responsable que puedan ser contrarios a lo dispuesto por las legislaciones de la
materia.

e Por cualquier persona cuando tenga conocimiento de presuntos incumplimientos a las
obligaciones previstas en las leyes de la materia, y demas disposiciones que resulten
aplicables.

En el 2024, se desarrollaron 7 procedimientos de investigacidon en materia de datos personales, los 2
primeros, en contra del Tribunal Electoral del Estado de Durango y el H. Ayuntamiento del Municipio
de Mapimi, respectivamente, los cuales fueron concluidos; mientras que los otros cinco, presentados
en contra de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, se encuentran en tramite.
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Oficial de Proteccion de Datos Personales

Con el propdsito de promover la figura del Oficial de Proteccidon de Datos Personales, que conforme al
articulo 84, tercer parrafo, de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados del Estado de Durango, los responsables que en el gjercicio de sus funciones sustantivas
lleven a cabo tratamiento de datos personales relevantes o intensivos, podran designar un Oficial de
Proteccion de Datos Personales especializado en la materia, por ello, se continué con las
recomendaciones a diversos Sujetos Obligados para la designaciéon de esta figura, siendo los
siguientes quienes han llevado a cabo esta designacién:

Tipo de Sujeto Obligado Numero de Sujetos Obligados
Poder Ejecutivo 42
Poder Legislativo 2
Poder Judicial 1
Municipios 9
Organismos Auténomos 3
Descentralizados Municipales 4
Partidos Politicos 3
Total 64

TEST DATA. Generador de Versiones Publicas

Es una aplicacion de escritorio desarrollada bajo software libre, que tiene por objeto llevar a cabo
versiones publicas de los documentos generados o en posesidon de los sujetos obligados, para
salvaguardar los datos personales e informacién clasificada como reservada o confidencial, el cual fue
desarrollada por el Municipio de Guadalajara, Jalisco y con la intervencién del Instituto de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco (ITEI) y se otorgd al IDAIP en 2020
la Licencia de uso.

En 2024 se continud, compartiendo esta herramienta con los sujetos obligados que manifestaron
su interés en esta herramienta, lo que a la fecha se han otorgado 91 sublicencias:

Tipo de Sujeto Obligado NUumero de Sujetos Obligados
Poder Ejecutivo 43
Poder Legislativo 2
Poder Judicial 2
Municipios 26

Organos auténomos 8
Personas Morales 2
Organismos descentralizados Municipales 7

Sindicatos 1

INFORME DE LABORES
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Promocion del Derecho a la Proteccion de Datos Personales

Moddulos de Informacion

Con la finalidad de dar a conocer y difundir entre la poblacién el derecho a la proteccién de datos
personales, asi como el ejercicio de los Derechos ARCO, se instalaron moédulos de informacién en las
oficinas de: Escuela de la Tercera Edad, H. Congreso del Estado de Durango, Casa del Jubilado de la
SNTE, Centro de Seguridad Social y Subdelegaciéon del IMSS, Universidad Tec Milenio, asi como en
|a Direcciéon General del Registro Civil.

En el desarrollo de esta actividad se distribuyd diversos materiales con informacion relacionado con el
derecho a la proteccion de datos personales, ademas de articulos promocionales, llegando
aproximadamente a 800 personas.
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Podcast

Con la intencién de continuar creando canales de comunicacion y difusién con la ciudadania, en temas
relacionados con el Derecho a la Proteccién de Datos Personales, se generaron nuevos episodios de Podcast,
mismos que estan disponibles en la pagina electrénica del Instituto www.idaip.org.mx

Escuchalos:

Episodio 11 — Sharenting

Podcast IDAIP - Episodio 11 - Sharenting

Podcast IDAIP - Episodio 13 - Ciberdelitos

Podeast IDAIP - Ep 0 13 = Cibarcdelitos

IDAIP

INFORME DE LABORES



2024 31

Material de apoyo para los sujetos obligados

Con el objetivo de brindar herramientas a los sujetos obligados para el debido cumplimiento a la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Durango, se
construyd la Guia “Los Principios en el tratamiento de Datos Personales”, con la finalidad de dar a
conocer a los servidores publicos, los principios que deberan ser observados por las dependencias
publicas en el ambito estatal y municipal, cuando lleven a cabo el tratamiento de datos personales, el
cual deberd apegarse a las facultades y atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

IDAIP
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£Qué son y cusles son los principios que se deberan observar en el tratamiento de
1t
ratamiento de datos

Los principios de Ia proteccién de datos personales, se definen como un conjunto de reglas que determi-
LOS PRINCIPIOS EN EL nan c6mo han de obtenerse, tratarse y transferirse los datos de carcter personal

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

3.1.Licitud
3.2.Lealtad
3.3 Finalidad
e 3.4.Calidad
~

3.5.Consentimiento
3.6.Proporcionalidad

3.7.Informacién

3.8.Responsabllidad

3.1. Licitud
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Difusion de videos “Monstruos en red”

Como accién de fortalecimiento a la
cultura de la proteccién de datos perso-
nales orientada a nifas y ninos, se reali-
zaron 12 platicas y se sensibilizé un total
de 263 estudiantes de educacion prees-
colar, con el propédsito de difundir el
programa “Plaza sésamo: Monstruos en
red”, el cual busca mediante videos
educativos con personajes animados
ensefarles el cuidado de sus datos per-
sonales cuando utilizan internet.

Este material surge de un convenio
entre el INAl y Plaza Sésamo, y poste-
riormente entre el INAl y el IDAIP, a fin
de que por medio de material audiovi-
sual, se involucre a los mas pequefos
en el ejercicio de la protecciéon de datos
personales.

Platicas “Consejos para el uso Seguro y Saludable de Internet”

Durante el primer trimestre del aflo se realizaron 52 platicas a alumnos de 5to y 6to de primaria,
sensibilizando un total de 1486 niflas y nifos, con el objetivo de que protejan sus datos personales en el
internet, particularmente al utilizar las redes sociales, que cuiden y respeten su privacidad, la de los
demas, asi como la prevencion de riesgos, el cual se difundié en diferentes escuelas del Estado de
Durango, por medio de la Secretaria de Educacion Publica, asimismo una serie de juegos que se

instalaron en el patio civico de los planteles, entre los que destacaron “serpientes y escaleras”, “jenga”y
“twister”.

A continuacién, se muestran algunos
de los consejos que se promueven:

e Piensa antes de publicar en
internet.

e Cuidado con los archivos que
llegan por sorpresa.

e Cuida tuimageny la de los
demas.

e Mantén tu clave en secreto.

® Respeta a los demas.

No digas todo de ti.

e No aceptes solicitudes de
gente gue no conoces.

e Nunca te cites a ciegas con
alguien desconocido.

e Personaliza la privacidad de
tus redes.
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Capacitacion y Cultura de la Transparencia

La capacitacion es un compromiso del IDAIP hacia los servidores publicos y la ciudadania, orientado a
fortalecer la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la proteccién de datos
personales y la gestiéon documental. Este compromiso se cumple mediante la implementacién de
programas de capacitacién continua, asi como actividades de socializacién y sensibilizacién de los
derechos que tutela.

El propdsito de estas actividades es la de contar con servidores publicos preparados y actualizados,
gue posean habilidades y competencias desarrolladas, asi como aptitudes y actitudes alineadas al
servicio publico, contribuyendo asi al fortalecimiento de la cultura de la transparencia.

La capacitacion impartida por el IDAIP se realizé de manera planificada y en respuesta a las necesidades
detectadas. Esto permitié ofrecer informaciéon actualizada sobre los procedimientos, mecanismos
necesarios para garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos que competen a este Instituto,
beneficiando a las personas servidoras publicas de los distintos sujetos obligados.

Capacitacion de los Proyectos IDAIP

El programa de capacitaciéon del ejercicio que se reporta se desarrollé conforme a los objetivos de
los seis proyectos que integran el Plan Anual de Trabajo, como se muestra en los resultados por grupo
de temas impartidos que se presentan en la siguiente tabla:

Proyecto IDAIP Ses!ones
realizadas
Sensibilizar a la sociedad para aumentar su participacion en el DAIP. 35
Capacitar de manera focalizada a sujetos obligados, en temas de 93

transparencia y acceso a la informacién pubica.
Capacitar en materia de gestion documental y administracion 22
de archivos a servidores publicos.

Capacitar a servidores publicos para aumentar el conocimiento 50

y habilidades respecto al cumplimiento de la LPDP.

Promocion, difusién y sensibilizacion de los derechos ARCO y PDP. 20
Capacitacion a servidores publicos del IDAIP. 23
Total 243

ATENCION Y SEGUIMIENTO A
SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION
PUBLICA

=
s
Viernes 24 de Mayo
. 9:00hrs v
EGUIMIENTO A ) 200M tic.omar Guifones
SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA




36 )/

Durante el afio que se informa se realizaron 243 acciones de capacitacién, impactando en 165 ocasiones
a sujetos obligados, 55 a personas de la sociedad civil y 23 de estas fueron capacitaciéon interna al
personal del IDAIP.

Sujetos Obligados

243 55

Impactos Totales Sociedad civil

23

Capacitacién interna

Con estas actividades se logrd capacitar a 4,096 personas, siendo las mujeres el mayor segmento con
una participacion de 2,644 de ellas; de esta manera se contribuye a la profesionalizacion de servidores
publicos y conocimiento a la ciudadania de los derechos que el IDAIP tutela.

I Hombres: 1359 Mujeres: 2644
No lo dijo: 93

4,096

Asistentes Totales
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Encuentros de capacitacién en Municipios

Durante el primer semestre, en el marco de los encuentros municipales se logré capacitar de manera
presencial a Regidores, Directores de Area, Jefes de Departamento y responsables de las unidades de
transparencia de los municipios de:

Encuentros

Municipales 2024

Suchil
Vicente Guerrero T
UATHHTERTO
Poanas WerROENL
Pefién Blanco

Nuevo |deal

Durango

Asesoria con servidores publicos de Vicente Guerrero.

Ademas, en estos encuentros municipales se dio a conocer a cada municipio el estatus de los
diferentes medios de impugnaciéon en tramite, nivel de cumplimiento a las obligaciones de
transparencia y comportamiento en la atenciéon de solicitudes de informacién; se tuvo la oportunidad
de realizar platicas con estudiantes y sociedad civil con informacién sobre proteccién de datos
personales y acceso a la informacion.

-
e
il

ol g
o

ASESORIA A LAS OBLIGACIONES

DE TRANSPARENCIA COMEZ PALACIO

AL AYUNTAMIENTO DE
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Jornada de capacitacion con el H. Ayuntamiento del
Municipio de Durango

CENTRO DE
INNOVACION
AOLOGICA

Con la intencién de fortalecer los trabajos realizados en el municipio de Durango con los enlaces de
transparencia del municipio de Durango y estrechar lazos de colaboracién con el IDAIP, se realizd

durante septiembre un encuentro municipal con personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Durango.

En un encuentro de 2 dias, se revisaron los temas de “atencién y seguimiento a solicitudes de
"o

informacion publica”, “ABC de las obligaciones de transparencia”, “Proteccién de Datos Personales
en el sector publico” y “Elaboracién de versiones publicas”.

A este encuentro se dieron cita 46 servidores publicos de las diferentes dependencias del municipio de
Durango.
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Nuevos modelos de capacitacion del IDAIP

Con el objetivo de mejorar la profesio-
nalizacién de las personas servidoras
publicasy la sociedad en general y faci-
litar la participacion en las actividades
de formacion, el IDAIP implementd
nuevos modelos de capacitacion.

Durante el primer semestre en coordi-
nacion con la Asociacion Mexicana de
Organos de Control y Vigilancia en Insti-
tuciones de Educacién Superior, AMOC-
VIES, se realizé un curso virtual de espe-
cializacion en tematica de Proteccion
de Datos Personales, la cual se fue a
través de cinco sesiones. Esta actividad
contd con una activa participacion de
246 6rganos internos de control de di-
versas universidades de todo el pais.

Ademas, con el objetivo de abrir la for-
macion y el didlogo para la participa-
cién de cualquier persona o servidor
publico en las actividades de capacita-
cion de los derechos que tutela el
IDAIP, se llevaron a cabo “capacitacio-
nes abiertas” por la modalidad virtual,
donde se realizaron 78 capacitaciones,
que fueron aprovechadas por 3002 per-
sonas servidoras publicas y de la socie-
dad civil en general.

Capacitacion

ABC DE LAS OBLIGACIONES

DE TRANSPARENCIA

Viernes 12 : g = IMPARTIDA POR

- : BERTHA
2;’;2{'{,3224 . GONZALEZ
. . ‘o“\/

zZoom
REGISTRO PREVIO
INSCRIBETE

Curso dirigido a estudiantes de la UJED

Con la finalidad de aumentar el conocimiento en los derechos que tutela el IDAIP y de aumentar el
aprovechamiento de estos, el IDAIP tiene a disposicion el curso de transparencia, acceso a la informacion
publica y de proteccién de datos personales, el cual estd disponible en la plataforma virtual de la

Universidad Juarez del Estado de Durango.

Este curso se encuentra disponible para toda la comunidad estudiantil que curse una licenciatura en la
UJED, mediante la materia de Formacion Integral. Se trata de una actividad autogestiva en la que los
estudiantes aprenderan a consultar informacién publica, realizar solicitudes de informacién y de derechos
ARCO. mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

Con este curso el IDAIP y la UJED demuestran su coordinacién para que los derechos sean aprovechados
por estudiantes y que estos a su vez se conviertan en difusores en su comunidad.

B

Paighvas Prirccioal raevad LT

Exponial - Moo [ rma) *

CURSO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y 9
ooy PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Calarcka’s
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Estandares de competencia

Como parte de la capacitacidn que recibe el personal del IDAIP, se realizaron esfuerzo para obtener el
Estandar de Competencia ECO050 referente a “Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos
mediante internet” que otorga el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales de la SEP mediante en ente certificador de la UJED.

Como resultado de este esfuerzo, 3 Coordinadores del IDAIP lograron su estandar con el objetivo de

fortalecer las capacitaciones que este instituto ofrece, tales como los diplomados en las diferentes
tematicas, las capacitaciones y el aula virtual de capacitacion.

conocer

conecimienio - competlitividad « crecimienio

Aula de Capacitacion Virtual del IDAIP

En un esfuerzo de seguir dotando de herramientas para el aprovechamiento de los derechos que
tutela este Instituto a las y los servidores publicos y a la sociedad civil, se puso en marcha el Aula
Virtual de Capacitaciéon del IDAIP mediante su pagina web.

El objetivo de esta aula es brindar un espacio donde cualquier persona pueda tomar de manera
auténoma los cursos que brinda el IDAIP para su aprovechamiento, sin la limitacion de tiempo y
aprovechando las tecnologias de la informacién que nos facilitan el acercamiento a mas personas.

Mediante esta pagina web estan disponibles los primeros cursos y materiales que el IDAIP genera,
disponible en www.idaip.org.mx/capacitaciones

@ 2lecciones g _12leccione: @ Oleccion
ACCEDERAL CURSO ACCEDER AL CURSO ACCEDER AL CUS

ACCEDER AL CURSO

Estandarizacion de las capacitaciones del IDAIP

Con el fin de lograr una estandarizacién y homogenizacién de las capacitaciones que ofrece el IDAIP, se
realizaron las actividades idéneas para que las 23 tematicas diferentes de capacitacién ofrecidas por este
Instituto cumplan con el objetivo de desarrollo de habilidades practicas, conocimientos especificos y
mejoramiento del desempefo laboral y de aprovechamiento de quien las recibe.

De esta manera, aseguramos gque todas las capacitaciones impartidas por este instituto cuenten con una
planeaciéon alineada a los estdndares de competencia EC0217.01, referentes a la "Imparticién de cursos de
capital humano de manera presencial y grupal", y al estandar EC0301, que se enfoca en el "Disefo de
cursos de formacién de capital humano de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacién y
manuales del curso". Esto garantiza una metodologia estructurada y de calidad en la capacitacion
ofrecida, cumpliendo con criterios reconocidos de formacion y evaluacion.
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Asesorias de Seguimiento a las Verificaciones y
Evaluaciones de los Sujetos Obligados

En un esfuerzo que busca brindar un acercamiento mas estrecho y dotar de mejores herramientas
a los sujetos obligados en el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia, el IDAIP fortalecid
la coordinacién de capacitacién con personal encargado de brindar asesorias de seguimiento a las
verificaciones y evaluaciones.

En este primer ejercicio se realizaron mas de 560 asesorias, con los sujetos obligados de manera
presencial o virtual mediante videoconferencia, correo y whatsapp, con el objetivo de mejorar el
nivel de cumplimiento.

Asesoria con personal del H. Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe

INFORME DE LABORES
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Derechos para todas las personas

La promocion y difusion de la cultura de
transparencia, acceso a la informacion
publica y la proteccién de datos perso-
nales, ademas de coadyuvar en el forta-
lecimiento de la gestion documental y
archivos, constituye una de las funciones

sustantivas del Instituto, por tal motivo
durante el aflo que se informa se organi-
zaron foros con expertos, jornadas de
sensibilizacién, conferencias, paneles de
discusiéon, concursos, un diplomado y
otros eventos que se realizaron tanto en

2024 45

modalidad presencial como virtual para
servidores publicos, estudiantes de di-
versos niveles educativos, docentes y
diversos sectores de la sociedad, para
gue nadie se quede atras en el gjercicio
de sus derechos.

Conferencia a padres de familia de la Universidad

Politécnica de Durango

El acelerado crecimiento tecnoldgico
ha generado que cada vez mas las
nifas, ninos y adolescentes utilicen dis-
positivos electrdnicos, ya sea para fines
de entretenimiento o educativos, esto

implica la necesidad de prevenir riesgo.
Es por ello que, el IDAIP llevd a cabo la
platica de sensibilizacién dirigida a
padres de familia de las y los alumnos
de la UNIPOLI, con la finalidad de crear

del Uso Seguroy
Saludable del Internet

IDAIP

conciencia sobre los riesgos y benefi-
cios a la hora de navegar en internety la
importancia de adoptar practicas que
fomenten la proteccidén de sus datos
personales.

LA TRANSPARENCIA
GENERA CONFIANZA
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Conferencia: "10 Consejos del uso seguro y saludable de
Internet"” llega al #CBTIS89 a sensibilizar a los padres de
familia sobre el uso responsable de redes sociales y crear
conciencia en el cuidado de su privacidad.

En el marco del 50 aniversario del Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios “CBTIS 89"
se realizé la conferencia "10 Consejos del uso seguro y saludable de Internet", con el objetivo de
sensibilizar a los padres de familia sobre el uso responsable de las redes sociales y el cuidado de la
privacidad al interactuar en las redes sociales. El evento estuvo a cargo del Mtro. Mario Medrano,
Secretario Ejecutivo del Instituto, quien compartié valiosos consejos sobre cémo proteger la informacién
personal y evitar riesgos digitales.

La Ing. Laura Isela Becerra Martinez, Directora del plantel, fue la anfitriona del evento y destacd la
importancia de realizar ese tipo de actividades para la comunidad escolar. Ademas, se resaltd la labor del
IDAIP, que constantemente trabaja en sensibilizar a la sociedad sobre estos temas fundamentales para la
seguridad digital.

La conferencia fue bien recibida por los padres, quienes valoraron la oportunidad de aprender
herramientas practicas para garantizar un uso seguro y saludable de las tecnologias en sus hogares.

CONSEJOS PARA EL USO
DE INTERNET

INFORME DE LABORES
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Conferencia “La proteccion de datos personales y privaci-
dad en la era digital”

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Proteccion de los Datos Personales, se
realizé la conferencia denominada “La Proteccién de Datos Personales y Privacidad en la Era Digital” a
cargo del Mtro. Luis Gustavo Parra Noriega, Comisionado del Instituto de Transparencia, Acceso al
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM).

Dicha conferencia se realizd ante la presencia de mas de 700 alumnos y docentes de la
Universidad Politécnica de Durango (UNIPOLI) y la Universidad Tecnoldgica de Durango (UTD), y
tuvo por objetivo concientizar a las y los jévenes sobre |los riesgos de no proteger correctamente
su informacidon personal al interactuar en plataformas digitales, como sufrir engafios o estafas, ser
victimas de violencia digital, secuestros virtuales, entre otros peligros latentes que hacen evidente
la urgencia de impulsar la prevencién y fomentar el conocimiento de sus derechos.

Asi mismo, se les invitd a tener un uso responsable de la informacidon que obtienen en internet y
aprovechar esta herramienta para visitar paginas como el micrositio de “Violencia Digital”, alojado en
la pagina web institucional del INFOEM, en donde podran encontrar material de utilidad para conocer
cdémo es que la justicia también tiene relacién con la proteccidn de los datos personales y el derecho
a la intimidad y la privacidad.
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Décimo Concurso Infantil de Dibujo
“Color a tus Datos Personales”

Con el objetivo de promover y fomentar en la niflez la importancia de la proteccién de los datos
personales, el IDAIP en coordinacién con la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, convoco a
todos los nifios y niflas de 5° y 6° grado de todas las primarias del Estado a participar en el Décimo
Concurso Infantil de Dibujo “Color a tus datos personales”.

Agradecemos su
Alumnos de la

donde aprendieron a cuidar sus

ALBERT@ M V datos personales.
-}, ALVARADO

participaran.en el
_~Décime Consurso Infantil
deDibujo #COLOR ATUS
/ DATQ’S PERSONALES!

. . TRANSPARENCIA
, GENERA

IDAIP

La presentaciéon de la convocatoria de este certamen se llevd a cabo ante la presencia de mas de 200
alumnos de la Escuela primaria Anexa a la Normal, quienes disfrutaron de un dia de recorrido en las
instalaciones del museo interactivo Bebeleche, ademas de charlas sobre los “10 Consejos del Uso
Saludable y Seguro del Internet y las Redes Sociales” que se impartieron en el aula de audiovisual del
museo.

En la etapa de difusién se visitaron escuelas de la capital y de diferentes municipios, asimismo este aflo
como una estrategia innovadora se trasladaron a las instalaciones del IDAIP a lasy los niflos de 5toy 6to
afo de 17 diferentes escuelas en la que ademas de escuchar la charla de los 10 consejos y compartirles
la convocatoria del concurso pudieron disfrutar de juegos didacticos para aprender mas sobre los
datos personales y su cuidado, se logré llegar a 1,750 nifias y nifos duranguenses.

INFORME DE LABORES
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En esta edicion del concurso se recibieron 447 dibujos con los temas; “La proteccién de datos
personales en las redes sociales”, “Yo soy duefo de mis datos personales” y “Al proteger mis datos
personales, respeto mivida privada y la de los demas”

El jurado calificador de este certamen estuvo integrado por el Lic. JesUs Arnoldo Martinez Maldonado,
Museodgrafo y Representante del ICED, la L.P. Ana Vanessa Loera de |la Paz, Representante de la SEED y
el Consejo General del IDAIP.

Los nifos que resultaron ganadores fueron:

Nombre
Primer lugar Angel Jestis Mendoza Morales
Segundo lugar Aleyda Guadalupe Gonzalez Salas
Tercer lugar Camila Rodriguez Salazar
SE UN GUERREROY PR (jE : r}o m,
TUS DATOS P * o

lfS (OMO TU MMO




50

_______202%

Ademads de galardonar los primeros tres lugares se premié con 10 menciones honorificas a las creaciones

artisticas mas destacadas.

Lugar

Nombre

Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo
Undécimo
Duodécimo

Décimo tercer

Amy Regina Barrios Castillo
Maya Karely Valdivia Terrones
Mia Giselle Arreola Martinez
Allisson Victoria Delgado Burciaga
José Rafael Delgado Salas
Ayle Argelia Medina Lopez
José Isaac Gonzalez Rodriguez
Evan Gerardo Alvarado Martinez

lleana Sofia Avila Velazquez

Kristel Alcantara Herrera

"No permitosigee v
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La premiacion de este concurso contd con la presencia especial de la Comisionada Guadalupe Ramirez
Pefia del INFOEM, quien destacd la importancia de educar y sensibilizar a las nifias y nifos sobre la
proteccién de sus datos personales en el entorno digital. Asimismo, el evento fue acompanado por la
presencia del Villano Roba Datos, un personaje creado por el Instituto de transparencia del Estado de
México con el fin de sensibilizar a los mas jévenes sobre los riesgos de compartir informaciéon personal
de manera irresponsable en internet, su primera aparicion la tuvo en el centro de educaciéon “CADI
Manuel Rosas Santillan, ante 200 niflas y niflos de 5° y 6° grado, posteriormente asistid a una gira por
medios locales para seguir promoviendo los mensajes de seguridad en internet.

Durante la ceremonia de premiacion, la Comisionada del INFOEM en compafia de este creativo
personaje “El Villano Roba Datos” impartid una charla adicional a los asistentes, reforzando la
importancia de la proteccion de datos personales y formentando una cultura de privacidad y respeto en
el entorno digital.

Finalmente, como parte del reconocimiento a las y los ganadores los dibujos finalistas, se expusieron
en Paseo de las Alamedas durante todo el mes de mayo, en donde los Duranguenses pudieron
disfrutar estas magnificas obras creadas por lasy los nifios en las que expresaron su vision sobre la
importancia de la proteccién de los datos personales en su entorno.
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La Ruta de la privacidad

En el marco de la Ruta de la Privacidad se llevd a cabo la presentacion de la “Carta de Derechos de la
Persona en el Entorno Digital”, a cargo de la Comisionada del INAI Josefina Roman Vergara y el
Comisionado Luis Gustavo Parra Noriega, Comisionado del INFOEM.

Esta carta es un cédigo de buenas practicas, cuyo objetivo es poner sobre la mesa temas que se debaten
a nivel internacional, como la proteccion de datos en el ambito digital y los neuro derechos.

|

#LEY

QLIMPLA

Porque gqueremos estar
seguras también en internet
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En este mismo evento, en el marco del Dia Internacional de la mujer se conté con la conferencia magistral
“Ley Olimpia y violencia digital: porque queremos estar seguras también en Internet”, a cargo de la
activista Olimpia Coral Melo, ante la presencia de mas de 1,000 estudiantes de |la Facultad de Derecho de
la UJED, CBTIS 89, Universidad Tecnoldgica de Durango, Universidad Espafa, Universidad Politécnica de
Durango, Universidad Vizcaya de las Américas, ByCENED y Universidad Internacional Mexicana.

En un ambiente de alegria y entusiasmo se logré el objetivo de la conferencia que pretendia dar conocer
a lasy los jévenes estudiantes la importancia de este tema, asi como analizar el trato a las victimas, la
afectacion a los Derechos Humanos de las mujeres, la manera en que deben conducirse las autoridades
al aplicar los diversos mecanismos que fueron diseflados con el fin de proteger a la victima de este tipo de
violencia, con énfasis en las medidas que contempla el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género.
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Declaratoria por la Transparencia y la Proteccién de
Datos Personales

Como una propuesta conjunta del IDAIP en la que participd el Instituto Electoral y de Participaciéon
Ciudadana del Estado de Durango, Transparencia Mexicana, COPARMEX y Observatorio Ciudadano,
destacando la presencia del Maestro Eduardo Bohérquez, Director Ejecutivo de Transparencia Mexicana,
se realizd una rueda de prensa ante periodistas de medios de comunicacién local, con el objetivo de
impulsar la firma de la Declaratoria por la Transparencia y la Proteccién de Datos Personales, en el marco
del Proceso Electora 2024, resultando propicio el lanzamiento para este aflo de la Iniciativa 3 de 3 para las
y los candidatos que contenderian para un puesto de eleccién popular.
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Entre los compromisos firmados dentro de esta declaratoria se destacan;

e El cumplir con la publicaciéon y actualizacion de la informacién materia de las obligaciones de
transparencia.

e Actuar bajo el principio de maxima publicidad.
® Promover la participacion de candidatos y candidatas en la iniciativa 3 de 3.

e Promover una mayor cultura sobre la proteccion de los datos personales, salvaguardando los
derechos a la privacidad de la ciudadania en general, con especial cuidado en el caso de los menores
de edad como lo son las y los nifios, con la intencién de evitar la sobreexplotacion de la informaciéon
confidencial que se recaba dentro del propio proceso electoral y las campafas politicas.

En un primer acto dicha declaratoria se signd por parte de diferentes representantes de la sociedad civil,
tales como Colegios de Profesionistas, Instituciones Educativas, Academia, Cadmaras Empresariales,
Barras de Abogados, Consejo Coordinador Empresarial y la comunidad LGBTTTIQ+ que se unieron a
impulsar esta gran cruzada civica.

INFORME DE LABORES
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Posteriormente dentro del Instituto de Bellas Artes de la UJED, con la presencia de la sociedad civil y
organismos autdnomos, se firmoé esta importante declaratoria por parte de los diferentes dirigentes y
representantes Partidos Politicos en el Estado, destacando la presencia:

e Ernesto Alanis Herrera, Presidente del Partido Revolucionario Institucional.

e Mario Salazar Madera, Presidente del Partido Accidén Nacional,

e Martin Vivanco Lira, Presidente del Partido Movimiento Ciudadano.

e Lourdes Garcia Garay, Presidenta del Partido Movimiento de Generacién Nacional.

e José Isidro Bertin Arias representante del Presidente del PT.

En donde ademas presentd la plataforma de la iniciativa 3 de 3 con la finalidad de fomentar el
compromiso para que las y los candidatos que participaron dentro del Proceso Electoral 2024,
publicaran sus declaraciones patrimoniales, de intereses, la opinidén de cumplimiento fiscal asi como una
propuesta para fortalecer la integridad publica.
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Finalemente, al concluir la firma de esta importante declaratoria con los Partidos Politicos el Maestro
Eduardo Bohdérquez, Director Ejecutivo de Transparencia Mexicana, quien fue testigo de honor en
este importante dia, en el mismo recinto universitario impartid una charla sobre los resultados del
“Indice de Percepcién de la Corrupcion 2023" emitido por Transparencia Internacional, en la que
abordo desde su perspectiva cuales son los retos, desafios y reflexiones sobre este fendémeno global
que afecta a nuestro pais.
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Conferencia “Transparencia e Integridad”

El IDAIP en coordinaciéon con la Universidad Espafa, organizé la conferencia magistral denominada
“Transparencia e Integridad” impartida por Eduardo Bohdrquez, quien ante la presencia de ante mas
de quinientos estudiantes de esta institucidn, platicd sobre temas clave relacionados con la
transparencia, la rendicién de cuentasy la integridad en la administracidn publica. El objetivo principal
fue sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de estos temas en el ejercicio gubernamental y
su impacto en la confianza ciudadana.

i)
. ' i
Lasy los estudiantes mostraron un gran interés en la charla, participando activamente con preguntas y
comentarios.

Este evento, en el que se destacé la importancia de involucrar a las nuevas generaciones en la promocion
de un gobierno mas abierto y responsable en todo el territorio nacional, fornentado con ello la cultura de
transparencia en las juventudes duranguenses.

INFORME DE LABORES



207/ 57

Capacitacion a funcionarios electorales para el Proceso
Electoral 2024

En el marco de la Declaratoria por la Transparencia, el IDAIP en coordinacién con el [EPC a través de su
Consejero Electoral, Omar Ortega Soria, quien al interior de érgano electoral coordina los trabajos de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, celebraron de manera virtual la
capacitacion en materia de proteccidon de datos personales ante funcionarios electorales. Esta platica a
cargo de la Lic. Eva Gallegos, Secretaria Técnica del IDAIP, tuvo como finalidad sensibilizar a las
y los servidores publicos sobres los deberes y principios que se deben observar en el
tratamiento de los datos personales, todo en esto en el marco del proceso electoral celebrado en
2024.

CAPACITACION
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Resultados de la Iniciativa 3 de 3

Concluido el plazo para que las y los candidatos que participaron en el Proceso Electoral 2024, se
sumaran a la Iniciativa 3 de 3 presentado sus declaraciones patrimoniales, fiscal y de interés, asi como
una propuesta de integridad, solo 24 de ellos realizaron sus registros, iniciativa que formd parte de la
Declaratoria por la Transparencia y que buscd llevar a la ciudadania a ejercer un voto razonado,
reflexivo e informado, y con ello fortalecer la construccion de confianza ciudadanay la promocién de
acciones que fortalezcan la cultura de la transparencia e integridad publica.

Consulta los resultados en:
WWW. IDAIP.ORG.MX/3DE3/2024/

INICIATIVA3 DE3
POR LA INTEGRIDAD
EN DURANGO
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Didlogos Ciudadanos

En una gran cruzada civica en la capital del Estado, la Confederaciéon Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX) dentro de la campana “Durango si”, impulsé los Didlogos Ciudadanos en el marco del
Proceso Electoral 2024, en el que se elegirian a Diputados Federales y locales, asi como Senadores de la
Republica, cruzada a la que el IDAIP se sumé activamente junto con otras organizaciones de la iniciativa
privada y de la sociedad civil, tales como el Consejo Coordinador Empresarial (CCE), Observatorio
Ciudadanoy la Federaciéon de Colegios de Profesionistas A. C. (FECOP).

Los modelos de estos Didlogos se basaron en convocar a la ciudadania para que de manera presencial y
a través de los medios de comunicacién, ya sea por televisidn abierta local o redes sociales, pudieran
escuchar a las y los candidatos, quienes de manera equitativa pudieran presentarse de cara a la
ciudadania, para posteriormente pasar a responder preguntas, primero a un panel ciudadano integrado
por actores de diferentes sectores de la sociedad civil, como profesionistas, estudiantes, académicos y
asociaciones, y el otro un panel de expertos quienes abordaron desde diferentes tdpicos las
problematicas e inquietudes de las cdmaras, organizaciones e instituciones que representaban, todo
esto con la finalidad de conocer las propuestas de quienes aspiraban a un cargo publico.
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En el primer foro de los Didlogos Ciudadanos participaron los candidatos a Senadores Jorge Salum por el
partido MC, Margarita Valdez por la coalicidon “Sigamos haciendo Historia” y por ultimo Gaby Hernandez
por la coalicion “Fuerza, corazén por México”.
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Ese mismo dia, en un segundo foro estuvieron presentes lasy las aspirantes a las Diputaciones Federales:
Martha Palencia por Movimiento Ciudadano, Paty Jiménez y Ale Terrones por «Fuerza, corazén por
México, PAN, PRIy PRD, Martha Olivia Garcia y Primitivo Rios por «Sigamos haciendo historia, Morena, PT
y Partido Verde PV.

En su segundo dia los Dialogos Ciudadanos, bajo el mismo formato que el anterior, se contd con la
participacion las y los candidatos a Diputados Locales: Gloria Arreola por el Distrito IV y Mariana Verduga
por el Distrito VI por MC, Gabriela Vazquez Chacén, Distrito VI 'y Daniela Soto por el Distrito IV coalicion
“Sigamos haciendo Historia”, Araceli Silerio, Distrito V' y Francisco Bolivar por el Distrito | de Morenay por
ultimo Griselda Morales, Distrito IlI.
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Durante el evento los candidatos se mostraron respetuosos entre ellos mismos y con el tiempo que se
establecié para que cada uno pudiera dialogar sobre sus propuestas de campana con el objetivo de
informar a los ciudadanos duranguenses lo importante que es su voto para las elecciones del 2024.
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Por su parte la Comisionada Presidente del IDAIP, en su participacion durante esta cruzada civica expreso,
que este ejercicio permite fomentar la participaciéon ciudadana al electorado, en donde las y los
candidatos tenian espacio plural e imparcial para hablar sobre su experiencia y proyecto de trabajo
legislativo, destacando que durante los dias se tuvo la presencia de sociedad civil organizada,
empresarios, medios de comunicaciény publico en general, lo que permitié que estos dialogos impulsen
la participacién activa de los ciudadanos como base de una sociedad democratica.

20 aniversario del IDAIP

IDAIP

SESION SOLEMNE
DEL CONSEIO GENERAL

Con motivo de la celebracion del 20 aniversario del IDAIP, se realizaron una serie de eventos para
acercar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccidon de datos personales a diversos
grupos de la sociedad, entre los que destacaron conferencias, platicas, talleres y maddulos de
informacion con actividades recreativas.

Los festejos del IDAIP dieron inicio el 14 de junio con el Encuentro con Unidades de Transparencia, el
cual tuvo por objetivo fortalecer las capacidades institucionales y promover buenas practicas en la
gestion de la informacion publica.

Dicha jornada arranco con la conferencia magistral “Archivos Organizados como Instrumentos de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicion de Cuentas”, seguida de un rally de conocimientos
y la instalacion de diversos mdédulos de asesoria.

INFORME DE LABORES
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Conferencia “Archivos organizados como instrumentos de
transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicién de Cuentas

7

Ante la presencia de mas de 80 unidades de transparencia, se llevé a cabo la conferencia denominada
“Archivos organizados como instrumentos de Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicion de
Cuentas”, cargo del Mtro. Jorge Nacif Mina, con el objetivo de promover la profesionalizacién de los
responsables de las areas de archivo y con ello coadyuvar a la tutela efectiva de los derechos que
promueve el Instituto.
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La capacitacion de los sujetos obligados en materia de archivos organizados es fundamental para
garantizar la transparencia, el acceso a la informacién y la rendicién de cuentas en cualquier
organizacion publica o privada. Los archivos, como instrumentos de gestion de informacion,
desempefian un papel crucial en el manejo eficiente de datos, permitiendo a las instituciones cumplir
con sus obligaciones legales y éticas.

En ese tenor, dentro de la conferencia, se sefald la importancia de tener una adecuada organizacion de
archivos ya que ello facilita el acceso a la informacioén, es decir cuando los sujetos obligados estan
capacitados en la gestion documental, pueden asegurar que la informacién relevante esté disponible
y sea facilmente accesible para los ciudadanos. Esto no solo promueve la transparencia, sino que
también fomenta la confianza en las instituciones, ya que los ciudadanos pueden ejercer su derecho a
la informacién de manera efectiva.
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Rally de conocimientos con Unidades de

Transparencia

Se llevd a cabo el rally de conocimientos
en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de
datos personales, utilizando juegos y di-
namicas divertidas con unidades de
transparencia, con el objetivo de no solo
informar y capacitar, sino también gene-
rar un sentido de comunidad y motiva-
cion entre los participantes, transforman-
do el aprendizaje en una experiencia me-
morable y enriquecedora.

Mdédulos de Asesorias

La asesoria y capacitacion continua por
parte del érgano garante son esenciales
para garantizar que las unidades de
transparencia cumplan su misién de pro-
mover la transparenciay el acceso a la in-
formacién de manera efectiva y respon-
sable.

En ese sentido, durante la jornada del en-
cuentro con unidades de transparencia
estuvieron instalados mddulos de aten-

Asimismo, se reconocio el trabajo de las
unidades de transparencia que llevan
mas de 10 afios en funcidén, ya que su
labor no solo valida sus esfuerzos, sino
gue también contribuye a crear un en-
torno mas transparente, responsable y
colaborativo en el ambito publico.

cién por parte del personal de las diferen-
tes coordinaciones en donde se compar-
tieron las mejores practicas y recomen-
daciones, con la finalidad de que las Uni-
dades de Transparencia puedan realizar
de manera mas eficazy eficiente sus fun-
ciones, ya que son los principales actores
para garantizar la transparencia, el
acceso a lainformaciény la proteccién de
datos personales de las dependencias.

Sesidon Solemne “20 aniversario”

Ante la presencia de la Mtra. Blanca
Lilia lbarra Cadena, Comisionada del
INAI, C.P.Tania Julieta Hernandez Mal-
donado, Secretaria de la Contraloria,
Blanca Castro, Presidenta de COPARMEX,
Diputadas y Diputados de la LXIX Le-
gislatura, asi como el Consejo de Parti-
cipacion Ciudadana del Sistema Local

Anticorrupcién, dérganos auténomos
como el INEVAP, IEPC, Tribunal Electoral,
Tribunal de Justicia Administrativa, la Fis-
calia Anticorrupcién y la CEDH, se llevé a
cabo la Sesidon Solemne con motivo del
20 aniversario del Organo Garante.

INFORME DE LABORES
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Durante la ceremonia de aniversario,
en voz de la Comisionada Presidente,
Paulina E. Compean Torres, se presen-
taron los datos que a lo largo de estas
dos décadas han reflejado el creci-
mientoy consolidacién de los derechos
de acceso a la informacidon publica y la
proteccion de datos personales,
ademas estas cifras histdricas dieron
muestra del trabajoy desempefo insti-
tucional del IDAIP, en donde también

Para quienes han integrado los dife-
rente Consejo Generales del IDAIP, lasy
los ex Comisionados, fue muy emotivo
recibir un merecido reconocimiento

se reconocieron los logros alcanzados
en las politicas publicas de transparen-
cia y Gobierno Abierto, refirmando el
compromiso de seguir trabajando en
pro de los derechos que tutela el Insti-
tuto, con una visién garantista e inclu-
yente para todas personas.

Asimismo, fue el momento oportuno
para reconocer a las y los trabajadores
con mas de 10, 15 y hasta 20 afos labo-

por sus contribuciones en la cons-
truccién del organismo de transpa-
rencia en el Estado, quienes a través de
un video conmemorativo expresaron
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rando, quienes con su profesionalismo
y dedicacién han forjado las bases de
este 6rgano garante, destacando la tra-
yectoria y servicio de la Lic. Eva Galle-
gos Diaz, Secretaria Técnica, quien se
ha convertido en un pilar y maestra de
las diferentes generaciones de los tra-
bajadores, pues ella al igual que el Lic.
Alejandro Guerrero Murga y la Lic. An-
gelica Briseflo Medrano son fundado-
res de esta noble institucion.

los retos y logros que se presentaron al
momento de encabezar los activida-
des competencia del Instituto a lo
largo de estos anos.

ENERAL
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Presentacion del libro Revoluciones: protecciéon de datos
personales, y privacidad en la era digital. Origenes, avances,
tensiones y desafios. Una mirada desde el periodismo grafico.

El Foro Cultural Ochoa fue la sede de la
presentacion del libro "Revoluciones:
proteccion de datos personalesy priva-
cidad en la era digital. Origenes, avan-
ces, tensiones y desafios. Una mirada
desde el periodismo grafico." Evento
qgue contd con la participacion de
Laura Enriguez Rodriguez, Comisiona-

EVOLUCIO

Presentacidn que recred a gran escala
y de forma tridimensional los dibujos
y caricaturas plasmadas de lasy los di-
ferentes artistas graficos que partici-
paron, lo cual dejé impresionado a los
propios realizadores y al publico asis-
tente, ya que esta manera de expo-
nerla permitia inmersién de una
manera Unica en la visién y perspecti-
va de las imagenes muestran la reali-

da del INFO CDMX y Coordinadora de
la Comisiéon de Archivos y Gestion Do-
cumental del Sistema Nacional de
Transparencia, quien es la impulsora
de esta importante obra literaria y gra-
fica, que se construyd con la colabora-
cion de los diferentes organismos de
transparencia del pais, como una

dad social en la una nueva era digital
gue vivimos desde la pluma o pinceles
de sus creadores.

Resaltando la presencia de los recono-
cidos caricaturistas Dario Castillejos
Lazcares y Obi Alejandro Rodriguez
Gonzalez, quienes con su don artistico
abordaron las diferentes tematicas del
libro. Durante la presentacién, se discu-
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muestra del federalismmo cooperativo
del propio Sistema Nacional de Trans-
parencia y su vinculacion con la socie-
dad civil en este oportunidad con la
asociacion Integridad Ciudadana A.C.

tieron los desafios actuales en torno a la
proteccion de datos y la privacidad en
un mundo digital en constante cambio,
resaltando el papel crucial del periodis-
mo grafico en la concientizacién sobre
estos temas. La actividad fue un espa-
cio enriquecedor para el didlogo y la re-
flexion sobre la importancia de prote-
ger nuestros datos personales en la era
digital.



Exposicién itinerante del libro Revoluciones:
Proteccion de Datos Personales, y Privacidad en la Era Digital.
Origenes, avances, tensiones y desafios.

Una mirada desde el periodismo grafico.

La exposicion itinerante de las image-
nes del libro tuvo por objetivo acercar a
los estudiantes de educacidon media y
superior de la Universidad Vizcaya de
las Américas, ByCENED, Universidad

La selecciéon de las caricaturas refleja de
manera creativa y critica las realidades
y desafios que se enfrentan en la Era
Digital a través del talento de reconoci-
dos caricaturistas se exploran los orige-
nesy avances en la proteccién de datos,
asi como las tensiones que surgen en

Tecnoldgica de Durango, Tec Milenio y
CBTIS 130, los temas cruciales de la pro-
teccion de datosy la privacidad a través
del arte visual y la conferencia “10 con-
sejos para el uso seguro y saludable de

un mundo cada vez mas interconecta-
do globalmente.

Esta iniciativa no solo buscaba sensibili-
zar, sino también inspirar a los estu-
diantes a reflexionar sobre su propia re-
laciéon con la tecnologia y la informa-
cién en el mundo actual. La exposicidon

2024 65

internet” en la que se usaron las propias
caricaturas del libro para ilustrar los
consejos. Impactado a 820 de alumnos
y alumnas duranguenses.
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itinerante fue una oportunidad Unica
para apreciar el arte y al mismo tiempo
sensibilizar a las y los jévenes sobre la
responsabilidad colectiva del uso
seguro y saludable de la informacién

confidencial y sobre la defensa de
nuestros derechos digitales.
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Feria de la Transparencia
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En el marco del 20 aniversario del IDAIP, se llevd a cabo la Feria de la Transparencia en la Plaza de IV
Centenario de Durango. Este evento reunié a cerca de mil personas, entre familias, nifas y nifios,
quienes disfrutaron de una jornada llena de actividades recreativas, educativas y artisticas.

Los asistentes participaron en juegos como serpientes y escaleras, UNO-IDAIP, loteria, Twister y Jenga,
todos disefados para promover la importancia de la transparencia y el acceso a la informacién de
manera divertida. La feria no solo brindd entretenimiento, sino que también sirvi6 como una
plataforma para sensibilizar a los ciudadanos sobre sus derechos en materia de acceso a la informacién
y proteccién de datos.
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La participacion entusiasta de los niflos y sus familias reflejé el interés por aprender y comprender
mejor estos temas esenciales. Este evento subrayd el compromiso del IDAIP de fomentar una cultura
de transparencia y participaciéon ciudadana, celebrando dos décadas de trabajo.

Ademas se contd con el Pabelldon de la Informacién en las que diferentes dependencias e instancias
gubernamentales como la Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria del Bienestar, Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, Direccidn del Registro Civil y DIF Estatal, por mencionar algunas, quienes a
través de su personal brindaron atencién a la ciudania sobre las funciones o servicios que prestan.

Firma convenios de colaboracion Tec Milenio

Con el objetivo de consolidar alianzas estratégicas que permitan fortalecer la cultura de la
transparencia, el acceso a la informaciéon publica y la proteccién de datos personales, con actividades
de promocidn, difusidén y capacitacién, el IDAIP firmd Convenio de Colaboracién con Tec Milenio.

Estos convenios son herramientas clave para construir una sociedad mas informada y responsable,
donde la transparencia y la protecciéon de datos sean prioritarias.

LENIO

an tj

loDura ngo




68 . 202%

Universidad Tecnologica de Durango “UTD”

Con la representacion del Rector Jorge Medina Mufoz se realizé la firma del convenio de colaboraciéon
entre el Organo Garante y la UTD, el cual tuvo por objetivo coordinar acciones que permitan fortalecer
la transparencia, el acceso a la informacidn publica y la proteccién de datos personales, que propicien
la capacitacion de los estudiantes, asi como la difusién de estos temas u sus beneficios.

Conferencia “Herencia Digital”

En el marco del mes del Testamento, el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica
y de Proteccién de Datos Personales, en coordinacion con la Casa de la Cultura Juridica de
Durango, llevaron cabo la conferencia “Herencia Digital” a cargo de la Mtra. Yolli Garcia Alvarez, Ex
Comisionada del IVAI.

El objetivo de la conferencia fue destacar que el legado digital no se limita a documentos y
archivos, sino que también abarca cuentas en redes sociales, correos electrénicos y otros activos
virtuales. Se enfatizé que, si no se manejan adecuadamente, estos elementos pueden generar
complicaciones para los herederos.
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Dado gue muchas personas publican
gran parte de su vida en Internet, se
genera un patrimonio personal muy
sensible compuesto por informacidn,
documentos, archivos, imagenes vy
videos. Por ello, se subrayd la especial
relevancia de este tema y la necesidad
de proceder de manera correcta, ya
gue, en caso de muerte repentina,
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podria ser necesario acceder a mensajes y archivos privados.

Finalmente, se hizo hincapié en la importancia de reflexionar
sobre el legado digital, destacando que actualmente obtener
un testamento digital resulta una prioridad, dado que gran
parte de la vida se realiza en Internet y el mundo online
resguarda informacién importante y personal que
probablemente se desea conservar y compartir con los seres
queridos.
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Presentaciéon del SIRE

En el marco del Dia Internacional del Derecho a Saber, se presentd el Sistema Integral de Reportes
Estadisticos (SIRE), un sistema electrénico creado por la Coordinacion de Sistemas del propio Instituto,
sin generar un costo econdémico adicional que un sistema como este podria representar si fuese
adquirido por un desarrollador independiente, fue construido gracias a la colaboracién de diferentes
coordinaciones, Juridica, Capacitacion y Verificacion, Seguimiento y Evaluacion, con dos objetivos
sustanciales, simplificar el manejo de los datos generados derivado del ejercicio y funciones del
Instituto y contar una nueva venta publica que mostrara los resultados y trabajo del propio érgano
garantey los sujetos obligados de la entidad.

El SIRE denominado asi por sus siglas, permite consultar de manera global o independiente,
practicamente en tiempo real, los reportes estadisticos del aflo que se informa:
Sobre el actuar de los Sujetos Obligados:

e Estatusen la atencidn a solicitudes, Recursos de Revision y Denuncias Ciudadanas en materia

de obligaciones de transparencia.

o Niveles de cumplimiento en materia de transparencia y consulta de los dictdmenes corres-
pondiente a cada fase del procedimiento.

En cuanto al 6rgano garante:

® Permite visualizar los avances en las capacitaciones, cursos y talleres que se imparten dia
a dia.

En su disefio cuenta con un miscrositio en el que se despliega un menu de opciones que permiten
conocer (Qué es y como funciona el sistema? Ademadas de un contador automatico del record de
solicitudes realizadas en el estado a lo largo del tiempo.




éQuéesSIRE?  Contenido  ¢Cémo funciona? Haz tu consulta

Sistema Integral de
Reportes Estadisticos

La transparencia genera confianza

98,871

Total de solicitudes realizadas en el Estado de Durango a 20 afios

Con la visidon de crear un sistema que permitiria mostrar de manera amigable la informacién estadistica
de los diferentes procedimientosy visualizar los avances de manera inmediata e integral de las acciones
realizadas por el IDAIP en el gjercicio de sus funciones, ese que fue creado el SIRE. Esto facilita a los
usuarios un analisis mas profundo a través de informacion estadistica, promoviendo asi una gestion
publica clara, accesible y transparente.

IDAIP

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacidn
Piiblica y de Proteccion de Datos Personales

SISTEMA IN
REPORTES ESTA

Q sire

DE

A;(; 7 n Resumen de estadistica
Sujeto Obligado: Ao 2024

{ Estadisticas Generales v

vy . Solicitudes

8,205

Atendidas

8,633 o

Solicitudes Totales AUN en proceso

426

No Atendidas

Consultar estadistica

Pagina principal

Recursos de revision

Recursos en tramite 783
6 41 Recursos de Revisién Totales

Recursos con resolucién
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Presentacion del SIRE a Medios de Comunicacion

Como parte de la estrategia de promocion de la herramienta SIRE se Ilevaron a cabo cuatro reuniones
con representantes de diversos medios de comunicacién, entre ellos radio, prensa, television, medios
digitales y la Asociacién de Directores de Revistas A.C. (DIRA). Durante estas sesiones, se mostroé el
funcionamiento del SIRE y sus multiples aplicaciones para fortalecer la transparencia y la rendiciéon de
cuentas.

Catedra prima

El IDAIP en coordinaciéon con el INAI, organizé la Catedra Prima, dirigida a la comunidad estudiantil de
la Universidad Tecnoldgica de Durango (UTD). El evento tuvo lugar el jueves 28 de noviembre, con el
respaldo del Rector Jorge Medina Mufioz como anfitrién.

La conferencia central, titulada “La Frontera Digital: Libre Flujo de Datos e Integracién Econdmica”,
estuvo a cargo de la Dra. Sissi de la Pefla Mendoza, destacada experta en economia digital. Durante su
exposicion, la Dra. de la Pefa abordd la relevancia del libre flujo de datos como motor para la integracion
econémica y el desarrollo sostenible en un entorno globalizado.

Este evento busco fortalecer la formacion de los estudiantes, ofreciéndoles una visién actualizada sobre
los desafios y oportunidades que plantea la transformacién digital en diversos sectores. La Catedra
Prima se impartié a 200 alumnos y ratificd el compromiso del IDAIP, el INAly la UTD con la educacioén,
la innovacién y la transparencia, promoviendo un espacio de aprendizaje e interaccidn con expertos de
alto nivel.
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Sensibilizacion en materia de protecciéon de Datos Perso-
nales y difusién de la convocatoria del Concurso Pleno
Nifas y Nifos INAI 2024.

Durante el mes de mayo del ano que se informa, se llevé a cabo una Jornada de Sensibilizacién sobre la
Proteccién de Datos Personales, organizada por IDAIP, en colaboraciéon con el INAI, eventos que se
realizaron en el Colegio de la UNES y en la Escuela Primaria Anexa a la Normal, con la participacion activa
de 300 alumnos de 5° y 6° de primaria.

El objetivo de las platicas fue sensibilizar a la poblacién infantil sobre el uso correcto de sus datos
personales en internet y redes sociales, las y los estudiantes pudieron conocer los derechos que tienen
sobre sus datos y cémo hacer un uso responsable de las plataformas digitales.

Ademas, durante la jornada se difundid la convocatoria del Concurso Pleno Nifias y Nifos INAI 2024,
invitando a los estudiantes a participar en esta iniciativa que fomenta su involucramiento en la
promocién de la proteccidn de datos y la privacidad digital.

INFORME DE LABORES
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Comisionado Infantil y formar parte del Pleno Ninas y Nifios
INAI 2024

El Concurso para ser Comisionada y Comisionado Infantil, impulsado por el INAI, tuvo como objetivo de
promover en las nifas y nifos la importancia de la proteccién de datos personales. Este concurso se
llevé a cabo en tres etapas: estatal, regional y nacional, en las cuales los participantes presentaron
propuestas sobre temas de relevancia como lo es el adecuado resguardo y uso de los datos personales.

El nifno Messi Emmanuel Cabada Garcia, originario del Estado de Durango, destacé con su propuesta
innovadora, presentada a través del video titulado "El informante del sombrero". Su esfuerzoy creatividad
lo llevaron a ganar en la etapa regional de la zona norte y la etapa nacional, donde logré formar parte del
Pleno Nifasy Nifios 2024 del INAL

Esta participacidon fue posible gracias al impulso que el IDAIP ha dado a la niflez duranguense con
sus diferentes actividades de sensibilizacidon y promocién que realiza afio con ano, en la que cientos
alumnos de 5to y 6to ano de primaria logran a través del concurso color a tus Datos Personales
conocer mas sobre sus derechos, responsabilidades y riesgos a los que estan expuestos al ser
nativos digitales, como fue el caso de Messi Emanuel que fue ganador de la décima edicién,
impulsdndolo a participar en el concurso para Comisionado Infantil del INAI. La participacién activa
de los niflos en estos temas fortalece una cultura de privacidad y seguridad en el entorno digital.

Diplomado “Protecciéon de Datos Personales
como Derecho Fundamental”

El IDAIP, en colaboracién con la Universidad Judrez del Estado de Durango, llevd a cabo el primer
Diplomado en Proteccion de Datos Personales como Derecho Fundamental, un programa disefiado
para formar profesionales altamente capacitados en el manejo y proteccién de los datos personales.
Este diplomado tuvo como objetivo principal dotar de herramientas a los participantes que se
desempefian en el sector publico, privado, asociaciones civiles y el &mbito académico, para que puedan
implementar de manera adecuada la proteccién de los datos personales en el ejercicio de sus
funciones, asi como evitar vulneraciones que puedan comprometer la privacidad de las personas.
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Este diplomado es el primero en su tipo
en el Estado, lo que subraya la impor-
tancia y el compromiso del IDAIP en la
profesionalizaciéon de esta materia,
clave en la era digital actual. El plan de
estudios incluyd temas innovadores y
de vanguardia, abordando los desafios
actuales en el tratamiento y proteccion
de datos personales.

Entre los temas mas vanguardistas, se
incluyd el analisis de las tecnologias
disruptivas, como la inteligencia artifi-
cial y su relacién con la proteccion de
datos personales, lo que permitid a los
participantes entender el impacto y las
oportunidades que estas tecnologias
ofrecen en el contexto de la privacidad
y la seguridad digital.

Ademds, se contd con la participaciéon
de ponentes de gran prestigio y exper-
tos en la materia, provenientes de diver-
sas partes de la Republica Mexicana, lo
gue enriguecié aln mas la experiencia
formativa y permitié una vision mas
amplia de los diferentes enfoques en la
proteccién de datos personales.

Con la activa participacion de 39 alum-
nos provenientes de diversas partes de
la Republica Mexicana, como Ciudad
de México, Baja California Sur, Oaxaca,

Zacatecas y, por supuesto, Durango, concluyé exitosamente
el diplomado, que se desarrolld del 19 de septiembre al 6 de
diciembre. El programa consté de 12 mddulos, sumando un
total de 120 horas de estudio intensivo.

Entre los temas tratados se incluyd el conocimiento y ejerci-
cio de los derechos ARCO, asi como un analisis profundo
sobre la transformacion digital impulsada por la inteligencia
artificial (IA) y sus implicaciones en el tratamiento de datos
personales. Para ello, se contd con la participacion de ponen-
tes reconocidos en la materia, como el Dr. Eduardo Kanahua-
ti, la Dra. Maria Arley Ordufiez, la Dra. Maria Solange Magueo
Ramirez y el Dr. Javier Martinez Cruz.

Yueo
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Participacion en el Sistema Local Anticorrupcion

Como parte de los integrantes del Organo de Gobierno y el Consejo Coordinador que conforman el
Sistema Local Anticorrupcion (SLA), el IDAIP a través de su Comisionada Presidente, Paulina Elizabeth
Compean Torres, participd en las diferentes sesiones ordinarias y extraordinarias en donde se tomaron
acuerdos y acciones para impulsar la prevencion, deteccién y combate a la corrupcion, entre las que
destaca la designacién del nuevo Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva el C.P.y M.I. Luis Arturo
Villareal Morales.

Campana “Yo No Doy Mordida”

El IDAIP encabezado por la Comisiona-
da Presidenta, Paulina Compean Torres
y la Comisionada Maria Eugenia Pérez
Herrera, ademas del personal de la
institucion se sumo a la campafa “Yo
No Doy Mordida”, promovida por el
Consejo de Participacion Ciudadana
Durango, la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, COPARMEX,
la Red de Participacion Ciudadanay los
diferentes entes que integran el SLA,
campafia que busca disminuir las
malas practicas de algunos elementos
policiacos, basada en tres ejes rectores;
no lo hagas, no lo aceptes y si lo ves,
denuncialo.

Actividad que consistié en la pega de
calcas con el objetivo de concientizar a
los automovilistas de no caer en actos
de corrupcidén para evitar infracciones,
esto a fin de tomar conciencia de la
prevencion y combate a la corrupcion
que tanto afecta a la sociedad y al
desarrollo del Estado.

Las Comisionadas y el Presidente del
Consejo de Participacion Ciudadana
del SLA, hicieron un llamado a la
ciudadania para que se sumara a esta

ACTIVIDAD DE
CRUCERO DEL
IDAIP

#0 N DOY
MORDIDA

campanfa cuyo objetivo es disminuir a corto plazo los indices
de corrupcién en los que se ven involucrados los policias
municipales y estatales.
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lera sesion ordinaria del Sistema Local Anticorrupcion en
el marco del Dia Internacional Contra la Corrupcion.

Con la presencia de los Contralores
Municipales se realizd la lera Sesién
Ordinaria del SLA, en donde el IDAIP a
través de su presidenta expuso a las y
los invitados el papel del érgano garan-
te ante la reforma que prevé su desapa-
ricion, la relevancia de su autonomia e

imparcialidad, si como la alta especializaciéon de su personal,
ademas de resaltar los datos histdricos obtenidos a lo largo
de estos 20 afnos que mas que palabras muestran la trascen-
dencia e impacto en favor de la vida democratica de nuestro
estado, asi como el combate a la corrupcion, el acceso a la
informacion y la transparencia son agentes para prevenir,
detectar y erradicar esta problematica social.

IV Sesion Ordinaria del Consejo Coordinador del 2024

Fue en la cuarta sesion del Consejo
Coordinador del 2024, que |Ia
Comisionada Presidente del I|DAIP,
Paulina Compean Torres, expuso el
impacto de la reforma Constitucional

que contempla la desaparicion de los dérganos de
transparencia, y como ademas de ser garantes de dos
derechos humanos también el Instituto tiene un rol
trascendental para lograr los objetivos de la Politica
Estatal Anticorrupciéon y del Sistema Local Anticorrupcion.

INFORME DE LABORES
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Grupo Técnico de la PEA

La participacién del Instituto dentro de las actividades que desarrolla el Grupo Técnico para elaborar el
Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién ha sido destacada por sus propios
integrantes, esto gracias al trabajo realizado por el Coordinador de Planeaciéon del IDAIP el C.P. Juan
Carlos Rodriguez Rosales, el IDAIP ha mostrado un participacion proactiva en la construccion del plan
de accidén de esta politica tan trascendental, en la que ademas el propio Plan de Trabajo del Instituto ya

impacta en las diferentes acciones programadas. Reuniones en los que en una ocasion las oficinas del
Instituto fue sede.

El impacto y participacion del IDAIP desde el ambito de su competencia dentro de las lineas de acciéon

y ejes estratégicos de la Politica Estatal Anticorrupcion, es relevante como se muestra en el siguiente
diagrama.

lineas de accidén
transversales
totales

N 1IDAIP

st Draguense e esesol imacdn
bl doPrlcinde LtosPersals
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Jornada de capacitaciéon a integrantes del Consejo
Coordinador del Sistema Local Anticorrupciéon en el IDAIP

En el marco de los trabajos de
Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion, el IDAIP
realizar capacitaciones en materia de
Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva con los diferentes entes
integrantes del Sistema Local Anticor-
rupcion, logrando llegar a 68 personas
servidoras publicas.

Eleccidon del nuevo integrante del Consejo Participacion
Ciudadana

Una vez mas las instalaciones del IDAIP,
la casa de la transparencia, fue sede del
proceso de seleccidon de la nueva
Consejera del Consejo de Participaciéon
Ciudadana llevado a cabo por parte de
la Comisién de Seleccion del Sistema
Local Anticorrupcidon, lugar en donde
se realizaron las mesas de trabajo y las
entrevistas de la comisién, mismas que
fueron transmitidas en vivo en las redes
sociales, coadyuvando de esta manera
a tener un proceso Mas transparente,
en dicha eleccién resultd electa la Dra.
Maria Magdalena Alanis Herrera para
ocupar el cargo de consejera.

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y de Proteccion de Datos Personales.

Los comisionados del IDAIP Paulina
Compean Torres, Julio César Elaceo
Ferndndez y Armando Espinosa Aguil-
era, estuvieron presentes en la primera
Sesidn Ordinaria 2024, del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién
Publicay Proteccion de Datos Personales.

Destacando la participaciény los traba-
jos de la Comisionada Presidenta del
IDAIP, Paulina Compean Torres, como
Coordinadora de la Comisién de Indica-
dores, Evaluacion e Investigacion
durante el aflo que se informa.

INFORME DE LABORES



5to. Foro Nacional de Resoluciones y Criterios Relevantes del SNT

Foro Nacional organizado por el CEAIP, Sinaloa en donde se presentaron mas de 20 casos relevantes
respecto de solicitudes de informacién publica y de proteccidon de datos personales procedentes de 13
organismos garantes de transparencia del pais, fue asi que voz de la Comisionada Presidenta del IDAIP
se presentd un caso local que fue resuelto de forma novedosa y sentd un criterio local.

ler Congreso Internacional de Proteccion de Datos
Personales e Inteligencia Artificial.

El personal del IDAIP tuvo la oportunidad de continuar profesionalizdndose con las ponencias naciona-
les e internacionales en la que se abordaron desde diferentes épticas los alcances e implicaciones legal-
es, sociales y éticas con relacién al uso de las inteligencias artificiales, el big data y los datos personales,
a fin de promover y difundir la proteccién de este derecho fundamental, asi como el aprovechamiento
seguro de las nuevas tecnologias y el entorno digital.

NQQﬁ -;
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Participacién en la Caravana Archivistica 2023-2024

Durante el afio 2023, Durango fue sede
de la 4ta parada de la Caravana
Archivistica, en donde se presentd ante
servidores publicos del estado una
conferencia y un taller tedrico practico
sobre la “Baja documental”, impartidos
por personal del Archivo General de la
Nacién y del Servicio de Adminis-
tracién Tributaria, motivo por el cual
durante el afo que se informa el IDAIP
recibi® un reconocimiento por su
participacion de manos de la Coordina-
dora de la Comisién de Archivos y
Gestion Documental del SNT, la Comi-
sionada del INFOCDMX, Laura
Enriquez.

Feria Internacional del Libro Monterrey

Durante la FIL en Monterrey la Comisio- de Lenguaje Incluyente y No Sexista"; "la Guia para la
nada Maria Eugenia Pérez Herrera tuvo  Inclusion de Personas con Discapacidad" y "la Guia de
la oportunidad de participar como Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y
moderadora en la presentacion de las  Uso de las Tecnologias para Personas Adultas Mayores',
Guias de la Comision de Derechos mismas que mas alla de meras recomendaciones son un
Humanos, Equidad de Género e Ilamado a la accidon para transformar las estructuras, practi-
Inclusion Social del SNT, "Guia Modelo  casy actitudes, que promuevan la inclusién social.

zrw-“ﬁq;@ilﬂ

e s W .
S 269 aip (sBA) dee SEE

itz wses 1TAI 0

“Foro de Buenas Practicas Tecnoldgicas del SNT”
y la Conferencia “Conecta con la Transparencia”

Presentacion del SIRE a nivel nacional . =
tuvo como marco el “Foro de Buenas FORO DE BUENAS PRACTIGAS ——
Practicas Tecnoldgicas del SNT” dentro DIGITALES oet KT

la Universidad Panamericana Campus
Guadalajara, foro organizado por la
Coordinacion de Tecnologias del SNT,
qgue preside el Comisionado Salvador
Romero del ITEI, la exposicion de las
bondades y alcances de esta
herramienta estuvo a cargo de la
Comisionada Maria Eugenia Pérez
Herrera y el Coordinador de Sistemas el
Ing. Guillermo Alvarado Montafiez,
causando gran aceptacioén e interés por
parte de los asistentes.

INFORME DE LABORES
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3era Sesion Extraordinaria 2024 del Consejo Nacional del SNT

. .

En las instalaciones de INAI se celebrd
la Tercera Sesidn Extraordinaria de
2024, del Consejo Nacional del SNT, en
donde se aprobd el Modelo y la Politica
de Apertura Institucional y su

programa de implementaciéon, ademas de la presentacion
de los Informes de Resultados de las coordinaciones y
grupos de trabajo del SNT, sesidén en la que la representacion
del Consejo General del IDAIP estuvo a cargo de la Comisio-
nada Maria Eugenia Pérez Herrera.

Plan Nacional de Socializacion del Derecho de Acceso
a la Informacién (Plan DAI 2023)

El Derecho de Acceso a la Informaciéon (DAI) ha mostrado ser una herramienta valiosa que contribuye a
transparentar la gestion publica y a prevenir la corrupcion. Por ello, el Instituto Nacional de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), promovié entre los 6érganos
garantes del pais, la implementacion del Quinto Plan Nacional de Socializacion del Derecho de Acceso

a la Informacion (PlanDAI).
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Como parte de las actividades de esta politica publica nacional en el dmbito local, el 24 de junio de 2024
se llevé a cabo la instalacion de la Red Local de Socializacién, conformada por:

Institucion

Representada por:

Instituto Duranguense de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccion de
Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales
Instituto Estatal de la Mujer
Secretaria de Trabajo y Previsién Social

Facultad de Trabajo Social de la UJED

Instituto de Investigaciones Juridicas
de la UJED

Revista Voces Silenciosas

Generando Perspectiva Social A.C.

La Tribu Duranguefia A.C.

Comisionada Coordinadora de la Comision de Politicas de Acceso, Gobierno

C.P. Paulina Elizabeth Compean Torres,
Comisionada Presidenta del IDAIP
Dra. Blanca Lilia Ibarra Cadena,
Abierto y Transparencia del INAI

C.P. Cindy Guadalupe Aguirre Dominguez,
Directora del Instituto Estatal de la Mujer

Lic. Belén Berenice Morales de Avila,
Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Dr. Luis Enrique Soto Alanis,
Director de la Facultad de Trabajo Social

Dr. Carlos Sergio Quifiones Tinoco,
Director del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UJED

M.C. Guadalupe Herrera Alvarado,
Directora Revista Voces Silenciosas

Dra. Paloma Barraza Cardenas,
Directora de Generando Perspectiva Social A.C.

Lic. Jennifer de la Torre Delfin,
Directora de la Tribu Duranguefa

Se trata de un esfuerzo que promueve
la organizacién, para la accidn colectiva,
la generacion de liderazgos y capaci-
dades, asi como la incidencia en la
solucién de los principales problemas
publicos y comunitarios de nuestro
pais.

En 2024 tuvo como objetivo incremen-
tar el aprovechamiento del Derecho de
Acceso a la Informacién en grupos de
poblacién en situacion de vulnerabili-
dad haciendo énfasis en las mujeres del
Estado de Durango, ya que las mujeres
enfrentan barreras que limitan su
acceso a derechos fundamentales y a
una vida digna. En ese contexto, el
PlanDAI buscé incidir sobre la situacion

buscando romper los ciclos de
desigualdad, violencia y exclusion,
ofreciendo soluciones concretas vy
sostenibles para las mujeres en

situacion de vulnerabilidad. A través de
una serie de acciones especificas, se

buscé mejorar las condiciones de vida de las mujeres y
fortalecer su capacidad de participaciéon en la sociedad,
promoviendo cambios tanto a nivel institucional como
cultural.
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Jornadas de socializacion PlanDAI

Para trabajar con la poblacién objetivo
en el Plan DA, se establecieron jorna-
das de socializacién, con personas cuyo
perfil permitiria una mejor comprension
de las problematicas a las que se
enfrenta la poblacidén objetivo y con
ello proponer mecanismos de atencién
mediante el tramite de solicitudes y
orientacion por parte de 4 personas
facilitadoras de la Facultad de
Economia, Contaduria y Adminis-
tracion, con la finalidad de visualizar
necesidades o requerimientos de infor-
macioén, especificos, focalizados vy
puntuales:

Primera jornada: 5 de septiembre de
2024, se llevd a cabo la socializacidon
con mujeres trabajadoras del hogar ya
gue han sido histéricamente objeto de
una discriminacién estructural. Esto
se debe a que enfrentan obstaculos
para ejercer sus derechos a raiz, sobre
todo, de la naturaleza misma de su
empleo. En esta actividad estuvieron
presentes el M.D. Miguel Bermudez

~—y
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transparencia, esto con el objetivo de
qgue accedan al conocimiento de
programas sociales, oportunidades y
servicios publicos que les permitan
mejorar su entorno, calidad de vida y
salud y se localizaron problematicas
relativos a servicios de luminarias y
pavimentacién en la colonia, se solici-

Quifones, Subsecretario del Trabajo y Previsidon Social del
Estado de Durango, quien abordd el tema de los derechos
laborales de este sector de la poblacidn, la Dra. Paloma

Barraza Cardenas, Directora Ejecutiva de Generando
Perspectiva Social A.C., la Lic. Jennifer de la Torre Delfin,
Directora de La Tribu Duranguefa A. C. y se contd con la
presencia de 14 personas donde a través de capacitaciones
focalizamos problematicas sobre seguridad social, apoyos
sociales, integracién a sindicatos, entre otros.

Segunda jornada: El 23 y 24 de septiembre de 2024, se
llevé a cabo un proceso de socializacion dirigido a mujeres
y estudiantes de los municipios de Guanacevi y Tepehuanes,
en el Estado de Durango, organizado en coordinacién con
el Instituto Estatal de la Mujer. En total, participaron 56
personas. Durante estas jornadas, las participantes tuvieron
la oportunidad de conocer y reflexionar ya que se les brindd
informacién clave sobre cémo, al ejercer estos derechos,
pueden no solo mejorar su bienestar individual, sino
también transformar positivamente sus comunidades,
contribuyendo a un entorno mas justo y equitativo.
Ademids, se enfatizé la importancia de la participacion de
las mujeres en procesos de toma de decisiones como herra-
mienta para mejorar sus condiciones de vida.

Tercera jornada: 16 de octubre de 2024, se llevé a cabo la
socializacién con mujeres que habitan en la Colonia Ignacio
Zaragoza del Municipio de Durango, en la que estuvieron
presentes Comisionada Maria Eugenia Pérez Herrera y la
Directora de la revista Voces Silenciosas, Guadalupe Herrera,
donde asistieron 81 personas e hicieron hincapié en la impor-
tancia del uso y aprovechamiento de las herramientas de

taron apoyos sociales, becas, entre otros.

Cuarta jornada: 5 de noviembre de 2024, se llevd a cabo la
socializacién con habitantes de la Colonia Luis Echeverria del
Municipio de Durango, se contd con la asistencia de 34
personas donde la Comisionada Maria Eugenia Pérez Herre-
ra, a través de una capacitacién sobre el Derecho al Acceso a
la Informacién, se generd un espacio de didlogo donde los




diversas
problematicas que afectan a la colonia.
Entre las principales preocupaciones se

asistentes compartieron

identificaron la falta de alumbrado
publico en varias calles, la escasa infor-
macioén sobre los servicios del Seguro
Social, entre otras. Este intercambio
permitio identificar necesidades
concretas y establecer posibles
soluciones a través del uso adecuado
de la informacién publica.

Derivado de lo anterior de las 203
personas socializadas, las principales
tematicas que, traducidas en solici-
tudes de informacidén, se centraron en
obtener de los sujetos obligados lo
siguiente:

Tramites y requisitos para Ila
obtencién de becas otorgadas por los
gobiernos estatal y federal, en los
cuales se incluyeron dudas sobre los
criterios de elegibilidad, los plazos para
la postulacion y los procedimientos
para completar las solicitudes correcta-
mente.

Acceso a programas de apoyo social,
especialmente aquellos relacionados
con la salud, educacion y desarrollo
econdémico, en los que los solicitantes
buscaban informacién mas detallada
sobre los beneficios disponibles, los
procesos de inscripcion y los requisitos
de documentacion.

Procedimientos administrativos
relacionados con la obtencién de
licencias y permisos para la
realizacion de obras publicas para la
realizacion de pavimentacion, alumbra-
do publico, seguridad, entre otros.

° o -

Transparencia y rendicion de cuentas de los recursos
publicos, donde se solicitaron detalles sobre cémo se
gestionan y distribuyen los fondos en los programas guber-
namentales, asi como mecanismos de supervision y control.

Requisitos, procedimiento y normatividad tanto para el
trabajador como el patrén, necesarios para inscribir a una
trabajadora del hogar al régimen de seguridad social;

Apoyos o programas para atencion psicolégica dirigida a
adolescentes.

Se realizaron 61 solicitudes de acceso a la informacién con las
diferentes tematicas, de las cuales se entregd la respuesta a
cada una de las mujeres de bajos recursos, trabajadoras del
hogary aquellas que enfrentan situaciones de vulnerabilidad
en el municipio de Durango. Estas mujeres, en muchas
ocasiones marginadas y con poco acceso a informacion
relevante sobre sus derechos, recibieron herramientas para
empoderarse y defender sus intereses, especialmente en
situaciones de abuso o discriminacion. Ademas, se facilitaron
canales de informacion accesibles que les permitieran
conocer los servicios de apoyo disponibles, como las instan-
cias gubernamentales, organizaciones civiles y mecanismos
legales para protegerse de la violencia de género.

Con un enfoque integral, se orientd a las mujeres, sin impor-
tar su condicién econdmica o social, pudieran ejercer plena-
mente su derecho al acceso a la informacién, mejorando su
calidad de vida y fortaleciendo su capacidad de impacto en la
comunidad. Esta iniciativa contribuyé no solo al bienestar
individual de las mujeres, sino también al avance hacia una
sociedad mas justa e igualitaria.

Con un enfoque integral, se orientd a las mujeres, sin impor-
tar su condicién econdmica o social, pudieran ejercer plena-
mente su derecho al acceso a la informacién, mejorando su
calidad de vida y fortaleciendo su capacidad de impacto en la
comunidad. Esta iniciativa contribuyé no solo al bienestar
individual de las mujeres, sino también al avance hacia una
sociedad mas justa e igualitaria.

INFORME DE LABORES
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Firma de Sublicencia INTEGRA-2

Con el propdsito de reforzar el compromiso con la defensa y promociéon de los derechos que tutela el
instituto, especialmente en lo que respecta a la inclusiéon digital para personas con discapacidad, el 7 de
mayo el IDAIP y la Comisién Estatal de Derechos Humanos, firmaron el convenio de uso gratuito de la
sub-licencia de la plataforma INTEGRA-2, dicha plataforma es un sistema web noble e incluyente que
pone en el centro del acceso a la informacién y la proteccién de datos personales a las personas que
tienen una condicién de discapacidad.

Evento de seguimiento PROSEDE

La Direccion de Vinculacion del Institu-
to Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales (INAl), en colaboracién con
el IDAIP, realizé un seguimiento a la
implementacion del proyecto ganador
del programa de sensibilizacion PRO-
SEDE INAI 2024, titulado “Uso y aprove-
chamiento del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica en Pueblos Origi-
narios del Municipio del Mezquital,
Dgo.", llevado a cabo por el Instituto de

Fomento a la Equidad A.C. Durante el seguimiento, se
presentaron las actividades realizadas para que los jovenes
de las comunidades indigenas de la region de La Guajolota
del Municipio del Mezquital, Dgo, pudieran conocer y ejercer
su derecho al acceso a la informacién publica a través de
talleres, practicas y campanfas de difusion. El objetivo princi-
pal de este proyecto es generar conciencia, capacitar y
formar una red de promotores y promotoras que difundan el
ejercicio pleno de este derecho en la comunidad, permitien-
do asi que los habitantes de esta comunidad puedan utilizar
esta herramienta clave para el beneficio y desarrollo de sus
comunidades.

PROSEDE INAI 2024

EWERTEO BE
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Platica a ninas de la Casa Hogar sobre el uso seguro y
saludable de internet

Habitantes de la Casa Hogar del DIF
Estatal de Durango, escucharon Ia
platica juvenil “Uso seguro y saludable
del internety las Redes Sociales”, con el
objetivo principal de empoderar a las
participantes, brindandoles herra-
mientas para conocery ejercer su dere-
cho de Proteccién de Datos Personales,
cuiden, respeten su privacidad y la de
los demas promoviendo un uso mas
consciente 'y responsable de Ia
tecnologia, asi como para navegar de
manera segura en el entorno digital.

Capacitacion y sensibilizacion “El valor de la Diversidad”

En el marco del dia mundial de la diver-
sidad sexual y con el objetivo de hacer
énfasis en la importancia de todas,
todos y todes en la sociedad, ademas
de tener las herramientas necesarias
como servidor publico para respetar y
aplicar la perspectiva de género, se
realizé a todo el personal del IDAIP la
capacitacion “El valor de la diversidad”,
coordinada por el director de Espacio
Diverso A.C., Alan Espinosa de la O e
impartido por la Mtra. Maria Eugenia
Campos Zavala.

El IDAIP es un aliado para promover el
respeto, la tolerancia y la inclusién a los
colectivos de la diversidad sexual, se
tiene claro que el acceso a la infor-
macioén y la protecciéon de datos, son
derechos humanos incluyentes.

INFORME DE LABORES
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“Pacto social por un proceso electoral libre de violencia
politica contra las mujeres y grupos o sectores sociales en

desventaja”

La Comisionada Presidente del IDAIP
firmoé el “Pacto social por un proceso
electoral libre de violencia politica
contra las mujeres y grupos o sectores
sociales en desventaja” que convoco el
Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana encabezado por el Conseje-
ro Presidente, el Mtro. Roberto Herrera.

El IDAIP coordiné la C'apacitacién de Justicia Abierta para
sujetos Obligados del Ambito Judicial.

Como parte de la continuidad de los
trabajos de concientizacidon y con el
objetivo de sensibilizar a los Sujetos
Obligados del ambito Judicial del
Estado de Durango, en materia de
Justicia Abierta, el IDAIP en coordi-
nacion con el INAl y el Poder Judicial
del estado de Durango, ofrecié para
sujetos obligados del ambito judicial la
conferencia virtual:

“Aproximacion al concepto de Justicia
Abierta desde el INAI", a cargo del
personal de la Direccion de Gobierno
Abierto y Transparencia de INAI.

Contando con la presencia virtual de
177 participantes activos adscritos a las
siguientes autoridades.

® Tribunal Superior de Justicia

® Tribunal de Justicia Administrativa

® Tribunal para menores Infractores

® Sujetos obligados de los distintos
municipios

® Poder Ejecutivo del Estado

APROXIMACION AL
DESDE EL : CENEPA CONFIANZA
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Se firma la Declaratoria de Justicia Abierta con el Poder
Judicial del Estado de Durango

Con el objetivo de establecer las bases para la implementacion del modelo de gobernanza, se suscribe
la Declaratoria de Justicia Abierta con el Poder Judicial del Estado de Durango, con la presencia del
Comisionado Presidente del INAI, la cual consiste en adaptar los principios de Gobierno Abierto
(transparencia, participacién social, colaboracién y rendicidén de cuentas) a las instituciones y servicios
de procuracién, imparticién, y administracion de justicia.

Con la participacién del personal de la
Direccion de Gobierno Abierto y Trans-
parencia del INAI, se impartié la sensi-
bilizacion de los beneficios de gobernar
de forma abierta y transparente, dirigi-

- R G da a los Ayuntamientos de nuestro
yuemene  NQIDY Estado, contando con la participacion
_ de 177 servidores publicos de las
Unidades de Transparencia.

SE LLEVA A CABO CON EXITO
LA CAPACITACION DE

GOBIERNO ABIERTO

PARA TODOS LOS MUNICIPIOS

INFORME DE LABORES
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Premia el INEVAP al IDAIP en la Ceremonia de Buenas
Practicas 2024: La Evaluacién, Poder que Transforma

En el marco de la Ceremonia de Entrega de Reconocimientos Buenas Practicas 2024, la Presidenta del
IDAIP, Paulina Compean Torres, recibié el premio al IDAIP en la categoria “Participaciéon Ciudadana a
través del Acceso a la Informacién”, destacando la importancia de la evaluacién y la transparencia
como herramientas para la transformacion social y democréatica.

La maestra Isaura Martos Gonzalez, Consejera Presidenta y Directora del Instituto de Evaluacién de
Politicas Publicas del Estado de Durango (INEVAP), reconocié el trabajo desarrollado por el érgano
garante a lo largo de estos aflos, en donde la apertura de la informacion y los mecanismos de Gobierno
Abierto fomentan y enriquecen la participacién ciudadana en las decisiones publicas.

Unidad de Transparencia del IDAIP
Cercania con la sociedad

La Unidad de Transparencia es el ejercer su derecho a la informacién personal, sobre todo
primer punto de contacto que tienen expedientes clinicos e historiales laborales, con la finalidad
las personas cuando buscan infor- de obtener el accesoy obtencion de los documentos que les
macién en posesion de alguna insti- permitan ejercer otros derechos en su propio beneficio.
tucidn publica. La importancia de su

funcion radica en que funciona como De esta manera se les proporciona atencidon y orientacion
bisagra que une, por un lado, la integral brindando apoyo a sus requerimientos de infor-
necesidad de conocer la informacién macion, lo cual se refleja en la siguiente grafica:

derivada del funcionamiento de una

institucion publica y, por otro, los

requerimientos de proteccion de

datos concernientes a las personas,

es por esto que su labor se vuelve Atencién multimodal a usuarios 2024
trascendental, ya que es en este 14

espacio fisico o virtual es donde se

concretan las expectativas y satisfac- 12 107 -
cion de las personas en relacion a las 1o ®Mujeres
tematicas ya enunciadas. 83 m B Hombres

. 80 Teléfono
En ese contexto, derivado de las )
estrategias que este Instituto ha imple- | 60 8 " Presencial
mentado, se observa un incremento en 20 m Correo electrénico
el interés de la poblaciéon, principal- m Chat Institucional
mente del segmento de adultos mayores 20 5
y/o que tienen acceso limitado al uso de -

herramientas digitales que buscan 0
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En forma focalizada y derivado de la atencién a las personas solicitantes durante el afilo que se informa,
este Instituto logro captar una diversidad de asuntos referentes al acceso a la informacién de
expedientes de datos personales en posesidn de sujetos obligados, otorgando asesoria y gestion en
solicitudes de ejercicio de derechos ARCOP, logrando resultados positivos en la obtencién de los
documentos requeridos para poder acceder a beneficios de indole personal, a continuacién se

presentan algunos casos de éxito:

Institucion

Contexto

Beneficio obtenido

IMSS Requiere un dictamen de invalidez ST-4, expedido por
los servicios médicos institucionales, que acredite el
estado de invalidez del asegurado.

ISSSTE Solicita una copia certificada de diversos
documentos que integran su expediente médico ante
dicha institucion, ya que le quieren suspender la
incapacidad total y permanente que le fue otorgada,
en funcion del trabajo que desempefaba
(agente de seguridad publica).

IMSS A una persona con discapacidad motriz su
progenitor pretende retirarle la pensién alimenticia
argumentando que ya es mayor de edad, la persona

solicitante requiere documentos que comprueben su

estado de salud actual.

ISSSTE Posterior a una operacién a corazén abierto,
la persona solicitante ve mermada su calidad de vida
que le impide seguir desarrollando su vida laboral en

forma cotidiana; acude para solicitar informacién de su
expediente médico para una valoracién actualizada.

IMSS-ISSSTE Después de una larga enfermedad terminal

y tras la pérdida de su conyuge, se requiere diversa

documentaciéon contenida en los expedientes
médicos del finado, ya que era derechohabiente de
ambas instituciones, esto con el fin de realizar
diversos tramites legales.

Obtener una incapacidad por invalidez,
ya gque dada su condicién de salud
ya no le es posible seguir trabajando.

Con la informacién obtenida,
realizar las gestiones ante la autoridad
competente y se reanude tanto el pago
quincenal como seguir su tratamiento
meédico ante dicha instancia.

Una vez obtenida la informaciéon, acude
ante la instancia correspondiente misma
gue decreta que el deudor alimenticio
debe seguir cubriendo la pension.

La instancia médica le otorga
el acceso a los documentos requeridos
con los cuales podra solicitar una
incapacidad total y permanente o al
menos un cambio de actividad laboral.

La persona solicitante obtiene los
documentos que le son requeridos y
realiza gestiones para la obtencién de
pension por viudez asi como hacer
efectivo el cobro de un seguro de vida.

De igual manera, en el cumplimiento institucional este sujeto
obligado recibié y atendieron en coordinacién con las areas que lo
integran, mas de 250 solicitudes de acceso a la informacion;
asimismo, se colabord en la publicacidén y actualizaciéon de las
Obligaciones de Transparencia de acuerdo con lo establecido en
las normatividades aplicables al efecto.

Finalmente, en el periodo que se informa, esta Unidad de
Transparencia colabord en la capacitacién inductiva a servidores
publicos de los sujetos obligados en temas sobre el
funcionamiento y operaciéon del Sistema de Gestidon de Medios de
Impugnacién  (SIGEMI), obligaciones de transparencia vy
generalidades del acceso a la informacidén publica.

INFORME DE LABORES
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Comunicacion social del IDAIP

La difusién de las actividades del IDAIP
juega un papel esencial para dar
conocer a la ciudadania las acciones o
programas que se implementan para
fomentar la cultura de la transparencia,
acceso a la informacioén y la proteccion
de datos personales, ademas de ser
una ventana para informar de manera
oportuna del trabajo institucional que
se realiza dia a dia. En ese sentido,
ademas de implementar estrategias
innovadoras se contd con el apoyo de
los diferentes medios de comuni-
cacién, a quienes reconocemos su
aperturay disposicion.

A continuacidén se muestran algunas
de las acciones de difusién y promo-
cion mas relevantes:

® Se realizaron 96 entrevistas en
noticiarios, programas de radio

y television.

® Se elaboraron 51 comunicados informativos.

® Se implementd un sistema mas dinamico para las
transmisiones en vivo de las Sesiones del Consejo
General, se incluyendo una capsula informativa de
cada una.

® Creacion de 21 infografias sobre las diferentes
tematicas de la competencia del Instituto.

® Se incrementaron sustancialmente los alcances,
interaccionesy vistas a través de las cuentas oficiales
las redes sociales.

Cuenta de X (antes Twitter):
® 8,379 interacciones.
® 1,300 visitas al perfil.
® 1,722 reproducciones de videos.
® 3842 visualizaciones de contenido multimedia.

Cuenta de Facebook (IDAIPDurango):
® Alcance de 205,333 personas.
® 50,171 visualizaciones de publicaciones.
® 13,825 reproducciones de videos.

Campanas de promocion y difusidon en materia de
proteccion de Datos Personales.

Con motivo de la actividad comercial denominada

Buen Fin, el IDAIP difundié una serie de

recomendaciones a los duranguenses, esto con el propdsito de que los compradores tengan cuidado y
precaucion con el uso de sus datos personales al momento de adquirir algun bien o servicio, sobre todo
en el uso de tarjetas de crédito, débito y digitales bancarias; ademas, se estima que un alto porcentaje
de compradores solicitan envios a su domicilio.

Lo anterior, implica el tratamiento de datos personales, como nombre, nimeros de tarjeta, correo
electrénico, teléfono, domicilio y ubicacién, los cuales deben ser protegidos para evitar su mal uso, por
lo que se recomienda tomar las siguientes medidas de precaucion:

Al cierre de cada aflo con la llegada de la
navidad crece la euforia de las compras
que inunda las tiendas fisicas y las plata-
formas digitales, es por ello que el IDAIP
lanzé una campafa con 10 consejos
para evitar caer en fraudes o estafas,
ademas de cuidarse de una sobreexposicion
de los datos personales, ya que en esta
época los ciberdelincuentes aprovechan
el exceso de confianza de la ciudadania.

“ Cuando compres en
linea o hagas uso de tus

tarjetas de crédito =
W10 lee los avisos de
privacidad que las

empresas ponen a
disposicion.

ric saber
T a1t e e

e
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Informe de Desarrollo
del Sistema Integral de
Reportes Estadisticos
(SIRE)

Introduccién

En el marco del compromiso del Institu-
to Duranguense de Acceso a la Infor-
macioén Publica y de Proteccion de
Datos Personales (IDAIP) de promover
la transparencia y la rendicion de cuen-
tas, se ha desarrollado el Sistema
Integral de Reportes Estadisticos (SIRE).
Este sistema se cred con el objetivo
primordial optimizar la generacion,
anadlisis y difusion de estadisticas

relacionadas con el que hacer del IDAIP.

Objetivo del Sistema SIRE

El propdsito central del SIRE es garan-
tizar la accesibilidad y transparencia de
la informacioén estadistica generada en
el IDAIP, facilitando asi que tanto los
ciudadanos como las instituciones
puedan acceder a datos claros y preci-
sos. Con SIRE, se busca mejorar los
procesos de recoleccion y presentacion
de datos, lo cual contribuye a la toma
de decisiones informadas y fortalece la
confianza publica en las actividades del
IDAIP.

Descripciéon General del Sistema

El Sistema Integral de Reportes
Estadisticos es una herramienta de
software diseflada para gestionar de
manera automatizada los informes
estadjisticos.

Entre sus principales funcionalidades
se encuentran:

Recoleccién y Consolidacién de Datos:
Centralizacion de datos provenientes
de diversas areas del IDAIP para su
procesamiento y analisis.

Visualizacion de Estadisticas: Graficos
y tablas que permiten una visualizacién
clara y accesible de las estadisticas.
Transparencia en el Acceso: Publicacion
de informes estadisticos que pueden ser
consultados por la ciudadania, mejoran-
do el acceso a la informacién de manera
efectiva y transparente.

Indicadores

El SIRE cuenta con cinco indicadores
clave de valor, que permiten evaluar y
monitorear las areas estratégicas del
IDAIP:

Conoce

) sire

SISTEMA INTEGRAL DE
REPORTES ESTADISTICOS

-«

iTu Ventana
ala Transparencia!

IDAIP

- Solicitudes de Informacién: Estadisticas sobre el nUmero
de solicitudes de informacioén recibidas y atendidas, propor-
cionando una medida de la demanda y efectividad en el
acceso a la informacion.

» Recursos de Revisiéon: Datos sobre los recursos de revision
presentados, que permiten observar el nivel de satisfaccion
y la efectividad de las respuestas otorgadas a los solicitantes.

- Denuncias: Reportes relacionados con denuncias a las
obligaciones de transparencia, reflejando areas de mejora en
la transparencia y privacidad.

- Verificaciones: Estadisticas sobre los procesos de verifi-
cacion a las obligaciones de transparencia, con el objetivo
de dar a conocer nivel el cumplimiento de los sujetos obliga-
dos.

- Capacitaciones: Informacion sobre las actividades de
capacitacion llevadas a cabo por el IDAIP, destinadas a
mejorar el conocimiento y comprension de los derechos de
acceso a la informacioén y proteccion de datos personales.

Beneficios del SIRE
El SIRE ofrece diversas ventajas al IDAIP, incluyendo:

- Aumento de la Transparencia: Permite que las estadisticas
estén disponibles de manera clara y actualizada.

. Facilitacion de la Rendicion de Cuentas: El sistema
permite generar reportes precisos que reflejan el desem-
pefo del IDAIP, fortaleciendo la rendicion de cuentas hacia
los ciudadanos.

. Optimizacion de Procesos Internos: Automatiza la

creacion de informes y reduce la carga administrativa en la
elaboracion manual de reportes.

INFORME DE LABORES
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Archivos y Gestion Documental

El IDAIP, establecié el tratamiento integral de la documentacién a lo largo de su ciclo vital a través de la

ejecucion de procesos de produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracidén documental y conservacion.
El Instituto, en cumplimiento de la Ley General de Archivos, ha implementado los mecanismos de

accioéon y coordinaciéon necesarias, asi como los registros, procesos, criterios, estructuras y funciones en

los que sustenta su actividad archivistica y gestion documental, generado entre otras las siguientes

actividades:

Cantidad Acciones realizadas

B S [ [ |

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024.
Refrendo en el Registro Nacional de Archivos 2024.
Informe Anual de Cumplimiento del periodo 2023.

Cuadro General de Clasificacion Archivistica.
Catalogo de Disposicién Documental.
Indice de expedientes clasificados como reservados.
Guia de Archivo Documental.

Bajas documentales de Comprobacion Administrativa Inmediata.
Bajas documentales de dreas administrativas.
Actualizacion en la conformaciéon del Grupo Interdisciplinario de Archivos
y sus reglas de operacion.

Actualizacion del Sistema Institucional de Archivos.
Actualizacion del archivo de concentracion del Instituto.
Actualizacion del mapa topografico del archivo de concentracion.
Inventarios de archivo de tramite.

Identificacion de archivo histérico
Préstamos de expedientes

Constancia de Refrendo en el Registro Nacional de Archivos

El Registro Nacional de Archivos es una aplicaciéon

informatica, administrada por el Archivo General de
la Nacién cuyo objetivo es obtener y concentrar
informacién sobre los sistemas institucionales y de

l Registro Nacional
Wana (e Archivos

los archivos privados de interés publico, asi como

difundir el patrimonio documental resguardado en
sus archivos.

La inscripcidn al Registro Nacional es obligatoria

Constancia de Refrendo al
Registro Nacional de Archivos

La cual se otorga a:

para los sujetos obligados y para los propietarios o
poseedores de archivos privados de interés publico y _ _
su informacién debe actualizarse de manera anual. Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién

Publica y de Datos Personales

Archivo de Tramite: Archivo de Concentracion:

16 1

Codigo de Registro
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Actividades de Capacitacion en materia
archivistica en el afno 2024

Para contribuir en la formacién de
servidores publicos, capacitados en la
materia de archivos y gestiéon docu-
mental, que permita mejorar el cum-
plimiento de las obligaciones de trans-
parencia relativas a la publicacion de
instrumentos de control y consulta
archivisticos, como lo establece Ila
fraccion XLVI, del articulo 65, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado, se desarr-
ollaron actividades de capacitacion
relativas a la organizacién y conser-

vacidn de archivos, la elaboracion del Cuadro General de
Clasificacion, Catalogo de Disposicion Documental,
implementacion del Sistema Institucional de Archivos y
aspectos generales de la Ley General de Archivos.

Capacitacion

Actividades Participantes
19 373

Capacitacion y sensibilizaciéon en materia archivistica de manera
presencial y virtual para los servidores publicos del Estado

1
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Sistema Institucional de Archivos a Direccion de Desarrollo Rural.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024

El' Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2024 del IDAIP define las
prioridades institucionales integrando
los recursos econémicos, tecnolégicosy
operativos disponibles; de igual forma
debera contener programas de organi-
zacidn y capacitacién en gestién docu-
mental y administraciéon de archivos
gue incluyan mecanismos para su
consulta, seguridad de la informaciény
procedimientos para la generacion,
administracién, uso, control, migracién
de formatos electrénicosy preservacion
a largo plazo de los documentos de
archivos electrénicos.

Con la implementacion del PADA 2024,
se establecen las bases técnicas, mate-

riales y humanas para operar y organizar adecuadamente la
gestion documental de los archivos de correspondencia, de
tramite y de concentracién y en lo que respecta al archivo
histérico se dard continuidad para que el instituto cuente
con el mismo.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Archivos, fue aprobado por el Grupo Interdisciplinario de
Archivos en la primera sesién ordinaria y publicado en el
portal del instituto.

Acorde al programa, los integrantes del Grupo Interdisci-
plinario de Archivos, analizaron el contenido del mismo en
todas sus etapas, asi como el alcance y la valoraciéon
archivistica. En atencién al cronograma de actividades y a
solicitud de las unidades administrativas, se llevaron a cabo
16 actividades y 2 reuniones ordinarias del Grupo Interdisci-
plinario de Archivos, entre otras acciones:

Reuniones del Grupo Interdisciplinario de Archivos (GIA),

acuerdos aprobados:

Sesién Puntos de acuerdo

1° sesion
29 de febrero

2% sesion
16 de agosto

Presentacion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2024.

Presentacion del Informe Anual de cumplimiento del PADA 2023.

Presentacién del Acuerdo del Consejo General para la actualizaciéon

del GlAy del SIA.

Presentacion y aprobacion de bajas documentales.

Integracion de la Guia de Archivo Documental.
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Planeacion

En cumplimiento del articulo 134
constitucional respecto a la adminis-
tracién de los recursos publicos con
eficiencia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados y evaluar los
resultados del ejercicio de dichos
recursos, el Instituto ha adoptado
metodolégicas en materia de
programacion y planeacién orientadas
a conformar una institucion eficazen la
tutela de los derechos de acceso a la
informacién y de proteccién de datos
personales, y eficiente en el ejercicio de
los recursos publicos asignados; de ahi
que, se identificaron una serie de alter-
nativas y se presupuestaron las activi-
dades con los recursos necesarios para
llevarlas a cabo, al tiempo que se
disefaron los programas presu-
puestarios que conduzcan a |la
obtencién de resultados esperados.

La planeacién constituye una herra-
mienta imprescindible para que, por
un lado, el Instituto tenga rumbo y
claridad en su propdsito, y por el otro,
gue las acciones emprendidas lleven a
la generacién y logro de resultados.

Alineacién

La encomienda constitucional para este
Instituto es promover y garantizar los
derechos humanos de acceso a la
informacién publica y de proteccién de
datos personales;, en ese sentido, se
tienen definidos  siete  objetivos
estratégicos que representan  los
resultados que se deben cumplir para

materializar la misidn institucional, estos son:

- Aumentar el conocimiento del derecho de acceso a la
informacién publica en distintos sectores de la sociedad
como medio para mejorar su vida.

Incrementar el nivel de cumplimiento de los sujetos
obligados con relacidn a las obligaciones establecidas en la
Ley de Transparencia.

- Impulsar que los sujetos obligados y la sociedad duranguense
colaboren en la implementacion de mecanismos de estado
abiertoy politicas de transparencia.

- Consolidar el cumplimiento de los principios y deberes en
materia de proteccién de datos personales por parte de los
sujetos obligados.

- Garantizar los derechos tutelados por el Instituto, mediante
la gestion de procedimientos relacionados con la emisién de
las determinaciones del Consejo General del Instituto.

Fortalecer el desempefo organizacional proporcionando los
recursos necesarios para el desarrollo de las funciones de las
areas e impulsando un modelo de gestiéon orientado en
resultados.

Aunado a lo anterior, cada unidad administrativa mantiene
alineadas sus actividades y proyectos a alguno de los siete
objetivos estratégicos anteriormente enlistados, asociando
cada objetivo a los programas presupuestarios que integran
el presupuesto de egresos del Instituto.

Esta estructura programatica es congruente con el
guehacer institucional y estd orientada al cumplimiento de
las acciones y metas institucionales, ademas, los objetivos
estratégicos se vinculan directamente con las funciones
delegadas a este Instituto.

INFORME DE LABORES



Planeacion estratégica

A principio de cada ano, son aprobados
el Programa Anual de Trabajo, el
Proyecto de Remuneraciones y Presta-
ciones para el personal y el Presupues-
to de Egresos del Instituto, los cuales
establecen la ruta de accién para el
cumplimiento y ejecucion de las
atribuciones conferidas al Instituto en
los diversos temas de su competencia,
estos instrumentos forman parte de la
planeacidén estratégica a corto plazo, al
mismo tiempo permiten el seguimien-
to de los programas presupuestarios y
actividades especificas a desarrollar
durante el ejercicio fiscal, convirtién-
dose en la hoja de ruta que guiara la
gestion institucional en el periodo
correspondiente.

Dichos instrumentos de planeacién, no
solo precisan e informan sobre las
actividades y proyectos a realizar, sino
también incluye el presupuesto
asignado que necesitara determinada
unidad administrativa para llevarlas a
cabo durante el ejercicio presupuestal
correspondiente, desglosando la
asignacion de recursos econémicos a
nivel de partida especifica del clasifica-
dor por objeto del gasto.

Seguimiento y evaluacion

Anualmente se revisa la vigencia de las
matrices de indicadores para resulta-
dos, puesto que son la base para la
programacion y evaluacioén; asimismo,
se analizan para que estas herramien-
tas se mantengan actualizadas vy
congruentes con el quehacer
institucional y estén orientadas al cum-
plimiento de los objetivos estratégicos,
con la intencién de encauzar la mejora
continua e identificar areas de opor-
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tunidad en la construccidon o redisefo de estos instrumentos.

Con el tiempo, la evaluacién interna ha entrado en cierta
fase de estabilidad manteniendo varios indicadores
recurrentes y contando con elementos para valorar de
manera objetiva el grado de cumplimiento de las metas
establecidas y los resultados obtenidos. En el ejercicio
2024, se reportaron un total de 92 indicadores de los
cuales 29 corresponden a indicadores estratégicos y 63
de gestién.

Los indicadores de desempefio y las metas dan cuenta
de los principales compromisos establecidos, asimismo
el monitoreo constituye una buena practica que
permite hacer mas eficiente la toma de decisiones,
ademas de ser un mecanismo de transparencia y rendi-
cion de cuentas.

Por otra parte, se desarrollaron una serie de acciones
atendiendo las observaciones plasmadas en el informe de la
evaluacién ejecutada por el Instituto de Evaluacion de Politi-
cas Publicas del Estado de Durango, a fin de mejorar el
disefio del programa de gobierno abierto y transparencia
proactiva del Instituto; para ello se modificd, recabd y
entregd la documentacidn necesaria para solventar las
recomendaciones realizadas por el INEVAP.

En materia de normatividad interna durante el ejercicio
2024, se elabord y autorizé el Procedimiento para la
integracién de los expedientes de personal del Instituto, en
el cual se regula y se reconoce que los expedientes de
personal estdn integrados por documentos que contienen
datos sobre la trayectoria laboral de las personas servidoras
publicas de este Instituto, datos personales sobre la identifi-
cacion de cada una de ellas e informacion sobre el estado de
salud de las personas.

Otro punto es que en este ano se realizd una migraciéon del
sistema informatico de contrataciones abiertas hacia un

nuevo servidor, asimismo se continud con la actualizacidn
constante de la iniciativa de contrataciones abiertas, con los
expedientes de las adquisiciones realizadas cada trimestre
en el IDAIP, acorde con los pardmetros de nuestra politica de
publicacion.




100 _______202&

Programacién para el anteproyecto de presupuesto

Atendiendo los lineamientos para elaborar el proyecto de presupuesto de egresos del estado de Durango
y con las directrices sefaladas por el Consejo General, se llevaron a cabo los trabajos al interior del Instituto
con la finalidad de detectar retos y oportunidades que incidan en el adecuado desarrollo y de las labores
institucionales, lo que constituyd un punto de partida para la integracién del anteproyecto de presupuesto
de egresos 2025. Dicho proyecto se entregd a la Secretaria de Finanzas y de Administracion, para su
integracion y eventual aprobacion por el Congreso del Estado.

Indicadores para resultados
Los indicadores del Instituto se han encaminado a un proceso de maduracién puesto que se man-
tienen varios indicadores recurrentes, se han establecido metas aceptables, pero a su vez retadoras.
Para este ejercicio se actualizaron las seis matrices de indicadores para resultados del afio anterior, una
por cada objetivo estratégico.

La informacidn respecto a los principales indicadores, se representan en las siguientes tablas y graficas:

Nombre del indicador para resultados : Promedio del nivel de cumplimiento de las obligaciones

de transparencia por parte de los sujetos obligados

Nivel y resumen Programa Presupuestario: E-200 Dimensién a Calidad
narrativo: Propdsito 2.1: Los sujetos obligados del medir:
estado de Durango cumplen con sus Porcentaje
obligaciones establecidas en la Ley de Variable: cumplimiento
Transparencia.
Linea base 78%
Férmula: (Sumatoria de porcentajes resultantes
del calculo del indice global de cum- Meta anual: 80 %
plimiento del afio / nimero de sujetos
obligados evaluados en el afio) *100. Resultado 2024: 83 %

Descripcion del indicador:

Valora el desempeno de los sujetos obligados en el cumplimiento de sus obligaciones de
transparencia, con la finalidad de asegurar que la informacion se difunda de manera oportuna, clara
y periédica. El hecho de que la informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia se
encuentre publicada, permite que las personas tengan acceso a ella de manera inmediata,
facilitando su uso con valor social, asi como un seguimiento y vigilancia constante.

Resultado del indicador:

Los resultados de la verificacion se extraen mediante el calculo del indice global de cumplimiento
de las obligaciones de transparencia de cada sujeto obligado. En el 2024, se registré un indice
global de cumplimiento del 83%.

Promedio del nivel de cumplimiento de los sujetos obligados en el 2024: 83%

REGISTRADO MEDIA PROGRAMADA
| |
| | ]
78.00% 78.70% 83% 80%
2022 2023 2024
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Nombre del indicador para resultados : Promedio de recursos de revisiéon con respecto

a solicitudes de informacion.

Nivel y resumen Programa Presupuestario: E-200 Dimensién a Calidad
narrativo: Propdsito 2.2: Los sujetos obligados del medir:
estado de Durango cumplen con sus Variables: Solicitudes y RR
obligaciones establecidas en la Ley de Linea base: 8.74 %
Transparencia.
Meta anual: 8 %
Férmula: (Recursos de revision recibidos Sentido del Descendente
del afo/ total de solicitudes de indicador:
informacién realizadas a los sujetos
obligados en el afio) *100. Resultado: 9.08 %

Definicion del indicador:
Esta relacion indica el grado de inconformidad de las personas solicitantes con las respuestas

recibidas, es decir, en promedio el niumero de solicitudes de informacién que son impugnadas
mediante recurso de revision.

Efecto del indicador:
Se busca que los sujetos obligados otorguen respuestas satisfactorias a las solicitudes de

informacidn publica. En el 2024 el porcentaje fue de 9.08%, dicho porcentaje se encuentra dentro
de los parametros esperados, registrandose 8,633 solicitudes y 784 recursos de revision recibidos en

el afo.

Promedio de recursos de revisidon con respecto a solicitudes de informacién 2024: 9.08%

9582
9291
8633
773 812 784
1 1 | 1
2022 2023 2024
8.74% 9.08%

8.07%
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Nombre del indicador para resultados : Tasa de variacion anual de denuncias por

incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Nivel y resumen Programa Presupuestario: E-200 Dimensién a Eficacia
narrativo: Actividad 1.5: Tramite y sustanciacion de medir:
denuncias ciudadanas por incumplimiento Denuncias
a las obligaciones de transparencia Variable: ciudadanas
(Denuncias por incumplimientos a las obliga- Linea base 284 denuncias
Férmula: ciones de transparencia recibidas en el afilo que se
estd midiendo / total de denuncias por incum- Meta anual: +/-10%
plimientos a las obligaciones de transparencia
recibidas en el afo inmediato anterior) -1 x 100 Resultado 2024: -11.62%

Definiciéon del indicador:
Mide la variaciéon con respecto al ejercicio anterior, sobre las denuncias presentadas por
incumplimientos a las obligaciones de transparencia que los sujetos obligados deben de publicar
en la plataforma nacional de transparencia.

Efecto del indicador:
En el 2024 se recibieron 251 denuncias que representa una tasa de variacion de menos 11.62 por
ciento con respecto al aflo anterior, la cifra se encuentra dentro de los pardmetros programados. No
se tiene control directo con el comportamiento de las variables, puesto que dependen tanto del
cumplimiento de los sujetos obligados, asi como del interés de las personas de buscar y denunciar
la informacion faltante en la plataforma nacional de transparencia.

Tasa de variacién anual de denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia -11.62%

2024

2023

2022

2021

102

251
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421
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Nombre del indicador para resultados : Tasa de variacion anual de solicitudes de acceso,

rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales

Nivel y resumen Programa Presupuestario: E-500 Dimensién a Eficacia
narrativo: Componente: Acciones de difusion y medir:
sensibilizacién del derecho de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién al Variable: Solicitudes PDP
tratamiento de datos personales. Linea base: 148 solicitudes
Meta anual: 10 %
Férmula: (NUmero de solicitudes de proteccién de datos Sentido del Ascendente
personales del afio que se esta midiendo / indicador:
numero de solicitudes de proteccion de datos
personales del ano inmediato anterior) -1*100. Resultado: 63.51%

Definicion del indicador:

Conocer el grado de participacion de la sociedad y el interés de las personas que hacen efectivo el
ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y de portabilidad al
tratamiento de sus datos personales en posesion de sujetos obligados del estado de Durango.

Efecto del indicador:
Durante el ejercicio 2024, se registraron 242 solicitudes de proteccidén de datos personales, esto
representa una tasa de variacion de 63.51 por ciento con respecto al aflo anterior.

Tasa de variacién anual de solicitudes derecho ARCO 63.51%

2024 242
2023 148
2022 240

st Danguense e ool o
bl doPrtcine LtosPersals
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Nombre del indicador para resultados :

Tasa de variacion de recursos de revision

Nivel y resumen Programa Presupuestario: E-600 Dimension a Eficacia
narrativo: Propésito: El Instituto ejerce las atribu- medir:
ciones legales conferidas respecto a la Recursos de
emision y cumplimiento de sus resolu- Variables: revision
ciones y determinaciones.
Linea base: 812 RR
Férmula: (Recursos de revision recibidos en el ano
que se estd midiendo / total de recursos Meta anual: +/- 5%
de revision recibidos en el afio inmediato
anterior) -1 x 100 Resultado: -3.44%

el Instituto.

Definicion del indicador:
Refleja el comportamiento de los recursos de revision que interponen las personas en contra de las
respuestas otorgadas a sus solicitudes de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales o por la falta de respuesta a dichas solicitudes con respecto al ejercicio anterior; esta tasa
de variacion, permite conocer el histérico de los recursos de revision permitiendo prever las
capacidades institucionales necesarias para atender la demanda de los recurrentes.

Efecto del indicador:
En el 2024 se recibieron un total de 784 recursos de revisidon que representa 3.44% menos que el afio
anterior, en los Ultimos tres afos se ha mantenido la tendencia de recursos de revisiéon recibidos en

Tasa de variacién anual de recursos de revision -3.44 %

2024

2023

2022
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773

812
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Transparencia presupuestaria

Los recursos publicos asignados al
IDAIP para el ejercicio presupuestario
2024 se ejercieron atendiendo la clasifi-
cacién, contable, presupuestal vy
programatica, asi como una disciplina
financiera y fiscal.

El area administrativa efectué de
manera ética, responsable y trans-
parente, el control de los recursos
humanos, financieros y materiales para
apoyar el desarrollo de las actividades
asociadas a los Programas Presu-
puestarios del Instituto.

Tomando en consideracién las directrices que definen la
presente administracién, en el sentido de disminuir y
optimizar el uso de los recursos financieros, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del IDAIP para el ejercicio 2024
considerd un importe de 26'099,760, lo que representd un
incremento del 13.0375% respecto al aprobado 2023.

La atencidn a las politicas, lineamientos y demas normativi-
dad interna, ha sido la guia para el control del ejercicio de
los recursos financieros, con la finalidad de alcanzar un
analisis confiable de la revision de los estados financieros
preliminares a la Cuenta Publica anual, permitiéndole al
Consejo General controlar, evaluar y tomar decisiones en el
avance del ejercicio presupuestario en coordinacién con
todas las dreas de trabajo.

Presupuesto de egresos 2024

El 15 de diciembre de 2023, la LXIX
Legislatura del H. Congreso del Estado
de Durango aprobé mediante el decre-
to NUMERO 542, publicado en el
periddico oficial NUMERO 105 del 31 de
diciembre de dicho afo, el Presupuesto
de Egresos 2024 del IDAIP, por 29
millones novecientos noventa y nueve
mil, setecientos sesenta pesos. Para el
14 de enero de 2024, se publica en el
Periédico Oficial NUMERO 4, las modi-
ficaciones a las reasignaciones presu-
puestales y modificaciones a los anexos
contenidos en el proyecto de presu-
puesto de egresos para el ejercicio
fiscal 2024, reasignando el monto para
el Presupuesto de Egresos por 26
millones, noventa y nueve mil setecien-
tos sesenta pesos.

HY: GGREDY.
CONSTADO
F{S{A &)

EL
£ DU

D

Posteriormente, el Consejo General en la IV Sesion Extraordi-
naria del 22 de febrero de 2024, aprobd el Presupuesto de
Egresos de este Instituto en las clasificaciones por objeto del
gasto, funcional, econdmico, administrativa y categoria
programatica, para el cumplimiento de las obligaciones
laborales, adquisicion de bienes muebles, materiales, sumi-
nistros y servicios generales, destinados a atender gastos de
funcionamiento y organizacién, asi como los objetivos
plasmados en el Programa Anual de Trabajo 2024.

Para el 5 de noviembre del 2024, se recibid oficio emitido por
la Secretaria de Finanzas y de Administraciéon del Estado de
Durango, donde notifica que habra una reducciéon al Presu-
puesto de Egresos en la ministracion del mes de diciembre,
por lo que el presupuesto final para el Instituto en 2024 fue
por 25 millones, ciento setenta y cuatro mil, trescientos
noventay tres pesos 92/100 m.n.

INFORME DE LABORES
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El Presupuesto de Egresos 2024 por capitulo de gasto se
devengéd de la siguiente manera:

Capitulo

Denominacion

Presupuesto
Devengado (pesos) %

1000 Servicios Personales 18'889,338 73.79
2000 Materiales y Suministros 928,399.18 3.63
3000 Servicios Generales 4'761,926.13 18.60
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1018,486.54 398
Total 25'598,149.85 100

Cuenta Publica

Atendiendo lo dispuesto en el articulo
74 fraccion VI, de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 52, 53,54 y 69 de la Ley Gener-
al de Contabilidad Gubernamental;
articulo 130, fraccién IV de la Consti-
tucidén Politica del Estado Libre vy
Soberano de Durangoy articulo 21de la
Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Durango, se elabord la
Cuenta Publica en un estricto apego al
ejercicio de rendicién de cuentas y de
transparencia en la gestiéon publica,
entregandose en tiempo y forma ante
el H. Congreso del Estado y la Subsec-
retaria de Egresos del Estado.

Destacando que las cuentas publicas
del IDAIP presentadas ante el H.
Congreso del Estado han sido revisadas
puntualmente y por ende aprobadas,
mostrando con ello, un manejo trans-
parente del recurso publico asignado al
Instituto.

La Cuenta Publica 2023 se aprobd por
la LXX Legislatura del H. Congreso del
Estado de Durango el dia 28 de octubre
de 2024.

Fiscalizacion

Es la Auditoria Superior del Estado el érgano técnico auxiliar
del H. Congreso del Estado que revisa, analiza y evalda los
registros, datos, documentaciéon comprobatoria, controles
internos y demas informacién que integran la Cuenta
Publica del IDAIP, instancia que de forma anual, practica la
auditoria para comprobar la administracién, el manejoy la
aplicacién de los recursos publicos, se realizan con apegan a
la legalidad y normatividad vigente.

Concluyendo en su dictamen emitido que los Estados
Financieros y demas informacién que integra la Cuenta
Publica, “proporcionan en general una seguridad
razonable y consecuentemente la situacién financiera de
la referida Administracion del Organismo y los resultados
de las operaciones efectuadas, cumplieron con las
disposiciones normativas aplicables”.

Transparencia gubernamental

A partir del primer trimestre 2024, se efectuaron las
revisiones del Sistema de Evaluaciones para la
Armonizacién Contable (SEVAC), cumpliendo con la
publicacion de la informacién en la pagina web del IDAIP en
el apartado de transparencia de acuerdo con lo que indica
la Ley General de Contabilidad Gubernamental vy
obteniendo el 100% de cumplimiento de acuerdo a los
resultados publicados en la pagina web del CONAC
correspondientes a los 3 periodos revisados en 2024.

Ente Publico: INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Entidad Federativa: Durango

Afio: 2024
Estado: Finalizada

Periodo: 1
Perfil: Poderes y Auténomos Estatales

Resultado General

Lienado Inicial Validacién EFSL Final
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Consejo General

El Consejo General es el drgano maximo de autoridad, toma decisiones de manera colegiada, ajustandose
para ello a los preceptos de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, honradez, lealtad y respeto
entre sus integrantes; ejerce sus facultades y garantiza el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales, conforme a los principios y bases establecidos por el
articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 29 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como por lo previsto en las leyes que le son aplicables.

El Consejo General del IDAIP, estuvo integrado del 1° de enero al 22 de marzo de 2024, de la siguiente
manera:

Paulina Elizabeth Compean Torres, Comisionada Presidente
Julio César Elaceo Fernandez, Comisionado
Armando Espinosa Aguilera, Comisionado suplente

A partir de la designacién por el H. Congreso del Estado, se integra al Instituto la Mtra. Maria Eugenia Pérez
Herrera, en su caracter de Comisionada Propietaria por un periodo de siete afos, por lo que a partir del 23
de marzo de 2024; el Consejo General se conforma por:

Paulina Elizabeth Compean Torres, Comisionada Presidente
Julio César Elaceo Fernandez, Comisionado
Maria Eugenia Pérez Herrera, Comisionada

Acorde al calendario establecido, el . .
Consejo General sesioné de manera Sesiones del Consejo General 2024

ordinaria en 12 ocasiones y 33 de Ordinarias 12
manera extraordinaria; en total se Extraordinarias 33
efectuaron 45 sesiones.

Total de sesiones 45
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En las 45 sesiones celebradas, las comi-
sionadas \Y los comisionados
integrantes del Consejo General
llevaron a cabo el analisis, discusion y
aprobacién de diversos acuerdos, asi
como resoluciones, conforme a las
atribuciones que le otorga la normativi-
dad aplicable a este 6rgano colegiado.

En efecto, se aprobd el Programa Anual
de Trabajo; los programas de: verifi-
caciéon, seguimiento y evaluacion a las

obligaciones de transparencia; de desarrollo archivistico;
de capacitacion y de otras dreas que conforman el Institu-
to; asimismo, se determind la aprobacién de la Cuenta
Publica y mensualmente de los Estados Financieros; tam-
bién, se requiridé a sujetos obligados la entrega de infor-
macién publica, se impusieron medidas de apremio,
derivadas del incumplimiento a resoluciones de recursos
de revision, denunciasy de procedimientos de verificacion;
se consideraron acuerdos de reasignacién de turnos, excu-
sas planteadas, comisiones internas de trabajo y de
integracion de nuevos sujetos obligados.

Entrega de Informe de labores 2023

La Comisionada Presidente del IDAIP Paulina Compean, presentd la glosa del Informe de Actividades
2023, ante el Pleno del Honorable Congreso del Estado de Durango, refrendando el compromiso con la
transparencia y los Derechos Humanos. En representacion del Consejo General de este Organo Garante,
presentd el Informe de Actividades 2023 y respondid cuestionamientos de las fracciones parlamentarias.
En 2023 se registraron 9,291 solicitudes, siendo estas 148 en materia de datos personales y el mayor
numero de ellas en acceso a la informacién publica, se dio tramite de 812 recursos de revisidon y 284
denuncias ciudadanas, ademas de que se realizaron 535 actividades de capacitacién impactando a 4,096.

INFORME DE LABORES
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Resumen de asuntos resueltos durante el 2024

La suma de los diferentes procedimientos resueltos por el Consejo General del IDAIP durante el ano
que se informa, da como resultado un total de 943 asuntos resueltos, mismos que se detallan a
continuacion:

Numero

de resoluciones

Recursos de Revision de 2023 resueltos en 2024. 82
Recursos de Revision de 2024. 651
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones 16

de Transparencia de 2023 resueltas en 2024.
Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones 194

de Transparencia de 2024.

Total 943

Medidas de apremio aplicadas a servidores publicos

Para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones y con ello garantizar el derecho de acceso a la
informacion, la proteccién de datos personales y la publicaciéon de las obligaciones de transparencia, el
Consejo General del IDAIP, impuso las siguientes medidas de apremio:

Medidas de apremio Medidas de apremio desagregadas por procedimiento

Multas 10 Recursos de Revision 34
Amonestaciéon Publica 46 Denuncias 15
Total 56 Procedimientos de Verificacién Obligaciones de Transparencia 7
Total 56
Sujetos obligados Amonestacion Multa Total
Municipios 43 8 51
Sindicatos 0 1 1
Partido politico 3 1 4
Total 46 10 56

Consulta mas infor-
macién en:

INFORME DE LABORES
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Toma de protesta
Nuevo Presidente del Consejo General del IDAIP

Ante la conclusion del cargo de la C.P. Paulina E. Compean Torres, como Comisionada Presidente, en
Sesion Extraordinaria de fecha 30 de diciembre de 2024, quienes integran el Pleno del Instituto designaron
COMo su nuevo representante a Lic. Julio César Elaceo Fernandez, quien entré en funciones a partir del 01
de enero del 2025, quedando constituido el nuevo Consejo General de la siguiente manera:

Julio César Elaceo Fernandez
Comisionado Presidente

Paulina Elizabeth Compean Torres
Comisionada

Maria Eugenia Pérez Herrera
Comisionada
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Consejo Consultivo del IDAIP

El Consejo Consultivo es el 6érgano de
consulta y asesoria en la planeacion,
orientacioén, sistematizaciéon y promo-
cion de las actividades relacionadas
con la transparencia y acceso a la infor-
macioén publica que emprenda el Insti-
tuto. El cargo que ocupan las personas
designadas es honorifico por un plazo
de tres afnos; para el actual Consejo, a
partir del 03 de marzo de 2022 al 28 de
febrero de 2025.

Considerando las renuncias plantea-
das, en diferentes fechas, ante el H.
Congreso del Estado, por parte de los
Consejeros: Mtro. Fernando de Jesus
Roman Quinones, Lic. Karla Veliz Salas

y Dra. Maria Magdalena Alanis Herrera; se convocd a sus
respectivos suplentes a ocupar el cargo, para quedar confor-
mado dicho Consejo de la siguiente manera:

LCyTC. José Ignacio Mendivil

Buenrostro

Lic. Sergio Sdnchez Carrasco

Los Consejeros eligieron de entre sus miembros a su Presi-
dente, recayendo esta responsabilidad en el Lic. José Igna-

cio Mendivil Buenrostro.

Resumen de asuntos resueltos durante el 2024 por el

Consejo Consultivo.
Conforme a
cuenta con las siguientes facultades:

Opinar sobre el
cumplimiento;

programa anual

- Opinar sobre el proyecto de presupuesto para el ejercicio

del afo siguiente;

- Conocer el informe del Instituto sobre el presupuesto
asignado a programasy el ejercicio presupuestal y emitir las

observaciones correspondientes;

- Emitir opiniones no vinculantes, a peticién del Instituto o
por iniciativa propia, sobre temas relevantes en las materias
de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y

protecciéon de datos personales;

- Emitir opiniones técnicas para la mejora continua en el
ejercicio de las funciones sustantivas del Instituto;
- Opinar sobre la adopcidén de criterios generales en materia

sustantiva.

- Analizary proponer la ejecucién de programas, proyectos y
acciones relacionadas con la materia de transparencia,

acceso a la informacién y accesibilidad.

Sesiones del Consejo Consultivo 2024

la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, el Consejo Consultivo

de trabajo y su

Ordinarias 2
Extraordinarias 1
Total de sesiones 3

INFORME DE LABORES
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Ano Solicitudes
2004 55
2005 835
2006 662
2007 896
2008 1386
2009 2125
2010 2149
2011 2190
2012 3224
2013 3508
2014 3304
2015 3450
2016 5244
2017 6328
2018 6873
2019 8444
2020 7496
2021 7975
2022 9582
2023 9143
2024 8633
Total 93,502
Aho Verificaciones
2004 -
2005 108
2006 240
2007 238
2008 168
2009 39
2010 39
2011 209
2012 160
2013 453
2014 451
2015 1412
2016 vall
2017 476
2018 494
2019 277
2020 421
2021 401
2022 328
2023 239
2024 211
Total 7,075

2024

Solicitudes
2004 de 2024

19

Numero de verificaciones
realizadas a los sujetos
obligados en cumplimien-
to con las obligaciones de

transparencia.

Comparativa de sujetos obligados, autoridades obligadas a
transparentar su gestion publica es la siguiente:

* 48 sujetos obligados en 2015 vs de 147 sujetos obligados en 2024
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Denuncias ciudadanas

por incumplimiento a
las obligaciones de
transparencia.

Total de Medidas de

Apremio impuestas a las
y los Servidores Publicos
por incumplimiento en
temas de acceso a la
informacion, transparen-
ciay proteccion de datos
personales.

Sesiones ordinarias y ex-
traordinarias del Conse-
jo General del Instituto
Duranguense de Acceso
a la Informacion Publica
y de Proteccion de
Datos Personales

Aho Numero total de denuncias
2018 Afo inicial 22
2019 126
2020 135
2021 102
2022 421
2023 284
2024 251
Total 1,341

Medidas de apremio

MULTA AMONESTACION
2016 4 0
2017 0 [S)
2018 0 2
2019 2 24
2020 2 [S)
2021 15 37
2022 12 25
2023 10 72
2024 10 46
Total 55 218
Ano Total de sesiones
2004 15
2005 46
2006 48
2007 34
2008 36
2009 40
2010 50
201 48
2012 40
2013 41
2014 46
2015 45
2016 50
2017 53
2018 47
2019 51
2020 52
2021 45
2022 46
2023 47
2024 32
Total 925

INFORME DE LABORES




Personas capacitadas o

sensibilizadas

2004 815
2005 921
2006 3029
2007 1149
2008 300
2009 450
2010 364
201 855
2012 3532
2013 3644
2014 4425
2015 5456
2016 492
2017 4861
2018 4189
2019 6885
2020 3822
2021 4180
2022 2494
2023 5225
2024 4,096
Total 61,184

Histoérico de recursos de revision

Aio Numero
2004 0]
2005 9
2006 52
2007 34
2008 74
2009 76
2010 134
201 150
2012 137
2013 55
2014 103
2015 96
2016 206
2017 254
2018 340
2019 603
2020 484
2021 417
2022 773
2023 812
2024 784
Total 5,593

2024 121

Servidores publicos ca-
pacitados y sensibili-
zacion en el ejercicio del
Derecho de Acceso a la
Informacién Publica y la
Protecciéon de Datos
Personales durante
estos 20 anos.

Total de Recursos de Re-
vision resueltos por
parte del Organo Garan-
te en donde el promedio
es que 9 de cada 10 se
resuelven en favor del
ciudadano ordenando la
entrega de informacion
publica.



122 _______202%

Paginas y micrositios

A lo largo de estos anos el IDAIP desarrolld diferentes plataformas digitales, las cuales permiten
acceder a informacién histdrica, conocer sobre las acciones emprendidas en materia de Gobierno
Abierto, transparentar el recurso publico a través de la difusién de sus contrataciones publicas y
hasta un aula virtual para capacitaciones, por mencionar algunas.

A continuacidon se muestran las paginasy micrositios que estan a disposicion de lasy los ciudadanos
duranguenses.

HISTORICO IDAIP

https://idaip.org.mx/historico/

Descripcion: Sitio institucional histdrico del Instituto antes de cambiar la pagina a WordPress, esta
pagina contiene informacién del afo 2016.

! ) — It Curergpers intcho  Moticles (Ol ea ol IDAIPY  Acceso o s infermackin  Transparenchs  Fosullados de Verlicaddn  Sislema de FRegliro de Protecciin de Dates Pemanales
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Cludad de México, a 26 de octubre de 2016
INAI302/18

]
- - - -
I no I [% CONSEJO NACIOMAL DEL SNT AMPLIA PLAZO PARA PUBLICACION DE I n QI E@

INFORMACION QUE OBLIGA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA

PRI W R TN AT 0
TeeTEV 4, Tt T (i

CONTRATACIONES ABIERTAS

http://contratacionesabiertas.idaip.org.mx/contratacionesabiertas

Descripciéon: Micrositio desarrollado por el INAI, mediante el que se presenta la informacion
relacionada con las licitaciones y las adjudicaciones directas de un sujeto obligado, en este caso, el
IDAIP, quien se sumoé de manera proactiva a este mecanismo de transparencia y rendicién de

cuentas. Contiene las compras mas representativas desde el ano 2020. Cualquier persona puede
acceder a esta informacion.

Politica de publicacian Imphemenita o EDCA-MY

Contrataciones Abiertas

MONTO CONTRATADD EM MXM PROVEEDORES

INFORME DE LABORES



207/ 123

GOBIERNO ABIERTO

http://contratacionesabiertas.idaip.org.mx/contratacionesabiertas

Descripcidn: El micrositio de Gobierno Abierto Durango, mantiene la informacién histérica de los
Planes de Accion Local ejecutados desde el afio 2015, se alojan las publicaciones y los documentos
de evidencia relacionados con dichos planes. El IDAIP fue un referente nacional en la imple-
mentacion de este modelo.

Convocatoria

Se convoca a todos los actores sociales del estado de

F 3
LA TRANSPE4 ‘ '
3 9"""‘:5""1‘ At
/’-n—‘u Durango, mi embros o representantes de Cl'gﬂl'liZﬂCICI'ICS

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL TN piblicas, privadas o de la sociedad civil, drganos

autdénomos, ¢ investigadores,

académicos, empresarios y personas interesadas, a

particip: zolaborar en e ado Téenico y en la

construccion e implementacidn del cuarto Plan de Accidn

PLAN DE ACCION LOCAL Local de Estado Abierto

ESTADO ABIERTO,
DURANGO
T

Enlace a la convocatoria =

BIBLIOTECA DIGITAL

https://idaip.org.mx/bibliotecadigital/

Descripcién: En este apartado se mantienen alojados los trabajos editoriales digitales de
Informacién interesante acerca de temas en materia de archivos y gestiéon documental, datos
personales, transparenciay acceso a la informacion.

EN

(), Biblioteca

oar  DIGITAL~Z

£ 4

piA Accusoale Categorias
Institucionales Imh Cana e Derethos se |a Personal en el

Emtomo Dighal (1)
Cuademillos INAI (30)
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES
@ www.idaip.org.mx/pdp/es

Descripcién: Este micrositio fue desarrollado para alojar en un solo sitio, informacidn relacionada a
la protecciéon de datos personales exclusivamente. Contiene material de apoyo en temas de
proteccién de datos, recursos bibliograficos y podcast, por mencionar algunos.

Conceptosy Figuras
Principales en Materia
de Proteccion de Datos
Personales

SISTEMA INTEGRAL DE REPORTES ESTADISTICOS SIRE

www.idaip.org.mx/sire/

Descripcioén: Sistema electrénico que permite de manera integral realizar consultas a los reportes
estadisticos relacionados con el ejercicio del acceso a la informacidn publica y la proteccién de
datos personales asi como el cumplimiento a las obligaciones de transparencia, nivel de
cumplimiento, denuncias, ademas de visualizar los avances de las capacitaciones impartidas.

o 9 re A0 o8 BIRE?  Contonldo  JCom funalona® Haz tu eonsiilta

Sistema Integral de

Reportes Estadisticos

La transparencia genera confianza

98.871
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AULA VIRTUAL

@ www.idaip.org.mx/capacitaciones/

El IDAIP disend este ambiente de aprendizaje digital, que ofrece a la ciudadania y servidores
publicos acciones autoformativas, en un esfuerzo de promover el ejercicio y garantia de los
derechos que como érgano garante le corresponde tutelar. Esta plataforma contiene herramientas
didacticas como, actividades de reforzamiento, presentacionesy material audiovisual.

Introduccién a la Curso Curse
Transparencia, Acceso ala Arehivos y gestion decumental de Introduccion a la Transparencia
Informacian Publica y Proteccicn acorde a las obligaciones de Acceso a la Informacion Poblica
de Datos Personales transparencia ¥ Proteccian de Datos Personales
Introducecisn a la Transparenci..  Archives y gestisn document... Curso de introduceisn & 1a Tra..

12 lacciones @ 0leccitn

@ Pabloignacio Cémez
-
ACCED! ALC

INICIATIVA 3 DE 3 POR LA INTEGRIDAD

https://idaip.org.mx/3de3/2021/ https://idaip.org.mx/3de3/2022/
https://idaip.org.mx/3de3/2024/

Descripcioén: Este aplicativo, donado por el ITEI (Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco) fue creado para el ejercicio de transparencia
conocido como 3 de 3, que consta de publicar la declaracién patrimonial, declaracién de interesesy
la declaracién fiscal, de los candidatos a puestos publicos en las elecciones que se presenten en el
estado. Se utilizd en las elecciones de los afios 2020, 2021y 2024.

INICIATIVA 3 DE 3 =i
POR LA INTEGRIDAD |— )"

EN DURANGO

La iniciativa busca promover la transparencia, la integridad y la ética publica entre las y los candidatos de
los distintos partidos politicos que participaran en el proceso electoral 2024, en el Estado de Durango.

Z0UE ES LA INICIATIVA {0UE SON LAS

3 DE 3 POR LA INTEGRIDAD? DECLARACIONES 3 DE 37
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IDAIP

itute deAccesoala
Piblicay de Proteccidn de Datos Personales

Hoy nos toca decir adiés a una institucion que, durante dos décadas, fue sinédnimo de transparencia,
derecho a la informacion y proteccién de datos personales en Durango. El Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacién Publicay de Proteccion de Datos Personales (IDAIP) cierra sus puertas, pero
su legado permanecerd en la memoria de quienes creemos en su misidén y trabajamos con
compromiso para fortalecer la democracia y el conocimiento de la vida publica.

Desde su creacion, el IDAIP se convirtié en un pilar fundamental para garantizar el Derecho a Saber
de los ciudadanos duranguenses y decidir con informacién veraz. Con profesionalismo y entrega,
cada integrante de este drgano auténomo puso su empefo en construir una cultura de
transparencia, en la que la rendicién de cuentas fuera una constante y la proteccién de datos
personales una garantia.

No fue un camino sencillo. A lo largo de estos 20 afos, enfrentamos retos, nos adaptamos a nuevas
legislaciones y tecnologias, y siempre tuvimos como prioridad el servicio a la sociedad con calidad,
calidez y profesionalismo. Gracias a la labor de este Instituto, miles de ciudadanos pudieron ejercer
su derecho de acceso a la informacién, fortaleciendo asi la participacion social y el buen gobierno.

El IDAIP Durango cierra un ciclo, pero la transparencia y la proteccién de datos siguen siendo
principios inquebrantables que deben seguir guiando el actuar de las instituciones y de la sociedad.
Nos queda el desafio de continuar promoviendo estos derechos, recordando que el acceso a la
informacién es un pilar esencial de toda sociedad libre y justa.

Hoy nos despedimos con gratitud. Agradecemos a todos los colaboradores, comisionados,
especialistas y ciudadanos, que con su esfuerzo y dedicacion contribuyeron al prestigio y
legitimidad de esta noble institucion, reflejando un mayor nivel de confianza y respaldo por parte de
la sociedad. Su entrega no fue en vano, pues cada acciéon emprendida dejé huella en la construcciéon
de un Durango mas abierto, informado y participativo.

Con profundo respeto y reconocimiento, nos despedimos de esta instituciéon que marcé una etapa
importante en la historia de nuestro Estado.

Porque la transparencia genera confianza.

Gracias.

IDAIP DURANGO
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