RECURSO DE REVISION
RECURRENTE: (...).

SUJETO OBLIGADO: UNIDAD DE ENLACE
PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE DURANGO.

EXPEDIENTE: RR/034/12.

COMISIONADO PONENTE: LIC. HECTOR
OCTAVIO CARRIEDO SAENZ.

Victoria de Durango, Dgo., a veintitrés de agosto de dos mil doce.- - - - - - -

VISTOS para resolver los autos del Recurso de Revision identificado con el
namero de expediente RR/034/12 interpuesto por la C. (...) en contra de la
UNIDAD DE ENLACE PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO y
encontrandose integrado el Pleno de esta Comision Estatal para la
Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, y - -

RESULTANDO

Con fecha veintitrés de mayo de dos mil doce, la solicitante ahora recurrente
presentd una solicitud ante la Unidad de Enlace para la Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Gobierno del Estado de Durango, en la
cual requirié de manera textual lo siguiente:-------------------------
“Solicito copia simple de versién publica de comprobante de pago de némina de
los meses de Diciembre de 2011, enero, febrero, marzo y abril del 2012 del C.
(...) quien tiene el cargo de Coordinador de Escuelas Formadores de Docentes

de la Secretaria de educacion del Estado de Durango desemperiando el sueldo
de base y confianza respectivamente”



RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: RR/034/12

NOTA: El comprobante de pago de némina es informacion publica de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 fraccion 7° por lo tanto los
documentos que requiero debera constar con el total de la remuneracion que
percibe el funcionario en mencion ya sea por sueldo o por honorarios incluyendo
todas las percepciones, prestaciones y sistemas de compensacion que perciba’.

El dia veinticinco de junio de dos mil doce, la Directora de Recursos Humanos de
la Secretaria de Educacion del Estado a traves de su oficio identificado con las
siglas DRH/152/2012, atendi6 la solicitud de informacién en los términos
SigUIENteS - = = = = = - - - - oo



RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: RR/034/12

X .
- SECRETARIA DE
Oficina de lu Lic. Maria Carmina Amaya Alduco EDUCACION
Directora de Recursos Humanos D leq O
DRH/152/2012

ASUNTO: Respuesta a

Recurso de Revisidn RR/034/12.
LIC. IMELDA CELIS PORRAS -

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PRESENTE.-

En atencion a su Oficio UESEP/151/12 de fecha 19 de Junio de 2012, mediante el cual remite a
esta Direccidn de Recursos Humanos amicargo, el Recurso de Revision RR/034/12, derivado de Ia

solicitud de informacion presentada por la C } via fisica, y
bajo el expediente No. 0909.03.10.30/12.05La1'r9'5wcto me permito informarle que en base a lo

establecido en el Manua/ de Normas para la Administracion de los Recurso Humanos de Ig

Cabe mencionar, que en el apartado 20.7 DISTRIBUCION Y CONCILIACION DE NOMINA, en el
numeral 20.7.5 a la letra sefiala: “g/ agador debe entreqar a los trabajadores los_cheques y los

comprobantes de_percepciones y_deducciones, en las fechas establecidas en el calendario de
pagos”.

Por lo anterior, no se encuentra dentro de las posibilidades de esta Direccién de Recursos
Humanos, la entrega de Ia copia simple del comprobante de Pago de némina de los meses de
Diciembre de 2011, Enero, Febrero, Marzo, Abrif Y Mayo de 2012 del C, , Ya
que, como se menciona, dicho comprobante debe encontrarse en poder de! trabajador.

Sin mas por el momento, Yy agradeciendo de antemano su comprension al respecto, aprovecho la
0casian para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
ictoria de Durango, Dgo.; a 25 de Junio de 2012 .

SECRETARIA DE EDUCACION
C. MARfA CARMITRHA AVAYA ALDADIRECCION DE RECHRS O
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS HUMANDS

ccp.  Archivo

Direccién de Recursos Humanos. Blvd, Domingo

TN 8l e it e e e

rrieta No. 1700, Fracc. Domingo Arrieta, C.P, 34180, Durango Dgo.
Tel. (618) 829-0449, Fax (618) 829-0434 / drh.seed@gmail.com



RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: RR/034/12

2067  Les Direcciones de Personal conforme a la nomatividad establacids,
deben conservar las néminas de pago por un periodo de cinco afios,
debidc a que es el unico documento comprobatono del ejencicin del

gasto por servicios personadss.

0.7 DISTRIBUCION ¥ CONCILIACION DE NOMINA ¥ CHEQUES

2071 Los tibdtarss de las Unidades Administrativas, deben designar a un
pagador v un supkente ante la unidad pagadora para la recepoiin
entrega de los cheques bancarios, expedidos por la SEP y de los
comprobantes de percepciones y deducciones &l personal adscrito &

Ims mismas.

D igual forrmia, se podrd nombrar un pagador para vanos Cenlros de
Tl'.i-ll,:l.ajl:ll &l cual debe acredilaese anke B Drecciones ds Parsonal,
rmesdiante oficip suscrile por los Wulares de uno o vanas Cenfrog de
Trabajo, que deberd ser refrendado anualmente o antes por cambio

did mismo.

20,72 El personal encargade de la enlrega de los cheques bancariog
expeduios pod B8 SEF vy de los comprobantes de percepciones y
deducciones de lag Unidades Administrativas, serd responsable de la
pardida, extravio o robo de los mismos cuando s Compruabe
descucds o nl:gli.Jm-:ia en la custodiy de los walores que se

encuantien an Su poder
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2073 Es responzabilidad de cada Coordinacion Administraliva identificar,
retener y cancelar los cheques y comprobanies de percepciones y
deducciones, previo bloqueo del depdsito cuando no proceda su
P30,

20.7.4 Podran entregar cheques y comprobanias de percepciones Y
deducciones, en Casos excepcionaes vy debidaments justhicados, a
los apoderados legales de los interasados en el Centro de Trabajo de
adscripcion, siempre v cuando  presenten wna Carta  Poder
detidamente verificada v validada por la Unidad Administrativa.

2075 El pagador debe entregar a los trabajadores los cheques y oS
comprobantes de percepoiores v deducciones. en las fechas
establacidas en o calendario de pagos

2076 Los pagadores habllitados de uno o varios cenfros de trabajo, deben
devoher 8 las Unidades Administratvas, los chegues y comprobantes
de percepciones v deducciones no reclamados, nominas firmadas y
relacidn de cheques devuelos en los plazos establecidos en un plazo
de 15 dias nalurales, v especiicar el motive de la devolucion.

20,7.7  Es competencia de fas Unidades Administrativas cancelar los
documentos de pago que o fueron reclamados por sus bensficianos,
en un plaza de 15 digs nalurales, con e sello corespandiente ¥

anofar &l motivo por al cual s& cancalan.

(SRR HEE R ErE TR



RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: RR/034/12

20.7.8 Las Unidades Administrativas deben conciliar las ndminas ante las

Lirecciones de Personal, an un plaze masime de frointa dias habiles,
contados a partir de la fecha de page

Con fecha catorce de junio de dos mil doce, la solicitante interpuso de manera
directa ante esta Comision su recurso de revision en el cual expres6 de manera
textual lo siguientei- - - - - - - - - - - - oo

Por medio de la presente expreso mi total inconformidad a la respuesta
otorgada en el Acuerdo Administrativo emitido por la Lic. Martha Hurtado
Hernandez titular de la Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, con fecha 13 de junio de 2012 en donde se atiende la
solicitud que presenté el 23 de mayo de 2012 donde solicito copia simple de
Versign Pablica del Comprobante de pago de nomina de los meses de
diciembre 2011, enero, febrero, marzo vy abril de 2012 del C. C———— )
(7 en el cargo que desempefia como Coordinador de Instituciones
Formadoras de Docentes de la Secretaria de Educacion del Estada de
Durango.

L Solicito que esta Comision investigue y de seguimiento a dicha solicitud
¥ si 25 su Facultad sancione a guien o guienes estén ocultando
informacidn publica.

IL. Dicha respuesta carece de toda ldgica de acuerdo a la Ley de Acceso a
la Informacian Publica en donde menciona gue el comprobante de
pago de nomina es [nformacion Pablica.

H.  Asimismo manifestar que la Unidad de Enlace para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica no me entrego ningin documento en
‘donde la Secretaria de Educacion del Estado de Durango haya dado
respuesta a la Unidad de Enlace a la Solicitud.

V. De igual manera expresar que es ildgico que la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Educacion del Estade de Durango no
cuente con dicha informacion como la menciona en su respuesta,

Atentamente




IV.

VL.

VIl.

RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: RR/034/12

Por acuerdo de fecha catorce de junio de dos mil doce, el Mtro. Alejandro Gaitan
Manuel Comisionado Presidente de esta Comisidbn y en presencia de la
Secretaria Técnica, asigno el numero de expediente RR/034/12 al Recurso de
Revision y para los efectos del articulo 80, fraccion | de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, lo turné al
Comisionado Lic. Héctor Octavio Carriedo Saenz como Ponente del presente

ASUNTO. = === - - s o s s s oo oo

Mediante oficio de fecha quince de junio de dos mil doce y de conformidad a lo
establecido por el articulo 80, fraccion Il de la Ley en cita, el Comisionado

Ponente admitié el recurso de revision para su debido tramite. - - - - ---------

Con fecha dieciocho de junio del afio en curso y con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 80, fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango, se notificé a la Titular de la Unidad
de Enlace para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica del
Gobierno del Estado de Durango, mediante el escrito identificado con las siglas
CETAIP/614/12, la admision del recurso de revisidn interpuesto en su contra,
otorgandole un término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion, para que ofreciera contestacion al mismo y aportara las

pruebas que hubiera considerado pertinentes. - - - - - - -------------------

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 80, fraccion IV de la Ley en cita,
con fecha veinticinco de junio de dos mil doce, se recibié de manera directa ante
esta Comision el ocurso sin numero mediante el cual el sujeto obligado directo
por conducto de la Titular de la Unidad de Enlace para la Transparencia y el
Acceso a la Informacién Publica del Gobierno del Estado, da cumplimiento a la



RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: RR/034/12

contestacién al recurso de revisibn que nos ocupa en el cual manifesté de

manera textual lo siguiente: - - - - - - - - - - - - oo

UNIDAD DE ENLACE PARA LA TEIANS!’ARENC[A
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

UNIDAI Rxm{‘rc‘gfsm NSPARENETA % |
ACCESD ALA |N§dRW|‘A§f6N poBICK P ™

RECUR$0 DEREMIBION: RRugimz el Acceso a ia
RECURRENTE: C. BLANCA RSZREEMA HERNANGEZ ARANDA..

25 JUN 2012
154z )

LIC. HECTOR OCTAVIO CARRIEDO SANZ. i
COMISIONADO PONENTE DE LA CETAIP.
PRESENTE.-

VISTO el estado que guarda el expediente identificado con el nimero RR/034/12, referente al
recurso de revisién interpuesto por la C. ), relativo a la
causal de negativa de acceso a la informacidn, prevista en el articulo 75 fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Durango.

Una vez analizado en todas y cada una de sus partes se procede a formular contestacion con
fundamento en los articulos 4, fraccion XX, 59 y 60, fracciones VIl y XI, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Durango; articulos 10, fraccion XXIII, 61, 62 y 63, del
Reglamento del Poder Ejecutivo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango; articulos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, fracciones | y llii, CUARTO,

SEXTO, fracciones 1, Il, 1l y VII, del Decreto de Creacion de la Unidad de Enlace para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Gobierno del Estado de Durango, publicado el
15 de octubre de 2008.

ANTECEDENTES

1.- El 28 de marzo de 2012, esta Unidad de Enlace recibid la solicitud de acceso a la informacion
publica presentada por la C.[ ] ] Misma que para un
adecuado andlisis se trascribe a continuacion:

Solicito copia simple de versioén publica de comprobante de pago de némina de los meses de
Diciembre de 2011, Enero, Febrero, Marzo y Abril del 2012 det C.

quien tiene el cargo de Coordinador de Escuelas Formadoras de Docentes de
la Secretaria de Educacion del Estado de Durango desemperiando el sueldo de base y
confianza respectivamente. NOTA: El comprobante de pago de némina es informacion
plblica de conformidad a lo establecido en el articulo 13, fraccion 7° por lo tanto los
documentos que requiero debera contar con el total de la remuneracion que percibe el
funcionario en mencién ya sea por sueldo o por honorarios incluyéndose todas las
percepciones, prestaciones y sistemas de compensacion que perciba.(SIC)

(ANEXO 1)

Il.- Con fecha 23 de mayo de 2012, se turné dicha solicitud al sujeto obligado, para que en el &mbito
de su competencia atendiera y diera contestacién en tiempo y forma al planteamiento del solicitante,
y asi cumplir con las disposiciones de la Ley de la materia. (ANEXO II)

Calle Pino Sudrez No. 1000 pte. Zona Centro CP 34000, Tels: 835 20 00, Fax: Ext. 22221 crecemos
www.transparencia.durango.gob.mx Mo CON TRANSPARENCIA



RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: RR/034/12

DURANGO

UNIDAD DE ENLACE PARA LA TRANSPARENCIA
Y ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA

HL.- El 13 de junio de 2012 esta Unidad de Enlace emitié el acuerdo administrativo mediante el cual
se da contestacién a la solicitud de acceso a la informacién presentada por la C.

( ) en la que de manera textual se transcribe fa respuesta
otorgada por el sujeto obligado, misma que se detalla de la siguiente manera:

En relacién al comprobante de pago de nomina del C/ ), me permito
hacerle de su conocimiento que dicho comprobante de pago de némina es Gnica y |
exclusivamente &l “talén de cheque” que recibe en conjunto con su pago el propio trabajador
en forma personal, como remuneracion por su trabajo y el cual obra en poder sdlo del
interesado v no de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion del
Estado.

{ANEXO Iil)

V.- El 15 de junio del presente afio, la Comision Estatal para la Transparencia y el Acceso a la
Informacién Pblica del Estado de Durango emitid el auto admisorio del Recurso de Revision,
interpuesto el 14 de junio de 2012 por la €. ), en
contra del acuerdo administrativo emitido por esta Unidad de Enlace el 13 de junio del afic en curso;
el cual fue notificado a esta Unidad de Enlace el 18 de junio del mismo afio, concediendo un plazo de
cinco dias habiles para producir la contestacion respectiva.

En el mencionado recurso de revision, el impetrante expresa lo siguiente:

Por medio de la presente expreso mi total inconformidad a la respuesta otorgada en el
Acuerdo Administrativo emitido por la Lic. Martha Hurtade Hernandez titular de la Unidad de
Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con fecha 13 de junic de
2012 en donde se atiende la solicitud gue presenté el 23 de mayo de 2012 donde solicito
copia simple de Versién Publica det Comprobante de pago de nomina de los meses de
diciembre 2011, enero, febrero, marzo y abril de 2012 del cl ) en el
cargo que desempefia como Coordinador también de Instituciones Formadoras de Docentes
de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

|. Solicito que esta Comision investigue y de seguimiento a dicha solicitud y si es su
Facultad sancione a quien o quienes estén ocultando informacién publica.

Il Dicha respuesta carece de toda logica de acuerdo a la Ley de Acceso a la
informacion Publica, en donde menciona que el comprobante de pago de nomina es
Informacion Publica.

Ii. Asimismo manifestar que la Unidad de Eniace para la Transparencia de Acceso a la
informacién Publica no me entregé ningtn documento en donde la Secretarfa de
Educacién de! Estado de Durango haya dado respuesta a la Unidad de Enlace a la
Solicitud.

IV. De igual manera expresar que es ilégico que la Direccion de Recursos Humanos de
la Secretaria de Educacién del Estado de Durango no cuente con dicha informacion
como la menciona en su respuesta. (SIC)

V.- El 25 de junio de 2012, la Secretaria de Educacion del Estado emitio respuesta al medio
impugnativo identificado con el nim. RR/034/12, a través de los oficios nim. UESEED/159/12 y
DRH/152/2012. (ANEXO V)

Calle Pino Suérez No. 1000 pte. Zona Centro CP 34000, Tels: 835 20 00, Fax: Ext. 22221 Crecemo
www.transparencia.durango.gob.mx A CON TRANSPARENC
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a7 S
Por lo anterior, se procede a dar respuesta al presente Recurso de Revision de conformidad con lo
siguientes argumentos:

UNICO.- La causal de procedencia del recurso de revision prevista en la fraccion | del articulo 75 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, invocada por la
recurrente en el referido recurso de revision, no se configura en virtud que la respuesta
preporcionada por la Unidad de Enlace contenida en el acuerdo de fecha 13 de junio de 2012, se
encuentra debidamente sustentada en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica dal
Estado de Durango, en particular en sus articulos 1; 2 y 4, fracciones V, VI, IX y X. En el entendido
que los aludidos preceptos establecen las bases para identificar la informacion en sus diferentes
modalidades, instituyendo la informacion publica como “un bien de dominio plblico, cuya titularidad
radica en la sociedad”, entendiéndose por informacion publica aquella gue se encuentra en posesién
de los sujetos obligados generadas en el ejercicio de sus funciones. En consecuencia el derecho de
acceso a la informacion publica se constrifie en introducirse a la informacion creada, administrada o
en poder de los sujetos obligados, de tal suerte, la pretensién del solicitante expresada mediante su
solicitud de acceso no consiste en una informacién plblica, toda vez que su planteamiento se refiere
al comprobante de pago de nomina, el cual corresponde al comprobante de percepciones y
deducciones de conformidad con el numeral 20, subapartados 20.1.1, 20.2.3 y 20.7.5 del Manual de
Normas para la Administraciéon de los Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Publica,
que se emite de manera conjunta cen el cheque de page del trabajador como remuneracién a sus
servicios, quien acusa de recibido a la Dependencia sin que se genere un duplicado o copia del
mismo. Por lo que, la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion del Estado no
tiene bajo su resguardo el documento que contiene el desglose de las percepciones, prestaciones y
sistemas de compensacion que perciba el C.( ), pues como se expresa el
comprobante de percepciones y deducciones se entrega exclusivamente al trabajador, sin que dichos
conceptos se encuentren integrados en el documento de némina.

De lo anterior, de advierte que el comprobante de pago de némina (comprobante de percepciones y
deducciones) no es un documento piblico, al no actualizarse los supuestos previstos en los articulos
1; 2y 4, fracciones V, VI, IX y X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango, pues Unicamente se expide a favor del trabajador para sus fines e intereses
personales, sin que la Secretarfa de Educacién del Estade de Durango lo conserve y resguarde
posteriormente al pago efectuado al trabajador.

De lo expuesto se deduce que no se configura la causal establecida en la fraccion | del articulo 75 de
la citada Ley, ya que al recurrente se le atendié debidamente la solicitud de acceso mediante ia
emision de la respuesta fundada y motivada, el 07 de junio de 2012. Por lo que, es procedente se
CONFIRME ia resolucién emitida por el sujeto obligado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se le solicita atentamente:

PRIMERO.- Se reconozca la personalidad para comparecer en el presente Recurso de Revision, en
representacion del Poder Ejecutivo.- - - - - - -2 -wmmmmmm s e e

SEGUNDO.- Se admita la contestacion del presente Recurso de Revision en los términos expuestos.

Calle Pino Suarez No. 1000 pte. Zona Centro CP 34000, Tels: 835 20 00, Fax: Ext. 22101 crecemos
www.contraloria.durango.gob.mx Mz CON RESPONSABILIDAD
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IX.

RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: RR/034/12

LIMIDAD DE ENLACE PARA LA TRANSPARERNCIA
¥ ACCESO A LA TNFORMACION PUBLICA

TERCERO.- Se solicita a esta H. Comision, confirme la resolucion que contiene la respuesta recalda
a la solicitud de acceso a la informacién, emitida por esta Unidad de Enlace el 07 de junio de 2012.- -

CUARTQ.- Se admitan los anexos I, 11, Il y IV referidos en el cuerpo del presente escrito. = - - - - = =« -

Sin ofro particular de momento, v en g

pEra~de que su requenmiento haya sido atendido
satisfactoriamente, me despido de Usted no-

gntes enviarle un afectuoso saluda.

A DWIDAD DE ENLACE
R EEL, LA TRANEPRRENCIA Y EL

I 18 INFORMAGIGN PUBLICA
BIERNG DEL ESTADD

Con fecha veintisiete de junio dos mil doce y con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 80, fraccién IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, se dio vista a la recurrente a través de correo
electrénico, lo manifestado por el sujeto obligado directo en relacion a la
contestacién al recurso de revisién para que en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, presentara pruebas y

alegara lo que a su derecho conviniera. - - - - - - - ------------------------

Por auto de fecha veinte de agosto del afio en curso, el Comisionado Ponente
tuvo por no cumplimentado el requerimiento hecho a la recurrente, por lo que
estimé que el expediente en que se actua quedo6 debidamente sustanciado y con
fundamento en el articulo 80, fraccidén VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de Durango, declar6é cerrada la instruccion y

11



RECURSO DE REVISION
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en consecuencia, orden6 emitir la resolucion con los elementos que obran en

Una vez expuesto lo anterior, el Pleno de esta Comisidn emite los siguientes: - - - - -

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Este Pleno de la Comision Estatal para la Transparencia y el
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, es competente para
conocer y resolver los Recursos de Revisidn, conforme a lo dispuesto por los
articulos 62 parrafo segundo, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5° parrafo cuarto, fraccién IV de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango; 1°, 10, fraccion |, 63, 64 parrafo primero, 67
fracciones |y IV, 74,75, 78, 80, 81, 82 y 94 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica del Estado de Durango. - ---------------------------

S E G UN D O.- De conformidad con el articulo 10 en su apartado A fraccion | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango
distingue como sujetos obligados directos a proporcionar informacion, a todas las
dependencias y entidades de la administracion publica centralizada y paraestatal del
Poder Ejecutivo el cual, es el receptor de la solicitud de informacién publica
presentada por la hoy recurrente a través de la Unidad de Enlace para la
Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica del Gobierno del Estado de
Durango y que ha quedado descrita en el Resultando | de la presente resolucion. - -

T E R C E R O.- Por disposicién legal, el Recurso de Revisidn es procedente contra
actos y resoluciones dictadas por los sujetos obligados directos que negaren o
limitaren los accesos a la informacion tal como acontece en el presente caso, al

12



RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: RR/034/12

impugnar la recurrente la respuesta emitida por la Directora de Recursos Humanos
de la Secretaria de Educacion del Estado a través de su oficio identificado con las
siglas DRH/152/2012 de fecha veinticinco de junio del afio en curso, recaido a la
solicitud de informacién identificada con el numero de folio TAI-030/2012 el cual

expresa lo siguiente:

L
’ -~ SECRETARIA BT
Oficina de Ly Lic, Maria Carmina Amayn Aldaco EDUCACION
Directora de Recursos Humnanos D QRAN\Q
DRH/152/2012

ASUNTO: Respuesta a
Recursa de Revisicn RR/034/12.
LIC. IMELDA CELIS PORRAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PRESENTE.-

Fn atencién a su Oficio UESEP/151/12 de fecha 19 de Junio de 2012, mediante el cual remite g
€sta Direccidn de Recursos Humanos a mi cargo, ¢l Recurso de Revision RR/034/12 derivado de la

Cabe mencionar, que en el apartado 20.7 DISTRIBUCION Y CONCILIACION DE NOMINA, en el

numeral 20.7.5 a [a letra serala: “gf pagador debe entregar a los trabajadores los cheques y los

comprobantes de percepciones y deducciones en las fechas establecidas en el calendario de
compro 2 ol fola Y deducciones, ¢ > _feche extapleciaas en el calendario de
pagos” .

Par 1o anterior, no sc¢ encuentra dentro de las posibilidades de esta Direccién de Recursos
Humanes, la entrega de la copia simple del comprobante de pago de némina de los meses de
Diciembre de 2011, Enero, Febrero, Marzo, Abril y Mayo de 2012 del C( b, ya
que, como se menciona, dicho comprobante debe encontrarse en poder del trabajador.

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su comprension al respecta, aprovecho la
ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
ictoria de Durango, Dgo.; a 25 de Junio de 2012

o4
SECRETARIA DE EDUCACION
C. MARIA CARMIFNA AVIAYA ALDADIRECCION DE RECLRSOS
DIRECTORA DE-RECURSOS HUMANOS HUMANOS

c.c.p. Archivo

ieta No. 1700, Fracc. Domingo Arrieta, C.P, 34180, Durango Dgo.
Tel. {618) 829-0449, Fax (618) 829-0434 / drh.seed@gmail.com

Direccién de Recursos Humanos. Blvd, Domingo Arr
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Inconforme con la determinacién, la solicitante ahora recurrente interpuso de manera

directa ante esta Comision recurso de revisidn en el cual manifesto lo siguiente: - -

Por medio de la presente expreso mi total inconformidad a la respuesta
otorgada en el Acuerdo Administrative emitido por la Lic. Martha Hurtado
Hernandez titular de la Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a la
Infarmacion Pablica, con fecha 13 de junic de 2012 en donde se atiende la
solicitud que presenté el 23 de mayo de 2012 donde solicito copia simple de
VYersidn Pablica del Comprobante de pago de nomina de los meses de
diciernbre 2011, enero, febrero, marzo v abril de 2012 del C. ).
:} en & cargo gue desempena como Coordinador de Institeciomes
Farmadoras de Docentes de la Secretaria de Educacidn del Estado de
Durango.

Solicite que esta Comision investigue y de seguimiento a dicha selicitud
¥ o&1oes su Facultad samcione a quiem o guienes estén ocultando
infarmacian pablica.

Dicha respuesta carece de toda Idgica de acuerdo a la Ley de Acceso a
la Informacian Pablica en donde menciona que el comprobante de
paga de namina  es Informacion Publica.

Asimismo manifestar que la Unidad de Enlace para la Transparencia y
Acceso a la Informacdion Pablica no me entrego ningln documento en
dende |la Secretaria de Educacion del Estado de Durango hava dado
respuesta a la Unidad de Enlace a la Salicitud,

Ok igual manera expresar que &5 lgico que |a Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango no
cuente con dicha Informacién como la menciona en su respuesta.

Alentamente

Por su parte, la Titular de la Unidad de Enlace del Gobierno del Estado de Durango

en su escrito de contestacion al recurso de revisidbn que nos ocupa manifestd en la

parte que nos incumbe lo siguiente:
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UNICO.- La causal de procedencia del recurso de revision prevista en la fraccién | del articulo 75 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Durango, invocada por la
recurrente en el referido recurso de revisién, no se configura en vidud que la respuesta
propercionada por la Unidad de Enlace contenida en el acuerdo de fecha 13 de junio de 2012, se
encuentra debidamente sustentada en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del
Estado de Durango, en particular en sus articulos 1; 2 y 4, fracciones W, VI, IX y X. En el entendido
que los aludidos preceplos establecen las bases para identificar la informacidén en sus diferentes
modalidades, instituyendo la informacién publica como “un blen de dominio publico, cuya titularidad
radica en la sociedad”, entendiéndose por informacion poblica aquella que se encuentra en posesidn
de los sujetos obligados generadas en el ejercicio de sus funciones. En consecuencia el derecho de
acceso a la informacion pablica se constrifie en introducirse a la informacién creada, administrada o
en poder de los sujetos obligados, de tal suerte, la pretensién del solicitante expresada mediante su
solicitud de acceso no consiste en una informacién publica, toda vez que su planteamiento se refiere
al comprobante de pago de ndmina, el cual corresponde al comprobante de percepciones y
deducciones de conformidad con el numeral 20, subapartados 20.1.1, 20.2.3 y 20.7.5 del Manual de
Mormas para la Administracidn de los Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Piblica,
que se emile de manera conjunta con el cheque de pago del trabajador como remuneracion a sus
servicios, quien acusa de recibido a la Dependencia sin que se genere un duplicado o copia del
mismo. Per lo que, la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion del Estado no
tiene bajo su resguardo el documento que contiene el desglose de las percepciones, prestaciones y
sistemas de compensacién que perciba el C.( ) pues como se expresa el
comprobante de percepciones y deducciones se enfrega exclusivamente al trabajador, sin que dichos
conceptos se encuentren integrados en el documents de némina.

Derivado de lo anterior, se analizara si la respuesta otorgadas por el sujeto obligado
directo para determinar si satisface el requerimiento de informacién de la hoy
recurrente, de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Durango. - - ---------------------------

C U ART O.- Es pertinente sefialar, que en términos de lo dispuesto en el articulo
42, fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango se entendera por Derecho de acceso a la informaciéon, como
la prerrogativa que tiene toda persona para acceder a la informaciéon creada,
administrada o en poder de los sujetos obligados directos y dicho derecho, se ejerce

mediante laleyencita. ----------------------- oo

La Ley de la materia y los Reglamentos que de ella emanen, son ordenamientos
juridicos para el acceso a documentos aun y cuando se les denomina de Acceso a

la Informacion de manera genérica. - - - - - ------------- oo
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Para los efectos del articulo 5°, fracciones Vy X la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Durango se entendera por: - --------------
DOCUMENTOS.- Los expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices,
circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o bien cualquier otro registro en posesion de los sujetos
obligados, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los
documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,

sonoro, visual, electrdnico, informatico u holografico o cualquier otro que
tenga este caracter;

INFORMACION PUBLICA.- Toda informacién contenida en
documentos; fotografias; grabaciones; y en soporte magnético, digital,
sonoro, visual, electrénico, informatico, holografico o en cualquier otro
elemento técnico existente o que se cree con posterioridad, que se
encuentre en posesion de los sujetos obligados directos como resultado
del egjercicio de sus atribuciones u obligaciones.

En este tenor, el articulo 11, fraccion | de la Ley de la materia expresa que los
sujetos obligados directos deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones incluso los procesos deliberativos; a su
vez, los sujetos obligados directos s6lo estan obligados a entregar documentos que
se encuentren en sus archivos, y la obligacién de acceso a la informacion se dara
por cumplida, cuando se pongan a disposicién del solicitante mediante la expedicion
de copias simples, certificadas o cualquier otro medio.- - - - - ------------------

Ahora bien en el caso que nos ocupa se advierte que la solicitante, ahora recurrente,
ejerce su derecho de acceso a la informacion para acceder a aquella generada,
administrada y que posee una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4, fraccién V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango y
considerando que la referida Ley establece en su articulo 2°, que la informacién
publica es un bien de dominio publico cuya titularidad radica en la sociedad, misma

que en todo momento tendra la facultad de disponer de ella en los términos y con las
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excepciones previstas en la propia Ley; entonces debe garantizarse al ahora
recurrente la obtencién de la informacién solicitada mediante la entrega de los
documentos en que aquella se contenga por considerase de naturaleza publica, al
encontrarse relacionada con la entrega de recursos publicos a un servidor publico
que ocupa el cargo de Coordinador de Escuelas Formadoras de Docentes de la
Secretaria de Educacioén del Estado, toda vez que dicha informacidén concierne a las
obligaciones de transparencia que los sujetos obligados directos deberan difundir de

oficio en sus respectivos sitios de internet.- - - - - - - - - - - - - - - oo

Es decir, que el sujeto obligado directo debe tener publicado en su respectivo sitio
de internet, la remuneracion total que perciben los servidores publicos, ya sea
por sueldos o por honorarios, incluyendo todas las percepciones, prestaciones y
sistema de compensacion que se perciban, presentados en rangos minimos y
maximos por nivel jerarquico; dicha informacion, debe publicarse de oficio es decir,
sin que medie para ello solicitud alguna segun lo dispuesto por el articulo 13,
fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Durango en concordancia con lo dispuesto en los “Lineamientos para la
Evaluacion de la Informacidén Publica que debe ser difundida de oficio por los sujetos
obligados directos” los cuales fueron aprobados por el Pleno de esta Comisién en
fecha catorce de diciembre de dos mil nueve, estableciéndose también, que dicha

informacion debe publicarse con el siguiente contenido: - - - - - ----------------

“Cuando publique un listado que contenga el nivel jerarquico y la expresion
de la remuneracion en rangos minimos y maximos. Asi mismo se deberan
incluir todas las percepciones, prestaciones y compensaciones que reciban
los servidores publicos con respecto al gjercicio de su funcion.

En la tabla debera publicarse la siguiente informacion:

a) Descripcion del puesto (por ejemplo: director de recursos humanos,
coordinador de administracion, jefe del Departamento de Salud, etc),
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b) Percepciones brutas(minimos y maximos) en las que incluiran en forma
global todas las percepciones, prestaciones y compensaciones
recibidas;

c) Percepciones netas;

d) Remuneracion de personal contratado por honorarios, servicio social,
etcétera.

El espiritu de las normas en cita implica, que todas las percepciones, prestaciones
y compensacion que reciban los servidores publicos con respecto al ejercicio de su
funcién, constituyen informacién de naturaleza publica, lo cual debe darse a conocer
a través de los sitios de internet de los sujetos obligados directos al tratarse de
informacion relacionada con el ejercicio del gasto publico, aun cuando su difusion
puede afectar la vida o la seguridad de aquellos; al respecto, el Comité de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en sus criterios identificado con los numero 01/2002 y 02/2002
respectivamente, expresan respecto a la publicacion de los ingresos de los

servidores publicos lo siguiente: - - - - - == - - - - - oo oo

INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. CONSTITUYEN INFORMACION
PUBLICA AUN CUANDO SU DIFUSION PUEDE AFECTAR LA VIDA O LA
SEGURIDAD DE AQUELLOS. Si bien el articulo 13, fraccion IV, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica Gubernamental
establece que debe clasificarse como informacién confidencial la que conste en
expedientes administrativos cuya difusién pueda poner en riesgo la vida, la
seguridad o la salud de cualquier persona, debe reconocerse gue aun cuando en
ese supuesto podria encuadrar la relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias de los servidores publicos, ello no obsta para reconocer que el
legislador establecid en el articulo 7° de ese mismo ordenamiento que la referida
informacidon, como una obligacidn de transparencia, debe publicarse en medios
remotos o locales de comunicacidn electronica, lo que se sustenta en el hecho de
gue el monto de todos los ingresos que recibe un servidor publico por desarrollar
las labores que les son encomendadas con motivo del desempefic del cargo
respectivo, constituyen informacién publica, en tanto que se trata de erogaciones
gue realiza un ¢érgano del Estado con base en los recursos que encuentran su
origen, en mayor medida, en las contribuciones aportadas por los gobernados.

Clasificacion de informacion 2/2003-A, derivada de la solicitud presentada por
Laura Carrillo Anaya.- 24 de septiembre de 2003.- Unanimidad de votos.
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INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. SON INFORMACION PUBLICA
AUN CUANDO CONSTITUYEN DATOS PERSONALES QUE SE REFIEREN AL
PATRIMONIO DE AQUELLOS. De la interpretacion sistematica de lo previsto en
los articulos 3° fraccion II; 7% 9° y 18, fraccion I, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental se advierte que
no constituye informacion confidencial |la relativa a los ingresos que reciben los
servidores publicos, ya que aun cuando se trata de datos personales relativos a su
patrimonio, para su difusion no se requiere del consentimiento de aquéllos, lo que
deriva del hecho de que en términos de lo previsto en el citado ordenamiento
deben ponerse a disposicion del publico a través de medios remotos o locales de
comunicacion electronica, tanto el directorio de servidores publicos como las
remuneraciones mensuales por puesto, incluso el sistema de compensacion.

Clasificacion de informacion 2/2003-A, derivada de la solicitud presentada por
Laura Carrillo Anaya.- 24 de septiembre de 2003.- Unanimidad de votos.

Entonces, el articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, dispone un minimo de informaciéon que deberan
publicar los sujetos obligados directo en sus sitios de internet como lo es aquella que
se encuentra relacionada con la remuneracién que perciben los servidores publicos
de cada sujeto obligado directo, y toda aquella informacién relacionada con sus
veintidds fracciones del precepto legal en cita, la cual es de naturaleza publica. - - - -

Sin embargo, la informacién que describe a detalle el articulo 13 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango de manera
general, no debe limitar su publicidad, sino que unicamente establece las
obligaciones minimas de transparencia que tendran los sujetos obligados directos

de difundir de oficio en sus respectivos sitios de internet. - - - - - - - - - - - - - -

En ese sentido, el sujeto obligado directo, debe distinguir: - - - - - - ------------
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a) Aquella informacion que por ministerio de ley debe difundirse de manera
obligatoria, permanente y actualizarse en su respectivo sitio de internet sin la

necesidad de que medie solicitud alguna, y - ------------------------

b) De aquellas solicitudes de acceso a informacién que formulen los particulares
y que deban ser respondidas de conformidad con el procedimiento de acceso
a la informacion que contempla los articulos 52 al 58 de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Durango. - - ---------------------

Es decir, que el derecho de acceso a la informacién Publica no sé6lo obliga a los
sujetos obligados directos a difundir de oficio en sus respectivos sitios de internet,
aquella informacion que describe a detalle el articulo 13 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, sino también los obliga a
que proporcionen aquellos documentos que sean requeridos por los solicitantes a
través del procedimiento de acceso a la informacién, siempre y cuando no se trate
de informacién considerada por la Ley de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango como reservada establecida en sus quince fracciones del
articulo 30, y de aquella informacion confidencial que sefiala su articulo 4°, fraccion
IX, en relacién con el articulo 36 por lo que se infiere, que la informacion solicitada
por la ahora recurrente es publica y por ese s6lo hecho procede su entrega, toda vez
que la misma documenta actos que derivan del ejercicio de facultades,
competencias o funciones del sujeto obligado de acuerdo a la obligaciéon que sefnala
el articulo 11, fraccion ldelaLeyencita. - - ------------------------------

No es valido el argumento de la Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educacion del Estado sobre la imposibilidad de otorgar la informacion requerida por
la hoy recurrente en vista de que el Manual de Normas para la Administracion de los
Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Publica en su Capitulo IV

REMUNERACIONES en sus numerales 19 y 20 establecen, que el comprobante de
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pago de ndmina para esa Dependencia corresponde al comprobante de
percepciones y deducciones (talén de cheque), el cual se emite de manera conjunta
con el cheque del pago del trabajador sin conservarse copia alguna de dicho
documento bajo resguardo de la Secretaria de Educacion o alguna otra dependencia
estatal, ya que no se trata de un documento publico y queda en propiedad de cada
trabajador. - - - - - - - - - - - oo

Si bien es cierto que el comprobante de pago de ndmina corresponde al
comprobante de percepciones y deducciones denominado “talon de cheque”, el
cual se emite de manera conjunta con el cheque del trabajador, sin conservarse
copia alguna de dicho documento bajo resguardo de la Secretaria de Educacién del
Estado de Durango y que queda en propiedad de cada trabajador, también es cierto
que la Secretaria de Educacién del Estado de Durango debe conservar un
documento derivado del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones sin
importar su denominacién, que justifique el acuse de recibo de la remuneracién total
que percibe el C. (...) quien tiene el cargo de Coordinador de Escuelas Formadoras
de Docentes de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ya sea por
sueldos o por honorarios incluyendo todas sus percepciones, prestaciones y
sistemas de compensacidén que percibié en el mese de diciembre de dos mil once y
los meses de enero, febrero, marzo y abril de dos mil doce respectivamente. Al

respecto, se debe tener en consideracién lo siguiente: - ---------------------

Que la solicitante ahora recurrente, no tiene la obligacién de conocer la organizacién
o clasificacion de los documentos que los sujetos obligados directos tienen en sus
archivos, lo que la solicitante debe expresar en su escrito de solicitud es la

identificacién de los datos e informacién que se solicita, conforme a lo dispuesto en

el articulo 53, fraccidon lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, tal como acontece en la especie cuando la
21
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solicitante describe en su escrito inicial su requerimiento de informacién y que se
refiere al comprobante de némina de los meses de Diciembre de 2011, enero,
febrero, marzo y abril del 2012 del C. (...). - - - ---------"-"-“"-“"-“"“--“"--~--“"-------

Le corresponde al sujeto obligado directo atender la solicitud con los documentos
que contengan los datos e informacién requerida por la recurrente, privilegiando el
interés publico y la difusién de la informacién publica util, oportuna y de interés,
relativa al ejercicio de sus atribuciones u obligaciones, es decir, apegado a los
principios de oportunidad, sencillez y maxima publicidad que sefiala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango en su
articulo 59, fracciones IV, V y VI y demas relativos de este precepto legal, debiendo
entregar a la solicitante el documento especifico que contenga la remuneracién total
que percibe el C. (...), ya sea por sueldos o por honorarios incluyendo todas sus
percepciones, prestaciones y sistemas de compensacion que perciba de los meses
de diciembre de dos mil once y de los meses de enero, febrero, marzo y abril de dos

mil doce, respectivamente. - - - - - - - - - - - - ---- oo

Por tanto, conforme al articulo 6%, ultimo péarrafo de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, la obligacion del sujeto
obligado directo es entregar la informacién solicitada en el estado en que éstos la
tengan, lo que se traduce, en que resulta innecesario elaborar documentos
adicionales a los que ya posee el sujeto obligado directo Unicamente para satisfacer
una solicitud de informacién, sino que debe realizar en forma ineludible una
busqueda en sus archivos para proporcionar el o los documentos que la contenga;
por ello, no procede el procesamiento de la informacién ni presentarla conforme al
interés de la solicitante, la cual no exime al sujeto obligado directo a proporcionar
informacion a menos que la misma encuadre en alguno de los supuestos de
excepcidn que senala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
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Estado de Durango y aun asi, si ese fuere el caso, a la solicitante debe entregarsele
una respuesta debidamente fundada y motivada del impedimento. - - -----------

Por lo expuesto, es inexacta la conclusion a la que llega el sujeto obligado directo en
el sentido de que no se encuentra dentro de las posibilidades de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, la
entrega de la copia simple del comprobante de pago de némina solicitado, habida
cuenta de que el propio Manual de Normas para la Administracién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Educacion a que hace alusion expresa claramente en
el apartado 20.6.7 que: “Las Direcciones de Personal conforme a la normatividad
establecida, deben conservarse las ndéminas de pago por un periodo de cinco anos,
debido a que es el unico documento comprobatorio del ejercicio de gasto por
servicios personales”, asi mismo, el numeral 20.7.6 de la normatividad en cita
dispone, que los pagadores habilitados de uno o varios centros de trabajo, deben
devolver a las Unidades Administrativas, entre otros documentos, las nominas

firmadas. - - - ------------c e

Entonces, si existe el documento comprobatorio de pago que solicita la ahora
recurrente, toda vez que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
del Estado de Durango establece en su articulo11, fraccién I, que el sujeto obligado
directo debe documentar todo acto que derive de sus facultades, como es el caso
del pago a sus servidores publicos con independencia de la denominacién que
reciba el documento en el que conste dicho pago: comprobante de pago; nédmina,
taldbn de cheque, etc., cuando la solicitud de informacién es clara al referirse al
comprobante de pago de némina es decir, el documento en el que se haga constar
el pago que el sujeto obligado directo hace al servidor publico referido en la solicitud,

como retribucion por su trabajo”. - - - ------- - - - -

23



RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: RR/034/12

En tal virtud, con base en lo dispuesto por el articulo 5%, fracciones IV y VIl de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, el
sujeto obligado directo deberd hacer asequible el ejercicio de la funcién publica a
través de la difusion de la informacion, facilitando su acceso y disposicion; en el
presente caso, debera poner a disposicion de la recurrente a través de su version
publica respectiva, la informacién descrita en su solicitud de informacién a saber: los

documentos que contenga o justifique el pago de la remuneracion total que percibe

el C. (...) quien tiene el cargo de Coordinador de Escuelas Formadoras de Docentes

de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ya sea por sueldos o por

honorarios incluyendo todas sus percepciones, prestaciones y sistemas de

compensacion que perciba de los meses de diciembre de dos mil once y los meses

de enero, febrero, marzo y abrilde dos mildoce. - -------------------------

Es indispensable destacar en términos de lo dispuesto por el articulo 4, fraccion XXI
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Durango, que en la version publica la que debera ponerse a disposicion de la
solicitante se testara o eliminara, la informacion correspondiente a los datos
personales del C. (...) quien tiene el cargo de Coordinador de Escuelas Formadoras
de Docentes de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango; sin testar o
eliminar el nombre por considerarse de naturaleza publica de conformidad a lo

dispuesto en el articulo 13, fraccion Vlde laLeyencita. - - - - -----------------

En atencién a lo antes expuesto y considerando que el derecho de acceso a la
informacion Publica es aquella prerrogativa que tiene toda persona para acceder a la
informacion creada, administrada o en poder de los sujetos obligados directos, lo
procedente es REQUERIR al sujeto obligado directo, por conducto de la Titular de la
Unidad de Enlace para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica del
Gobierno del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
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19, 2%, 4° fraccidén VI y 11, fraccidén | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango, para que proporcione a la solicitante,

ahora recurrente, la informacion descrita en el parrafo anterior. - - - - - - - - - - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 81
fracciones | y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Durango, esderesolversey se:----------------------~--------

RESUELVE

PRIMER O.- Se REVOCA la respuesta otorgada por la Directora de Recursos
Humanos de la Secretaria de Educacion del Estado a través de su oficio identificado
con las siglas DRH/152/12 de fecha veinticinco de junio del afio en curso, recaido a
la solicitud de informacion identificada con el nimero de folio TAI-0302012, en
términos de lo manifestado en el Considerando CUARTO de la presente resolucién.

S E G UND O.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11, fraccion IX,
67 fraccion VI y 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango; se le ORDENA al sujeto obligado directo por conducto de la
Titular de la Unidad de Enlace para la Transparencia y el Acceso a la Informacion
Publica del Gobierno del Estado, para que EN UN PLAZO NO MAYOR DE CINCO
DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIiA HABIL SIGUIENTE AL DE SU
NOTIFICACION, CUMPLA CON LA PRESENTE RESOLUCION y en el mismo
plazo, INFORME a esta Comisién Estatal para la Transparencia y el Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango su debido cumplimiento y remita el
documento que justifique el acuse de recibo por parte de la recurrente
respecto de los documentos proporcionados.- - - - ----------------------
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T E R C E R O.- Se le apercibe al sujeto obligado directo por conducto de la Titular
de la Unidad de Enlace para la Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica
del Gobierno del Estado de Durango, que en caso de no cumplir con el resolutivo
Segundo de la presente resolucién se le impondra una multa equivalente a la
cantidad de 50 dias de salario minimo general en el Estado de Durango por
conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de
Durango, segun lo dispuesto por el articulo 98 parrafo primero fraccién Ill de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango. - - - - - -

Independientemente de lo anterior, las responsabilidades a que se refiere el articulo
97 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Durango o cualquiera otra derivada del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la multicitada Ley, el sujeto obligado directo sera sancionado por el
superior jerarquico del servidor publico presunto responsable siguiendo los
procedimientos establecidos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios. - - ------------------------------

C U AR T O.- Notifiquese por oficio a la Unidad de Enlace del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango la presente resolucion y a la recurrente en el correo electrénico

sefalado en autos para tales efectos.- - - - - - - -------------ooo oo

En su oportunidad, ARCHIVESE el presente expediente como asunto total y

definitivamente concluido. - - - - - - - - ------- oo

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 7° parrafo segundo, 9°y 11 péarrafo
primero del Reglamento Interior de esta Comisidn, asi lo resolvié el Pleno de la
Comision Estatal para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica, por
UNANIMIDAD de votos de los Comisionados Alejandro Gaitan Manuel, Maria de
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Lourdes Lopez Salas, y Héctor Octavio Carriedo Saenz, ponente del presente
asunto en sesion extraordinaria de fecha veintitrés de agosto de dos mil doce,
firmando para todos los efectos legales en presencia de la Secretaria Técnica que
autorizay DAFE. CONSTE. - - - - - - - - - - - - oo oo

MTRO. ALEJANDRO GAITAN MANUEL
COMISIONADO PRESIDENTE

L.C.T.C. MARIA DE LOURDES LOPEZ SALAS LIC. HECTOR OCTAVIO CARRIEDO SAENZ
COMISIONADA COMISIONADO

LIC. EVA GALLEGOS DIAZ
SECRETARIA TECNICA
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