Instituto Duranguense
de Acceso a la Informacién Piblica
y de Proteccién de Datos Personales

idaip

El Consejo General del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica
y de Proteccion de Datos Personales, en ejercicio de la facultad que le confiere el
Articulo 67, fraccion XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica del Estado de Durango y en cumplimiento al Articulo Tercero Transitorio
parte final del mismo ordenamiento, expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL REGLAME NTO
INTERIOR DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSON ALES

Considerando:

1. Que el veintinueve de agosto del 2013 se promulgo la reforma integral a la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la cual
establece nuevas facultades como 6rgano constitucional autbnomo del
Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion
de Datos Personales (IDAIP).

2. Que ello constituye un avance fundamental para el fortalecimiento efectivo
de este Instituto, como lo constatan los articulos 29, 130, 131, 132, 136 y
137 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
donde se refuerza la autonomia del IDAIP, dotandolo de atribuciones de
iniciativa en materias de su competencia, junto con las facultades
necesarias para garantizar, promover y difundir el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y proteger los datos personales en poder de
los sujetos obligados.

3. Que el cinco de diciembre de 2014 entr6 en vigor la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Durango (LPDPED), misma que debe ser
operada por el Instituto y su implementacion requiere estructuras, procesos
y recursos adicionales para el registro de sistemas de proteccion de datos
en poder de los sujetos obligados, asi como para que las personas puedan
ejercer sus derechos para el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
denominados como derechos ARCO.

4. Que la implementacién de la LPDPED representa un reto importante, lo
cual exige el desdoblamiento de funciones para tutelar la proteccion de
datos personales en posesion de sujetos obligados, y esto implica
intensificar las actividades de capacitacion, difusién, promocién vy
vinculacion con los sujetos obligados y los distintos sectores de la sociedad.
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5. Que para ello es necesario redisefiar la estructura organica funcional y los
procesos del Instituto, con el fin de facultar estructuras y asignar personal
que permita garantizar y vigilar el cumplimiento de la LPDPED.

6. Que en el presente afio 2015 también se prevé la entrada en vigor de un
reforzado marco normativo nacional y estatal en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y archivos
publicos, derivado de la aprobacion, por parte del Congreso de la Union, de
leyes generales en esas materias, lo que exige la adecuacién y creacion del
marco legal estatal respectivo, junto con el redisefio y fortalecimiento de la
estructura, funciones, procesos y capacidades del Instituto.

7. Que en concordancia con la actualizacion del marco legal y administrativo
del Instituto, se han identificado las necesidades minimas de personal
calificado, infraestructura tecnolégica y sistemas, para reforzar las
capacidades institucionales que permitan instrumentar y operar las
atribuciones 'y obligaciones conferidas al Instituto como Organo
constitucional autonomo.

8. Que el Instituto esta comprometido a:

* Lograr, mediante sus actividades, procesos y proyectos de
promocion, difusion, capacitacion y vinculacién, que un creciente
namero de personas conozcan y ejerzan sus derechos humanos de
acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales,
enrigueciendo la cultura democratica de transparencia y rendicion de
cuentas, contribuyendo a la mejora de la gestion publica.

 Impulsar el aumento de las solicitudes de informacion y de
proteccion de datos personales, promoviendo la participacion de la
sociedad y el interés progresivo de las personas por ejercer su
derecho.

* Fortalecer la apertura informativa, buscando la mayor difusion de
informacion por parte de los sujetos obligados en sus portales de
Internet, y que otorguen respuestas satisfactorias a las solicitudes de
informacion de las personas.

» Propiciar las condiciones de capacitacion, asesoria, verificacion, y
vinculacion institucional para mejorar de manera constante la
disponibilidad, oportunidad, claridad y pertinencia de la informacién
publica de oficio que deben poner a disposicién de las personas, por
medio de su publicacion en Internet, los sujetos obligados.

9. Que el renovado marco constitucional y legal del Instituto trae consigo una
importante carga de atribuciones y nuevas funciones y procesos que debe
implementar, y determina la necesidad de crear y facultar unidades
administrativas, bajo principios de racionalidad administrativa, unidad de
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propésitos, colaboracion efectiva, integracion de procesos y division del
trabajo para responder con eficacia y eficiencia a la demanda ciudadana de
robustecer y aumentar las actividades y mejorar los procesos de
capacitacion, promocion y vinculacion con los sujetos obligados y actores

sociales, a efecto de incidir en la mejora continua de los resultados e
impacto del Instituto, en beneficio de la sociedad.

Por todo lo anterior expuesto, el Consejo General del Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales, ha resuelto
reformar y adicionar el Reglamento Interior del propio Instituto, en los términos
siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DE EL INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PER SONALES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria en
el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Puablica y de Proteccion de
Datos Personales, regula la estructura, atribuciones y funciones del Instituto y su
personal, y tiene por objeto establecer las disposiciones que norman el
funcionamiento y la operacidon de su estructura organica, para el correcto ejercicio
de sus facultades y atribuciones.

Articulo 2.- EI Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de
Proteccién de Datos Personales, es encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento
de las Leyes que rigen la materia de su competencia y las normas que de ellas
deriven, asi como, aplicar en todas sus decisiones los principios establecidos en el
apartado A del articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Titulo quinto, capitulo Il y articulos 29, 136 y 137 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como en las
leyes aplicables.

No se encontrard subordinado a ninguna autoridad para los efectos de sus
resoluciones y estas serdn de naturaleza vinculante y definitiva para los sujetos
obligados.
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Articulo 3.- Para su organizacion y funcionamiento, el Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales se regira
por las disposiciones que establecen las Leyes que son materia de su
competencia, el presente reglamento, y la normatividad que sea aprobada por el
Consejo General del Instituto, asi como las disposiciones legales y administrativas
gue resulten aplicables.

Articulo 4.- Ademas de las definiciones sefaladas en el Articulo 4 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, y Articulo 4 de la
Ley de Proteccion de Datos del Estado, para efectos del presente Reglamento se
entenderd por:

I.  Consejo General: Organo maximo de direccién del Instituto Duranguense
de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales;

[I. Consejeros (as) Propietarios (as): Los Consejeros (as) ratificados por el
Congreso del Estado como integrantes del Consejo General del Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos
Personales;

lll.  Consejero (a) Presidente (a): Consejero (a) designado (a) por el Consejo
General y representante legal del Instituto Duranguense de Acceso a la
Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales;

IV. Instituto: Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales.

V. IPO: Informacion Publica de Oficio.

VI. Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Durango;

VII.  Ley de Proteccion de Datos Personales (LPDPED): Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Durango;
VIIl.  Gaceta Institucional: EIl 6rgano oficial de difusion del IDAIP.

IX. Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto Duranguense de Acceso a
la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales.

X. Unidad Administrativa:  Area administrativa que forme parte de la
estructura organica del Instituto.

Articulo 5 .- El Instituto tiene su sede en la Ciudad de Victoria Durango, Durango,
es un érgano constitucional autbnomo, especializado e imparcial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, de decisién, de gestion,
presupuestaria, operativa y facultades de iniciativa en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.
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Articulo 6 .- Son ejes rectores del Instituto la promocién, respeto, proteccion,
estudio y divulgacion de la Ley de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Articulo 7.- Los procedimientos que se sigan ante el Instituto, deberan ser breves
y sencillos. Para ello se evitaran los formalismos, excepto los ordenados en Ley, la
Ley de Proteccion de Datos Personales, y el presente Reglamento.

Articulo 8.- Los servicios que brinda el Instituto seran gratuitos, lo cual se hara del
conocimiento de quienes los soliciten.

Articulo 9.- Los servidores publicos del Instituto estdn obligados a guardar la
estricta reserva de la informacion y datos que deriven de los asuntos a su cargo,
con apego a lo dispuesto en la Ley y la Ley de Proteccién de Datos Personales.

Articulo 10.- EIl personal del Instituto prestard sus servicios con base en los
principios de inmediatez, eficiencia, eficacia, rapidez, sencillez, confidencialidad y
profesionalismo.

Articulo 11.- EIl Instituto, contara con un o6rgano oficial de difusion que se
denominara “Gaceta Institucional”, se publicard& por lo menos en forma
cuatrimestral y en ella se difundiran las resoluciones o una sintesis de las mismas;
disposiciones normativas, criterios, lineamientos, informes anuales e informes
especiales, asi como actividades relevantes, que requieran darse a conocer a la
sociedad.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 12.- Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones que
le corresponden, el Instituto contara con los siguientes Organos y estructura
administrativa:

l. Consejo General;

I. Consejero (a) Presidente (a);
. Secretaria Ejecutiva;

V. Secretaria Técnica;

V. Organo Interno de Control;
VI. Coordinaciones de:

a) Comunicacion Social;
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b) Gestidon Administrativa;
c) Contabilidad,;
d) Sistemas;
e) Verificacion y Seguimiento a Sujetos Obligados;
f)  Promocion y Vinculacion;
g) Juridica;
h)  Proteccion de Datos Personales, y
) Capacitacion y Cultura de la Transparencia.

VIl.  Unidad de Enlace, y
VIIl. Las demas areas administrativas y personal necesario que autorice
el Consejo General, de acuerdo con el presupuesto autorizado.

CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES
SECCION |
DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 13.- El Consejo General es el 6rgano maximo de autoridad del Instituto,
el cual estard integrado por tres Consejeros (as) Propietarios (as), sus
resoluciones seran obligatorias para estos, aunque estén ausentes o0 sean
disidentes al momento de tomarlas. Para el desarrollo de las sesiones se auxiliara
de la Secretaria Técnica quien tendra derecho a voz.

Articulo 14.- El Consejo General funcionard y tomara sus decisiones de manera
colegiada, ajustandose para ello a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, igualdad, honradez, lealtad y respeto entre sus integrantes.

Las decisiones y resoluciones se adoptaran por unanimidad o mayoria de votos de
los consejeros presentes. Los expedientes y las actas resolutivas se haran
publicos, asegurando que la informacion reservada o confidencial de los mismos
se mantenga con tal caracter.

Articulo 15.- Las sesiones seran presididas por el Consejero (a) Presidente (a) del
Instituto, y a falta de este, los presentes elegiran a un consejero para que presida
la reunion, dirija los debates, declare cerrada la discusion cuando lo estime
necesario y someta a votacion los asuntos correspondientes.
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Articulo 16.- Las sesiones tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias,
bastara la asistencia de dos consejeros para poder sesionar, tomar validamente
acuerdos y emitir resoluciones. Las sesiones ordinarias se celebraran por lo
menos una vez al mes, de acuerdo con el calendario que apruebe previamente el
Consejo General, enviando la convocatoria a mas tardar el dia anterior al de su
celebracion, y las sesiones extraordinarias podran ser convocadas en cualquier
tiempo, previa convocatoria del Consejero (a) Presidente (a) o de al menos dos de
los Consejeros (as).

En las convocatorias respectivas, se determinara el lugar, la fecha y la hora en
gue se llevarad a cabo la sesion de que se trate, mencionando los asuntos que
deban considerarse en las mismas.

Articulo 17.- Los integrantes del Consejo General podrdn excusarse de votar
cuando expresamente motiven su impedimento en razén de conflicto de intereses.
En caso de que exista empate en la votacion, quien presida la sesion tendra voto
de calidad.

Articulo 18.- Los Consejeros (as) que asistan a las sesiones ordinarias y
extraordinarias deberan votar afirmativa o negativamente respecto a los asuntos
gue se sometan a la consideracion del Consejo General.

De dichas sesiones se levantara el acta correspondiente, en la que se asentaran
los acuerdos o resoluciones que hayan sido aprobadas por el Consejo General,
siendo el responsable de levantar dichas actas el Secretario Técnico.

Articulo 19.- Son facultades del Consejo General, ademéas de las atribuciones
previstas en el Articulo 67 de la Ley, las siguientes:

I. Determinar la forma y términos en que seran ejercidas las atribuciones que al
Instituto le otorga la Ley, asi como las demas leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas que le resulten aplicables;

Il. Aprobar las estrategias generales para el cumplimiento de las atribuciones que
la Ley asigna al Instituto, los programas de trabajo anuales de sus coordinaciones,
un sistema de rendicion de cuentas y de evaluacion sobre el cumplimiento de
metas;

lll. Conocer el funcionamiento y actividades de las unidades administrativas del
Instituto, mediante los informes que rindan por conducto de la Secretaria Ejecutiva
y Secretaria Técnica, acerca de su desempefio;

IV. Delegar funciones y facultades a los organos y unidades administrativas del
Instituto, y a cualquier servidor publico que forme parte del Instituto;
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V. Aprobar el informe anual de actividades y resultados respecto al acceso a la
informacion publica que debera presentarse ante el H. Congreso del Estado;

VI. Dictar los acuerdos y normatividad necesarios para ejercer las atribuciones
previstas en la Ley y en el presente ordenamiento;

VII. Interpretar la Ley en términos de lo dispuesto por el articulo sexto de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y resolver conforme a la
Ley en términos de lo dispuesto en el articulo séptimo;

VIIl. Expedir las normas, bases y acuerdos para disponer de los activos del
Instituto;

IX. Aprobar mecanismos y acciones que permitan posicionar y fortalecer la
identidad del Instituto;

X. Aprobar la politica laboral del Instituto, asi como sus respectivas
actualizaciones;

XI. Aprobar la estructura organica y funcional del Instituto, asi como su catalogo de
puestos y tabulador de sueldos;

XIl. Aprobar el nombramiento o remocioén de los Secretarios Ejecutivo y Técnico, y
de los titulares de las coordinaciones a propuesta del Presidente;

XIll. Aprobar el programa anual de trabajo del Instituto, y el proyecto de
presupuesto;

XIV. Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto del Instituto;

XV. Aprobar la politica de comunicacion social del Instituto;

XVI. Aprobar programas de participacion social en las tareas de transparencia,
acceso a la informacion, proteccion de datos personales, archivos y rendicion de
cuentas;

XVII. Aprobar la suscripcion de convenios y mecanismos de coordinacion con los
sujetos obligados, sujetos homoélogos a nivel federal y otras entidades federativas,
organismos empresariales, fundaciones, y otros que cumplan con objetivos afines
al instituto tanto a nivel nacional como internacional

XIX. Autorizar la participacion de sus integrantes en los eventos a los que sea
invitado el Instituto;

XX. Emitir recomendaciones y aplicar sanciones econdmicas a los sujetos
obligados que incumplan las disposiciones de la Ley y demas normatividad
aplicable en materia de derecho de acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales;

XXI. Aprobar y expedir los lineamientos generales de clasificacion vy
desclasificacion de la informacion publica;

XXII. Establecer los criterios y procedimientos de verificacion del cumplimiento de
los sujetos obligados en relacion a la difusion de la informacion publica de oficio;
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XXIIl. Elegir dentro de sus miembros al Consejero (a) Presidente (a), quien
ejercera su cargo por un periodo de dos afos, pudiendo ser reelecto por una sola
ocasion;

XXIV. Autorizar el cambio de adscripcion, asi como las comisiones temporales de
los servidores publicos del Instituto para desempefiar funciones en otra area de la
misma, cuando se requiera por necesidades del servicio, siempre que sea acorde
con los conocimientos y con el perfil del puesto requerido por la institucion;

XXV. Conceder licencias a los Consejeros (as), cuando exista causa justificada,
siempre que no perjudique el buen funcionamiento de la institucion;

XXVI. Gestionar que en los planes y programas de estudio que se impartan en las
Instituciones de Educacién en el Estado, se incluyan contenidos, que versen sobre
el derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales; y
XXVII. Las deméas que se deriven de la Ley y demés disposiciones que resulten
aplicables.

Articulo 20.- Son atribuciones de los Consejeros (as) ademas de las previstas en
el articulo 67 de la Ley, las siguientes:

I. Participar en las sesiones del Consejo General con voz y voto;

II. Representar al Instituto en los asuntos que el Consejo General determine;

lll. Informar al Consejo General sobre las actividades y proyectos que este le
encomiende;

IV. Supervisar el cumplimiento del programa anual de trabajo que implementen las
unidades administrativas del Instituto;

V. Plantear oportunamente ante el Consejo General, sus excusas por conflicto de
interés;

VI. Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su consideracion y posible
aprobacion por el Consejo General;

VII. Solicitar informes sobre actividades y ejecucion de programas que realice el
Instituto;

VIII. Presentar al Consejo General proyectos de acuerdos y resoluciones;

IX. Participar en los procesos de seleccion de los (as) Secretarios (as) Ejecutivo
(a) y Técnico (a), y de los Coordinadores (as), y

X. Solicitar licencia al Consejo General para separarse temporalmente de su
cargo, por causa justificada.
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Articulo 21.- Los Consejeros (as) se apoyaran para el debido cumplimiento de sus
facultades y atribuciones, en la estructura organica propuesta en el numeral 12 del
presente Reglamento.

SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES
DEL CONSEJERO (A) PRESIDENTE (A)

Articulo 22.- Son facultades del Consejero (a) Presidente (a), ademas de las
atribuciones previstas en el articulo 67 de la Ley, las siguientes:

VI.

VII.

Representar legalmente al Instituto. Para tal efecto podra otorgar poderes
generales para representar al Instituto ante cualquier autoridad
administrativa, jurisdiccional o bien ante particulares; para pleitos y
cobranzas con todas las facultades generales y aun las especiales que
conforme a la Ley requieran clausula especial o expresa; y para actos de
administracion. Para otorgar poderes y para realizar actos de dominio sobre
inmuebles destinados al Instituto, el Consejero (a) Presidente (a) requerira
de la autorizacion del Consejo General;

Convocar y presidir las sesiones del Consejo General;

Proponer anualmente al Consejo General el anteproyecto de presupuesto
del Instituto para su aprobacion;

Someter a la aprobacion del Consejo General, el Informe Anual sobre
actividades y resultados a que se refiere el articulo 70 de la Ley;

Establecer vinculos institucionales con los 6rdenes de gobierno: federal,
estatal y municipal; con instituciones del sector académico, social y privado a
nivel local, nacional e internacional,

Suscribir convenios en representacion del Instituto con los 6érganos garantes
de las entidades federativas que cuenten con centros o institutos de
investigacion en materia de acceso a la informacién, transparencia y
rendicion de cuentas, y

Las demas que se deriven de la Ley, de otras disposiciones aplicables y las
que disponga el Consejo General.
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CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 23.- El Instituto contara para el cumplimiento de sus funciones con una
Secretaria Ejecutiva, su titular, sera nombrado por el Consejo General a propuesta
del Presidente.

Articulo 24.- La Secretaria Ejecutiva es la unidad administrativa de apoyo en el
despacho de los asuntos a cargo del Instituto y de los acuerdos tomados por el
Consejo General; dependera del Consejo General, se integrara por el titular y el
personal autorizado en el presupuesto.

Articulo 25.- Para ser Secretario Ejecutivo se requiere:

Ser ciudadano mexicano (a), tener como minimo 28 afios al dia de su
nombramiento;

Poseer titulo profesional de Licenciatura en general y cédula profesional, con
experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres afios;

No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion;

Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido
condenado por delito doloso.

Articulo 26.- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

Apoyar al Consejo General y cumplir sus determinaciones, y a los
Consejeros en el ejercicio de sus atribuciones;

Elaborar el anteproyecto del programa anual de trabajo y el anteproyecto de
presupuesto, con la participacion de las unidades administrativas;

Dar seguimiento a los avances del programa anual de trabajo, informando de
manera sistematica a los Consejeros (as), y presentar al Consejo General
por conducto del Consejero (a) Presidente (a), los informes periddicos de
cada una de las unidades administrativas de su adscripcion, respecto a los
avances de sus programas de trabajo;

Proponer al Consejo General estrategias para un mejor desempefio de las
unidades administrativas de su adscripcion, dar seguimiento a la
implementacién de estudios, proyectos y asuntos encomendados;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
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Coordinar la elaboracion del informe anual de actividades y resultados del
Instituto, que el Consejero (a) Presidente (a) presentara en el Consejo
General, para su aprobacion, asi como al H. Congreso del Estado;
Supervisar que las unidades administrativas del Instituto actualicen la
informacion publica de oficio, en términos de la Ley, asi como revisar y
actualizar los contenidos de la péagina principal del portal de internet del
Instituto;

Disefiar en colaboracion con las unidades administrativas del Instituto, los
indicadores de gestion del Instituto;

Brindar apoyo al Consejero (a) Presidente (a) en la supervision de los
trabajos realizados por las unidades administrativas de su ambito de
competencia,;

Coordinar las actividades encomendadas por el Consejo General que el
Instituto realice en forma conjunta con organizaciones sociales, politicas y
privadas, asi como con los sujetos obligados;

Presentar y validar la informacion, estados financieros y los documentos del
ambito de su competencia que le sean requeridos;

Informar al Consejo General por conducto de la Presidencia, sobre las
actividades a su cargo;

Recabar en coordinacion con la Secretaria Técnica, los informes, reportes,
estadisticas, indicadores y demas informacion, que permitan evaluar el
desempefio del Instituto;

Las demas que determine el Consejero (a) Presidente (a), y

Las demas que sefalen las disposiciones legales y administrativas que le
sean aplicables.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 27.- El Instituto contara para el cumplimiento de sus funciones con una
Secretaria Teécnica, su titular, sera nombrado (a) por el Consejo General a
propuesta del Presidente.

Articulo 28.- La Secretaria Técnica es el area juridica y técnica de apoyo en el
despacho de los asuntos a cargo del Instituto y de la ejecucion de los acuerdos del
Consejo General; dependera del Consejo General, y se integrara por un titular y el
personal autorizado en el presupuesto.
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Articulo 29.- Para ser Secretario Técnico se requiere:

Ser ciudadano mexicano (a), tener como minimo 28 afios al dia de su
nombramiento;

Poseer titulo profesional de Licenciado en Derecho y cédula profesional,
con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres afos;

No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion;

Gozar de buena reputacién y de reconocida probidad, y no haber sido
condenado por delito doloso.

Articulo 30.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar el programa anual de sesiones del Consejo General,

Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, previo acuerdo con el Consejero (a) Presidente (a), asi como
integrar la documentacion que sustenten los asuntos correspondientes;

Citar a los Consejeros (as) a las sesiones ordinarias y extraordinarias
oportunamente, remitiendo el orden del dia y la documentacion necesaria;
Dar fe de lo actuado y levantar el acta correspondiente de cada sesion, asi
como los acuerdos y demas disposiciones que se aprueben en las mismas, y
recabar la firma de los consejeros que participaron en ellas;

Incorporar las modificaciones aprobadas a los documentos sometidos a
consideracion del Consejo General, con el apoyo de las areas
correspondientes;

Proporcionar a los Consejeros (as) el apoyo necesario para la integracion y
sustanciacion de los recursos, peticiones y reclamaciones;

Sugerir al Consejero (a) ponente la celebracion de audiencias entre las
partes involucradas y proveer al respecto;

Vigilar que se lleve a cabo la notificacion de las resoluciones, acuerdos y
recomendaciones que emita el Consejo;

Representar al Instituto en los asuntos que el Consejo General determine;
Dar seguimiento e informar a los Consejeros (as) trimestralmente y en forma
sistemética sobre el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y cualquier
determinacion emitida por el Consejo General,
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.
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Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de promocion de la
cultura de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales;

Elaborar el compendio sobre los procedimientos de acceso a la informacion
publica en el estado;

Brindar apoyo al Presidente (a) en la supervision de los trabajos de las
unidades administrativas del Instituto en su respectivo ambito de
competencia;

Recibir y dar cuenta de la correspondencia institucional, asi como coordinar
la integracion del archivo de tramite;

Realizar en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, los anteproyectos de
informes sobre presuntas infracciones a la Ley;

Informar al Consejo General sobre las actividades a su cargo;

Coordinar la elaboracion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el
Catdlogo de Disposicion Documental y la Guia Simple de Archivos del
Instituto;

. Proponer proyectos para la adquisicién de tecnologias de la informacion

para los archivos, asi como para la digitalizacion de los documentos de
archivo o para la gestion, administracion y conservacion de los documentos
electronicos;

Participar con derecho a voz en las sesiones del Consejo General, auxiliando
al Presidente (a) en la conduccion de las mismas; declarar la existencia del
quorum y certificar sobre lo actuado en las sesiones, y

Las demas disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 31.- EI ¢6rgano interno de control, estd dedicado a la prevencion e
implementacion de los controles necesarios para el buen funcionamiento de los
recursos; se ubica a nivel staff y depende del Consejo General.

Articulo 32.- Para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control se
requiere:

Ser ciudadano mexicano(a), tener como minimo 28 afos al dia de su
nombramiento;

Poseer titulo profesional de Contador Publico, con experiencia minima en el
ejercicio de la profesion de tres afos;
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No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion;

Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido
condenado por delito doloso.

Articulo 33.- Son atribuciones del 6rgano interno de control:

VI.

VII.

VIIIL.

Inspeccionar y fiscalizar que el ejercicio del gasto del Instituto se haya
realizado conforme a las disposiciones legales, normas y lineamientos que
regulen su ejercicio, verificando que las operaciones financieras se
registren contable y presupuestalmente en forma precisa y oportuna,

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento programatico de las metas y
objetivos establecidos en los programas del Instituto y, en su caso,
determinar las desviaciones de los mismos y las causas que le dieron
origen;

Informar al Consejo General acerca del programa anual de trabajo del
Organo Interno de Control, durante los primeros cuarenta y cinco dias
naturales del afio;

Elaborar y proponer al Consejo General la normatividad aplicable a la
competencia de la Contraloria, asi como un sistema de rendicion de
cuentas claro, transparente y oportuno;

Realizar auditorias y revisiones de control y evaluacion a las unidades
administrativas del Instituto, previa programacion;

Mostrar el avance de sus respectivos programas y proyectos al Consejo
General en forma trimestral;

Vigilar que se lleven a cabo los actos de entrega—recepcion de los
servidores publicos del Instituto, de mandos medios y superiores, con
motivo de la separacion del encargo, empleo o comision;

Realizar acciones preventivas para el adecuado cumplimiento de las
normas aplicables a la operacion interna del Instituto, asi como contribuir
en el disefio y revision de los manuales administrativos y demas normas
que faciliten su organizacion y funcionamiento;

Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad
administrativa que sefialan las disposiciones legales aplicables; y

Las demas que sefalen las leyes que le resulten aplicables.
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CAPITULO VII
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 34.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones el instituto se
auxiliara de las siguientes coordinaciones:

l.

I.
[l.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Comunicacion Social,

Gestion Administrativa;

Contabilidad,;

Sistemas;

Verificacion y Seguimiento a Sujetos Obligados;
Promocién y Vinculacion;

Juridica;

Proteccion de Datos Personales, y
Capacitacion y Cultura de la Transparencia.

Articulo 35.- Son atribuciones generales de las coordinaciones del Instituto:

VI.

VII.

VIII.

Participar en la planeacion, disefilo, programacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos y actividades de la unidad
administrativa a su cargo;

Colaborar en la elaboracion del proyecto del programa anual de trabajo, y el
anteproyecto de presupuesto relativo a las actividades y proyectos a su
cargo;

Elaborar, conforme a los lineamientos establecidos, los informes sobre los
avances Yy resultados alcanzados por la unidad administrativa a su cargo,
mismos que seran presentados al Consejo General, por conducto de la
Secretaria de su adscripcion;

Actualizar, con la periodicidad establecida, la informacién publica de oficio
correspondiente a su area de responsabilidad e incorporarla al portal de
internet del Instituto, por conducto de la Coordinacion de Sistemas;

Atender las solicitudes de informacién publica conforme a la Ley, el
procedimiento establecido y las demas disposiciones aplicables;

Catalogar los documentos activos que se generen en su area, asi como
enviar los correspondientes al archivo de tramite, de concentracion, o
histérico, de conformidad a la normatividad vigente;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los consejeros, y
demas servidores publicos del Instituto;

Coordinar sus actividades con los servidores publicos de otras unidades
administrativas para el mejor funcionamiento del Instituto;
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IX.  Formular opiniones, informes y desahogar las consultas relacionadas con
su ambito de competencia;

X. Informar a la Secretaria Técnica o la Secretaria Ejecutiva, segun
corresponda a su adscripcion y, por estos conductos, a la Presidencia y al
Consejo, sobre el cumplimiento de acuerdos aprobados por el Consejo, que
sean de su competencia;

XI.  Acordar con la Secretaria Técnica o la Secretaria Ejecutiva, segun
corresponda a su adscripcion, los asuntos de su competencia cuya
ejecucion requiera de su intervencion y aprobacion; y

Xll.  Las demas que le confiera el Consejo, en el marco de las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

SECCION |
DE LA COORDINACION COMUNICACION SOCIAL

Articulo 36.- La Coordinacion de Comunicacion Social es la unidad administrativa
staff del Consejo General, responsable de establecer, difundir y fortalecer la
relacion entre el Instituto y los diferentes medios de comunicacion, promoviendo
con estos una relacion de respeto y de colaboracion mutua.

Articulo 37.- Para ser titular de la Coordinacién de comunicacién social se
requiere:

I. Ser ciudadano mexicano (a), tener como minimo 28 afios al dia de su
nombramiento;
[I.  Poseer titulo profesional de licenciatura en general y cédula profesional,
con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres afos;
lll.  No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion;
IV. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido
condenado por delito doloso.

Articulo 38.- Son atribuciones de la Coordinaciéon de Comunicacion Social:

I. Proponer al Consejo General las politicas y los proyectos de comunicacion del
Instituto.

Il. Ejecutar los programas y proyectos de comunicacion social en materia de
transparencia, acceso a la informacion y de proteccion de datos personales
contenidos en el programa anual de trabajo aprobado por el Consejo General;
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lll. Elaborar los comunicados de prensa necesarios para la difusion de las
actividades que realice el Instituto, asi como las decisiones del Consejo General;
IV. Coordinar las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas necesarias
para la difusion de las actividades del Instituto;
V. Elaborar una sintesis diaria de las noticias relevantes de los medios de
comunicacion relacionadas con el Instituto;
VI. Implementar los mecanismos que permitan un permanente flujo de informacion
institucional y atencién a los representantes de los medios de comunicacion
escritos y electronicos;
V. Elaborar en conjunto con la Coordinacion de Promocion y Vinculacion las
memorias de los eventos realizados por el Instituto, con el apoyo de las unidades
administrativas;
VII. Coordinar la logistica relacionada con la organizacién y desarrollo de los
eventos que realice el Instituto, en conjunto con la Coordinacion de Promocion y
Vinculacion;
VIII. Publicar las actividades de las diversas areas y resoluciones del Consejo
General;
IX. Acatar las politicas de comunicacion social aprobadas por el Consejero(a)
Presidente;
X. Coadyuvar en la elaboracién de programas en relacion con comunicacién social
de la cultura de la transparencia, y las demas que le encomiende el Consejo
General.
SECCION I
DE LA COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 39.- La Coordinacion de Gestion Administrativa, adscrita a la Secretaria
Ejecutiva, es responsable de administrar, custodiar y ejercer los recursos
financieros y materiales, implementar el servicio profesional de carrera del
Instituto, asi como gestionar el sistema de recursos humanos, con honradez,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, economia,
oportunidad y responsabilidad social.

Articulo 40.- Para ser Coordinador (a) de Gestion Administrativa, se requiere:

I.  Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afios;

[I.  Contar con titulo profesional de licenciado en Administracion, Contaduria, o
carreras afines, cédula profesional y experiencia en el area de al menos
tres afos;
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lll.  No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion, y
IV. No haber sido condenado (a) por delito doloso.

Articulo 41.- Son atribuciones de la Coordinacién de Gestion Administrativa:

I.  Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;

[I.  Proponer e instrumentar las bases del servicio profesional de carrera del
Instituto, de conformidad con lo establecido en el capitulo IV del presente
Reglamento;

Ill.  Proponer e implementar las politicas, lineamientos, normas, procesos y
procedimientos para la administracién de los recursos humanos, financieros
y materiales, y la operacion de los servicios generales en el Instituto;

IV. Elaborary proponer el anteproyecto de presupuesto, con la participacion de
las unidades administrativas del Instituto, y participar en la integracion del
proyecto de programa anual de trabajo;

V. Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios, y de obra publica, asi como presidir el Comité
correspondiente;

VI.  Proponer e implementar la politica laboral del Instituto y coordinar la gestion
para el otorgamiento de las prestaciones a los trabajadores del Instituto;

VII.  Cubrir las remuneraciones y prestaciones del personal del Instituto;

VIIl.  Proponer al Presidente para su autorizacion, las afectaciones
presupuestarias que se requieran, asi como aquellas que deberan de ser
sometidas al Consejo General para su autorizacion;

IX.  Cumplir con las disposiciones legales aplicables en materia presupuestaria,
fiscal, financiera, laboral, patrimonial, de recursos materiales, seguridad,
proteccion civil y medio ambiente;

X. Realizar las acciones necesarias para garantizar los servicios médicos
basicos y otros servicios que garanticen la salud y bienestar del personal
del Instituto;

XI.  Proponer procesos y medidas técnicas, laborales, administrativas y
financieras para la mejora continua de la organizacion y funcionamiento del
Instituto;

XIl.  Participar conjuntamente con las diversas unidades administrativas del
Instituto, en el disefio y operacion de procesos de su competencia y en la
elaboracion de manuales de organizacibn y procedimientos y sus
actualizaciones respectivas;
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XIll.  Llevar el control y mantenimiento de los vehiculos al servicio del Instituto.

XIV.  Proponer e implementar programas de capacitacion permanente para el
personal del Instituto, que permitan la mejora continua del desempefio de
sus funciones;

XV. Implementar medidas adecuadas de mantenimiento y resguardo de los
bienes muebles e infraestructura, instalaciones e inventarios del Instituto;

XVI. Informar al Consejo, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, con la
periodicidad que se requiera, los avances en el ejercicio del presupuesto.
XVII.  Custodiar el archivo de concentracion e histérico del Instituto;
XVIIl.  Atender y resolver, con la colaboracion de las unidades administrativas que

corresponda, los asuntos administrativos y laborales relacionados con el
personal del Instituto; y

XIX. Las demés que le sean asignadas en el marco de las disposiciones legales
y administrativas aplicables.

SECCION 1lI
DE LA COORDINACION DE CONTABILIDAD

Articulo 42.- La Coordinacion de Contabilidad se adscribe a la Secretaria
Ejecutiva y es la encargada de programar, coordinar y ejecutar los procesos
técnicos de contabilidad y control previo, proporcionando informacion exacta,
transparente, adecuada y oportuna para la toma de decisiones, conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
disposiciones aplicables, asi como proponer normas, procesos, sistemas y
procedimientos para el procesamiento y presentacion periodica de los estados
financieros contables, presupuestarios y programaticos, y la Cuenta Publica Anual,
asi como cualquier informacion contable para usos externo e interno.

Articulo 43.- Para ser Coordinador (a) de Contabilidad, se requiere:

I.  Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afios;
[I.  Contar con titulo profesional de Contador Publico o carreras afines y cédula
profesional, y experiencia en el area de al menos tres afios;
lll.  No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion; y
IV.  No haber sido condenado (a) por delito doloso.
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Articulo 44.- Son atribuciones de la Coordinacién de Contabilidad:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Proponer, coordinar y ejecutar los procesos, meétodos y procedimientos
necesarios para garantizar que el sistema contable del Instituto facilite el
control y la fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos,
avance en la ejecucién de programas y, en general, de manera que
permitan medir la eficacia, eficiencia y economia del gasto;

Realizar las actividades pertinentes para garantizar que el sistema contable
del Instituto, asi como las modificaciones que se generen por motivos de su
actualizacién, cuenten con las autorizaciones legales para su
funcionamiento y operacion;

Recopilar y custodiar la documentacion comprobatoria, técnica y
administrativa necesaria para la operacion del sistema de contabilidad del
Instituto, en un marco de honradez, legalidad, transparencia, eficiencia y
eficacia,;

Mantener actualizados los registros contables del Instituto en los términos
gue establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la normativa
emitida por la Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), y
demas disposiciones legales aplicables;

Emitir por escrito las principales politicas contables necesarias para
asegurar que las cuentas se operen bajo bases eficientes y consistentes;
Actualizar el Manual de Contabilidad del Instituto, de manera que satisfagan
las necesidades institucionales de control y fiscalizacion de la informacion,
relativa a los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos y avance en la
ejecucion del presupuesto y el programa anual de trabajo;

Elaborar los estados financieros del Instituto de conformidad con las
normas aplicables y en los periodos marcados por las leyes respectivas;
Realizar conciliaciones bancarias mensuales contra los saldos reportados
en los estados de cuenta, para garantizar la exactitud en el registro de
fondos, y una correcta toma de decisiones;

Depurar permanentemente los registros contables y presupuestarios;
Analizar y validar la informacién para elaborar los estados financieros;
Preparar los datos que conforman la Cuenta Publica y demas informacién
complementaria que requieran las autoridades fiscalizadoras, relativas al
cumplimiento del ejercicio del presupuesto y el desempefio del programa
anual de trabajo;
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Mantener permanentemente actualizados los archivos de la documentacion
sustentadora de los registros contables, estableciendo las medidas
necesarias para su adecuada custodia, conservacion y seguridad;

Elaborar y presentar al Consejo, por conducto de la Secretaria Ejecutiva,
los informes, estados financieros y documentos del ambito de su
competencia que le sean requeridos, conforme a las disposiciones de su
competencia, y

Las demés que le sean asignadas en el marco de las disposiciones legales
y administrativas aplicables.

SECCION IV
DE LA COORDINACION DE SISTEMAS

Articulo 45.- La Coordinacion de Sistemas es la unidad administrativa adscrita a
la Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de otorgar servicios de soporte y
administracion de la infraestructura tecnoldgica del Instituto, asi como coadyuvar
en los procesos de planeacion institucional, gestion y seguimiento de los sistemas
y tecnologias de la informacion, con el fin de facilitar la toma de decisiones y
agilizar los procesos realizados por usuarios internos y externos.

Articulo 46.- Para ser Coordinador (a) de Sistemas, se requiere:

Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afios;

Contar con titulo profesional en las areas de conocimiento afines a las
responsabilidades del puesto, cédula profesional, y experiencia en el area
de al menos tres anos;

No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en algun
partido politico, por lo menos de tres afios antes de su designacion, y

No haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 47.- Son atribuciones de la Coordinacién de Sistemas:

Mantener los sistemas informaticos en condiciones estables de seguridad y
proteccion, asi como implementar herramientas que apoyen la ejecucion y
gestion de los procesos internos;

Formular, implantar, ejecutar, controlar, evaluar, actualizar y mejorar
continuamente los sistemas institucionales de informacién y estadistica;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
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Coadyuvar con las unidades administrativas que corresponda, en el disefio
de procesos y procedimientos para la realizacién de sondeos y encuestas
gue se requieran para medir y evaluar el impacto de las actividades y
resultados del Instituto;

Gestionar la plataforma tecnologica que permita proveer al Instituto de
servicios informaticos de alta disponibilidad, seguridad y confiabilidad;
Gestionar y mantener servicios de soporte técnico para usuarios internos
gue permitan la continuidad operativa de su equipo y servicios tecnoldgicos;
Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware, software y
la conectividad institucional de las estaciones de trabajo de los servidores
publicos, para asegurar la prestacion oportuna de los servicios
institucionales;

Proponer y adoptar las medidas para el resguardo de los sistemas relativos
a las atribuciones del Instituto, a efecto de asegurar que se evite su
alteracion, pérdida o acceso no autorizado;

Actualizar con la periodicidad requerida la informacion de la pagina web del
Instituto, en colaboracion con las unidades administrativas;

Asesorar y capacitar en materia informatica y de tecnologias de la
informacion, al personal del Instituto para la mejora continua del
desemperfio de sus funciones;

Proponer, implementar y evaluar proyectos y actividades para el desarrollo
de sistemas y tecnologias de la informacion del Instituto;

Participar con las demas unidades administrativas en las actividades y
proyectos de planeacién, organizacion, seguimiento y evaluacion del
Instituto;

Realizar estudios y andlisis para la deteccién de necesidades de sistemas y
servicios del Instituto;

Las demas que le confiera el Consejo, en el marco de las disposiciones
legales y administrativas aplicables;

SECCION V

DE LA COORDINACION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A SUJETOS

OBLIGADOS

Articulo 47.- La Coordinacion de Verificacion y Seguimiento a Sujetos Obligados,
adscrita a la Secretaria Ejecutiva, es la unidad administrativa encargada de
revisar, dar seguimiento y evaluar la adecuada aplicacion y observancia de la
normatividad en materia de informacion publica de oficio, asi como prestar
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asesoria a los sujetos obligados para integrar sus portales de transparencia en
Internet, conforme a los establecido en la Ley y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 48.- Para ser Coordinador (a) de Verificacion y Seguimiento a Sujetos
Obligados se requiere:

V.

Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afios;

Contar con titulo profesional de licenciatura en general y cédula
profesional, y experiencia en el area de al menos tres afnos;

No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en
algun partido politico, por lo menos de tres afios antes de su
designacion; y

No haber sido condenado (a) por delito doloso.

Articulo 49.- Son atribuciones de la Coordinacion de Verificacion y Seguimiento a
Sujetos Obligados:

VI.

VII.

Proponer al Consejo General, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, la
metodologia y criterios de evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley para los portales de internet de los
sujetos obligados, asi como las herramientas y sistemas para tales fines;
Evaluar el cumplimiento de los sujetos obligados respecto de las
obligaciones de transparencia en portales de Internet, de conformidad
con la Ley y demés normatividad aplicable;

Disefiar, proponer y aplicar indicadores sobre el registro de las
solicitudes de acceso a la informacion y las obligaciones de
transparencia en los portales de internet de los sujetos obligados;
Establecer comunicacion permanente con las unidades de enlace y las
areas responsables de publicar y actualizar la Informacion publica de
oficio de los sujetos obligados, para promover el cumplimiento de sus
obligaciones de transparencia;

Elaborar y actualizar el padron de los sujetos obligados, el directorio de
las unidades de enlace y de responsables de los portales de
transparencia;

Identificar e incorporar al padron, a los nuevos sujetos obligados;
Requerir a los sujetos obligados, con la periodicidad establecida, los
informes de las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de
datos personales;
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VIIl. Registrar y mantener actualizada la estadistica e indicadores de la
informacion publica de oficio, de las solicitudes de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales, para efectos de
seguimiento, evaluacion y mejora continua;

IX. Prestar asesoria al personal de los sujetos obligados para dar
cumplimiento a la publicacion en internet de la informacion publica de
oficio establecida en la Ley, conforme a los lineamientos y criterios de
evaluacion establecidos;

X. Elaborar, con la periodicidad que defina el Consejo General, los informes
de las verificaciones realizadas a los portales de transparencia de los
sujetos obligados, y de las solicitudes de acceso a la informacion y de
proteccidon de datos personales;

XI. Realizar visitas de verificacion y seguimiento a las unidades de enlace y
elaborar las actas respectivas;

Xll.  Proponer las medidas de apremio por incumplimiento u omision de la
informacién publica de oficio de los sujetos obligados, y

Xlll. Las demas que le asigne el Consejo General, derivadas de las

disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION VI
DE LA COORDINACION DE PROMOCION Y VINCULACION

Articulo 50.- La Coordinacion de Promocion y Vinculacion es la unidad
administrativa adscrita a la Secretaria Técnica, con el objeto de disefiar, proponer,
establecer, ejecutar y evaluar las actividades y proyectos de promocion y
vinculacion institucional, y fortalecer las relaciones de colaboracion del Instituto
con los sujetos obligados, instituciones educativas y de investigacion, asi como
con los distintos sectores sociales, en el marco del sistema nacional de
transparencia.

Articulo 51.- Para ser Coordinador (a) de Promocion y Vinculacion, se requiere:

I.  Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afios;

[I.  Contar con titulo profesional de licenciatura y cédula profesional, y
experiencia en el area de al menos dos afos;

lll.  No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en
algun partido politico, por lo menos de tres afios antes de su
designacion; y

IV. No haber sido condenado(a) por delito doloso.
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Articulo 52.- Son atribuciones de la Coordinacion de Promocién y Vinculacion

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y actualizar con la periodicidad que se requiera, en colaboracion
con las demas unidades administrativas, politicas, procesos y mecanismos
de promocién y vinculacion del Instituto;

Promover, con la colaboraciéon de las unidades administrativas que
corresponda, la suscripcion de convenios con los sujetos obligados,
instituciones educativas y de investigacion, actores econdémicos, politicos y
sociales, asi como participar con las demas unidades administrativas del
Instituto en su ejecucion, seguimiento y evaluacion;

Formular, ejecutar, dar seguimiento y evaluar proyectos, actividades y
campafas de promocién y vinculacion, de las distintas materias tuteladas
por el Instituto;

Proponer la organizacion y desarrollo de los eventos de su competencia
gue realice el Instituto en conjunto con las demas unidades administrativas;
Disefar y participar en la elaboracion de los contenidos de los materiales
educativos, didacticos y formativos relativos al derecho de acceso a la
informacion publica, rendicidn de cuentas, proteccion de datos personales y
archivos, con la colaboracién de las deméas unidades administrativas del
Instituto;

Investigar, integrar y actualizar los acervos en materia de acceso a la
informacion, rendicibn de cuentas, proteccion de datos personales y
archivos;

Formular, en conjunto con las deméas unidades administrativas del Instituto,
los informes, reportes y memorias, derivados de los eventos de promocion,
vinculacion y capacitacion, y

Las demas que le sean asignadas por el Consejo en el marco de las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION VI
DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 53.- La Coordinacién Juridica se adscribe a la Secretaria Técnica, y es la
unidad administrativa encargada de realizar los procesos y procedimientos de
andlisis, propuesta, sustanciacion y resolucion de los asuntos relativos a los
derechos tutelados por el Instituto;

Articulo 54.- Para ser Coordinador (a) Juridico, se requiere:

I.  Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afos;
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Contar con titulo profesional de licenciatura en Derecho y cédula
profesional, y experiencia en el area de al menos tres afos;

No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en
algun partido politico por lo menos de tres afios antes de su
designacion; y

No haber sido condenado (a) por delito doloso.

Articulo 55.- Son atribuciones de la Coordinacién Juridica:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar el tramite de admision conforme a la Ley, de los recursos de
revision interpuestos ante el Instituto;

Substanciar los recursos de revision, en los términos previstos en la Ley,
el presente Reglamento y demas normatividad aplicable, asi como
elaborar y revisar los proyectos de resolucion de los recursos de
revision, apercibimiento y sancion, aplicando los procedimientos
establecidos en las Leyes;

Proponer las sanciones por las probables violaciones y omisiones a la
Ley y, en su caso, dar vista a los érganos internos de control de los
sujetos obligados;

Representar al Instituto, previa delegacion de atribuciones que le
otorgue el Presidente, ante los tribunales federales y del fuero comun y
ante cualquier autoridad administrativa, en los asuntos en que tenga
interés o injerencia juridica; incluyendo el ejercicio de todos los derechos
procesales que las leyes reconocen a las partes, y promover el juicio de
amparo en contra de los actos y leyes que afecten la esfera juridica del
Instituto o los de quien este represente;

Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones aprobadas por el
Consejo, derivadas de la interposicion de los recursos de revision,
apercibimiento y sancion, asi como a la presentacion de denuncias por
infracciones a la Ley, informando a los Consejeros, por conducto del
Presidente;

Notificar los acuerdos que resulten necesarios para el cumplimiento de
las resoluciones que emita el Consejo General;

Formular normas, lineamientos, criterios y procedimientos para el
acceso a la informacion, proteccién de datos personales y archivos;
Elaborar lineamientos y criterios para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion reservada;
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IX.

XI.

XII.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.
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Compilar jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
leyes, decretos y reglamentos, asi como cualquier otra disposicion de
caracter general relacionada con los fines del Instituto que sea publicada
en los medios de comunicacion oficial de la Federacion, Estado y
Municipios;

Elaborar, analizar y revisar los proyectos de convenio, contratos y
cualquier acto juridico que suscriba el Instituto, asi como llevar un
registro para su control;

Coadyuvar en la revision juridica de las normas internas y demas
ordenamientos necesarios para el funcionamiento del Instituto;

Asesorar juridicamente a las demas unidades administrativas del
Instituto;

Dar vista a los 6rganos de control interno de los sujetos obligados en
caso de incumplimiento a las resoluciones ordenadas por el Consejo
General, derivadas de la interposicion de los recursos de revision;
Coadyuvar con las diferentes unidades administrativas en los asuntos
gue le sean encomendados por el Consejo General, para el mejor
desempefio de las funciones del Instituto;

Colaborar con Instituciones educativas y unidades administrativas del
Instituto para desarrollar proyectos de investigacion y docencia en el
ambito del derecho de acceso a la informacion, para su difusion;
Elaborar los proyectos de normas, lineamientos y criterios que establece
la Ley, y los que el Consejo General y el Consejero(a) Presidente le
encomienden;

Expedir copia certificada de todos aquellos documentos que obren en el
archivo del Instituto, cuando sean requeridos;

Auxiliar a las Secretarias Ejecutiva y Técnica en todo proceso
jurisdiccional en el que el Instituto sea parte y representarlo en los
mismos procedimientos por acuerdo del Consejo General; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que le sean
aplicables

SECCION Vil

DE LA COORDINACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALE S

Articulo 56.- La Coordinacion de Proteccion de Datos Personales, adscrita la
Secretaria Técnica, es la unidad administrativa que coadyuva a garantizar la
proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos obligados, y el
ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
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(ARCO). Asimismo, encargada de proponer e implementar acciones institucionales
para promover la investigacion en materia de proteccion de datos personales y
generar y difundir lineamientos y criterios en la materia.

Articulo 57.- Para ser Coordinador (a) de Proteccién de Datos Personales, se
requiere:

V.

Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afios;

Contar con titulo profesional de licenciatura en disciplinas sociales y
humanisticas, cédula profesional, y experiencia en el area de al menos
tres afios;

No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en
algun partido politico, por lo menos de tres afios antes de su
designacion; y

No haber sido condenado (a) por delito doloso;

Articulo 58.- Son atribuciones de la Coordinacion de Proteccion de Datos
Personales:

VI.

VII.

Proponer, operar y actualizar el Registro de Sistemas de Datos Personales
en posesion de los sujetos obligados;

Proponer los lineamientos que deberan observar los sujetos obligados, para
elaborar los documentos de seguridad a efecto de asegurar el nivel de
proteccion de los sistemas de datos personales, y demas formatos para
recabar el consentimiento del titular de los datos y aviso de privacidad,;
Capacitar a los sujetos obligados sobre las disposiciones en materia de
proteccion de datos personales, con la colaboracion de las unidades
administrativas que corresponda;

Promover y difundir a la sociedad la Ley y demas disposiciones
administrativas en materia de proteccion de datos personales, con el apoyo
y colaboracion de las unidades administrativas que corresponda;

Orientar y asesorar a las personas sobre el ejercicio de sus derechos de
acceso, rectificaciéon, cancelacidon y oposicion de datos personales.

Disefiar, proponer, dar seguimiento, evaluar y actualizar los criterios y
lineamientos de proteccion de datos personales para su observancia y
cumplimiento por parte de los sujetos obligados;

Colaborar con Instituciones educativas y las unidades administrativas del
Instituto, en el impulso de proyectos de investigacion, docencia y difusion
en materia de proteccion de datos personales;
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VIIl.  Proponer y dar seguimiento a las acciones que deberdn observar e
implementar los sujetos obligados en materia de proteccion de datos
personales;

IX. Asesorar a las unidades administrativas del Instituto en materia de
proteccion de datos personales;

X.  Promover la elaboracién de material didactico en materia de proteccion de
datos personales en posesion de sujetos obligados.

Xl.  Elaborar y actualizar los informes sobre las actividades y resultados de los
asuntos de su competencia, y

Xll.  Las demas que le encomiende el Consejo y le confieran las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

SECCION IX
DE LA COORDINACION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA

Articulo 59.- La Coordinacion de Capacitaciéon y Cultura de la Transparencia
depende de la Secretaria Técnica y es el area encargada de capacitar a los
servidores publicos de los sujetos obligados y a los distintos sectores de la
sociedad, en los temas que fomenten la investigacion y la cultura de la
transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacién publica, proteccién
de datos personales y archivos.

Articulo 60.- Para ser Coordinador (a) de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia, se requiere:

l. Ser ciudadano (a) mexicano (a), y tener como minimo 28 afios;

. Contar con titulo profesional de licenciatura y experiencia en el area de
al menos tres afos;

M. No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en
algun partido politico, por lo menos de tres afios antes de su
designacion; y

V. No haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 61.- Son atribuciones de la Coordinacion de Capacitacion y Cultura:

l. Elaborar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente
las actividades y proyectos de capacitacion en materia de
transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacion, proteccion
de datos personales y archivos;
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I. Colaborar en la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos
del Instituto;

[l Coadyuvar permanentemente con las demas unidades administrativas
del Instituto en la organizacion y ejecucion de los cursos, seminarios,
talleres o cualquier otro evento de capacitacion, promocion y vinculacion
dirigido a los sujetos obligados, actores de la sociedad y publico en
general,

IV.  Disefar, proponer y establecer, en colaboracion con las demés
unidades administrativas, los sistemas y mecanismos de capacitacion
para promover el efecto multiplicador y la mejora continua del
conocimiento en materia de transparencia, rendicion de cuentas, acceso
a la informacion y proteccién de datos personales;

V. Promover, con las unidades administrativas que corresponda, en las
instituciones educativas de todos los niveles, la inclusion en sus planes
y programas de estudio, investigacion y difusion cultural, de temas y
asignaturas relacionadas con el derecho de acceso a la informacién
publica, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y
archivos, y

VI. Las demas que le sean conferidas por el Consejo, en el marco de las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE ENLACE

Articulo 62.- La Unidad de Enlace es la encargada de transparentar el ejercicio de
la funcion que realiza el Instituto, asi como coadyuvar en el efectivo ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales, y
depende de la Secretaria Técnica.

Articulo 63.- Para ser Responsable de la Unidad de Enlace, se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, y tener como minimo 28 afios;

II. Contar con titulo profesional de Licenciatura en Derecho, y experiencia en el
area de al menos tres afos;

Ill. No tener antecedentes de una militancia activa o publica y notoria en algin
partido politico por lo menos de tres afios antes de su designacion; y

IV. No haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 64.- Son atribuciones del Responsable de la Unidad de Enlace las
contempladas en el articulo 60 de la Ley, en el Reglamento para la Transparencia
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y el Acceso a la Informacion Puablica del Instituto, y demas disposiciones legales y
administrativas que le sean aplicables.

CAPITULO IX
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 65.- EI Servicio Civil de Carrera es un Sistema que garantiza el ingreso,
desarrollo, y permanencia del personal del Instituto, en los términos previstos por
el articulo 68, péarrafo tercero de la Ley. El Sistema se funda en el mérito, las
aptitudes y la igualdad de oportunidades. Comprende los procedimientos de
convocatoria, seleccion, ingreso, evaluacion del desempefio, otorgamiento de
estimulos, capacitacion y actualizacion del personal en los términos establecidos
por la Ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables. Todos los
procedimientos y reglas para instrumentar el Sistema deberan ser expedidos con
claridad, transparencia, imparcialidad y oportunidad.

Articulo 66.- Le corresponde a la Coordinacion de Gestion Administrativa
instrumentar el Servicio Civil de Carrera, conforme a las bases desarrolladas en
este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 67.- El Instituto clasificara al personal en dos tipos:
a) De carrera, y
b) De libre designacién

El sistema comprendera al personal de confianza, en orden ascendente hasta el
nivel de Coordinacion.

Seran puestos de libre designacion aquellos asignados o removidos libremente
por el Consejo General. El personal de libre designacion debera cumplir con los
requisitos que previamente se establezcan, y estaran sujetos a la evaluacion de su
desempefio.

Articulo 68.- EIl Sistema no comprendera al personal de apoyo de la Presidencia,
de los Consejeros y de las Secretarias.

Articulo 69. - El personal del Instituto tendra derecho a:

I. Estabilidad y permanencia en el servicio;
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II. Recibir el nombramiento como personal de carrera una vez cubiertos los
requisitos establecidos por el Sistema;

lll. Recibir las remuneraciones, prestaciones e incentivos que en su caso le
correspondan;

IV. Tener acceso a la capacitacion y actualizacion profesional permanente; y

V. Ser evaluado periédicamente y conocer sus resultados dentro de los treinta
dias siguientes.

Articulo 70. - El Instituto debera llevar a cabo el procedimiento de seleccion para
ocupar plazas vacantes o de nueva creacion mediante convocatorias abiertas que
se publicaran en los principales medios de comunicacion, precisando los puestos
sujetos a concurso, el perfil, requisitos para los examenes, asi como el lugar y
fecha de entrega de la documentacion, aplicacion de los exdmenes y del fallo
correspondiente.

Articulo 71.- La Coordinacion de Gestion Administrativa verificara que los
aspirantes a ingresar al Sistema cumplan con los siguientes requisitos minimos:

I. Ser ciudadano mexicano;

II. No estar o haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el
servicio publico; y

[ll. Cumplir con el perfil del puesto y presentar la documentacién probatoria de
escolaridad y experiencia requeridas para ocupar el cargo.

Articulo 72. - El procedimiento de seleccion comprendera examenes generales de
conocimientos y habilidades, entrevistas y analisis de la experiencia del aspirante,
gue permitan evaluar la idoneidad al puesto concursado.

Articulo 73. - La Coordinacion de Gestion Administrativa establecera los criterios
para el disefio, aplicacion y calificacion de los examenes, entrevistas y analisis
generales indicados en el articulo anterior. De igual forma hara lo propio para
determinar los mecanismos adecuados para la promocion y desarrollo del
personal que forme parte del Sistema.
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CAPITULO X
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 74.- Las ausencias temporales del Presidente (a) seran suplidas por
cualquiera de los Consejeros (as), por designacion del Consejo General. En caso
de ausencia definitiva del Consejero (a) Presidente (a) se procedera a la eleccion
del Consejero (a) que lo sustituya, conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 75.- Las ausencias del Secretario (a) Ejecutivo (a), Secretario (a) Técnico
(a) y de los titulares de las Coordinaciones, seran cubiertas por el (la) servidor (a)
publico (a) que el Consejo General designe.

Articulo 76. En caso de ausencia temporal injustificada por un término mayor a
tres dias habiles consecutivos de alguno de los Consejeros (as), el Consejero (a)
Presidente (a) lo hara del conocimiento del Consejo General para que este tome
las providencias que considere convenientes.

Articulo 77.- Los (as) Consejeros (as) podran, con la aprobacion del Consejo
General, gozar de licencias para ausentarse en forma justificada por un tiempo
méaximo de diez dias habiles.

CAPITULO XI
DE LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 78.- EIl personal del Instituto incurre en responsabilidad administrativa
cuando divulgue indebidamente la informacion que obtenga en el ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera resultar, y
cuando altere, sustraiga o destruya alguna informacién contenida en los archivos
del Instituto y cuando dolosamente retrase alguno de los procedimientos que en su
seno se desarrollen, y las que sefialen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XII
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR

Articulo 79. - Es atribuciébn del Consejo General del Instituto aprobar las
modificaciones al presente Reglamento, de conformidad con lo siguiente:

I. Los Consejeros podran presentar propuestas de reformas ante el Consejo
General del Instituto;
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II. ElI Consejo General del Instituto determinard lo conducente aprobando,
modificando o rechazando la propuesta de reforma presentada, y

lll. Aprobada la modificacion quedara incorporada de inmediato al texto del
Reglamento, debiendo ordenarse la publicacion respectiva.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento con sus reformas y adiciones entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango.

Segundo .- El presente Reglamento, con sus reformas y adiciones, se publicara
ademas en la Gaceta Institucional a que se refiere el articulo 11 del presente
Reglamento, asi como en el portal de internet del Instituto.

Tercero. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Consejo General del Instituto.

Asi lo acordo el Consejo General del Instituto Duranguense de Acceso a la
Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia dieciséis de febrero de dos mil quince. --

Héctor Octavio Carriedo Saenz
Consejero Presidente

Maria de Lourdes Lépez Salas Alejandro Gaitdn Manuel
Consejera Consejero

Eva Gallegos Diaz
Secretaria Técnica
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